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Laporan Hasil aksi perubahan
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sosialisasi dan bimtek tentang

aplikasi digitalisasi arsip manajemen
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4 | 2024

Melaporkan terkait hasil sosialisasi
dan  bimtek tentang  aplikasi

digitalisasi arsip manajemen

Jumat, 26 Agustus

Konsultasi terkait laporan akhir aksi

= & | T F

5
2024 perubahan
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Mentor, Action Leader,
U
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Perencanaan & Analisis perencanaan dan do.id/
Kebutuhan kebutuhan
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BAB |
PENDAHULUAN

A. LATAR BELAKANG

1. Deskripsi Umum

Berdasarkan Peraturan Kepala Kepolisian Negara
Republik Indonesia Nomor 6 Tahun 2017 tentang Susunan
Organisasi dan Tata Kerja Satuan Organisasi pada Tingkat
Mabes Polri. Divhumas Polri merupakan unsur pengawas dan
pembantu pimpinan yang berada di bawah Kapolri. Divhumas
Polri bertugas membina dan menyelenggarakan fungsi
hubungan masyarakat (Humas) di lingkungan Polri, mengelola
informasi, data, dan dokumentasi yang dapat diakses oleh
masyarakat. Dalam melaksanakan tugas Divhumas Polri

menyelenggarakan fungsi :

1) Perumusan dan pengembangan sistem dan metode
termasuk petunjuk pelaksanaan fungsi humas Polri;

2) Pemantauan dan supervisi staf termasuk pemberian
arahan guna menjamin terlaksananya fungsi Humas;

3) Perencanaan kebutuhan personel dan anggaran termasuk
pengajuan saran dan pertimbangan dalam rangka
pembinaan karier personil pengemban fungsi Humas;

4) Pengumpulan, pengolahan dan penyajian data statistik
baik yang berkenaan dengan sumber daya maupun hasil
pelaksanaan tugas satuan-satuan organisasi pengemban
fungsi Humas;

5) Perumusan, penyiapan dan penyelenggaraan kerja sama
dengan mitra terkait dalam bidang Humas;

6) Pengelolaan Informasi dan Dokumentasi (PID), pelayanan

informasi publik serta penyaluran pengaduan masyarakat



yang disampaikan melalui Divhumas Polri dan melakukan
tugas penyelesaian sengketa informasi publik;

7) Penerangan umum untuk membentuk opini dan kontra
opini agar tercipta situasi Kamtibmas yang kondusif;

8) Melaksanakan pengelolaan manajemen media;

9) Penerangan satuan

Struktur Organisasi
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Gambar 1.1 Struktur Organisasi Divhumas Polri

sesuai Perkap No. 6 tahun 2017

Tugas Pokok dan Fungsi Jabatan Administrator
Saat ini action leader menjabat sebagai Kaurmin
bertugas di Bagpensat Ropenmas Divhumas Polri yang

memiliki tupoksi mengurus fungsi administrasi umum.



Bagpensat Ropenmas Divhumas Polri memiliki

tupoksi sebagai berikut :

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

Menyelenggarakan penerangan satuan dan internal;
Pelaksanaan koordinasi dengan fungsi terkait
sehubungan dengan informasi penerangan internal
satuan;

Pembentukan opini kedalam dan pendistribusian
informasi kebijaksanaan atau petunjuk pimpinan
Polri, pemerintah, maupun informasi lain ke satuan;
Pencarian, pengumpulan, pemilahan bahan
informasi dalam pengisian materi produksi cetakan
(lembar pensat, majalah, leaflet, booklet, poster dll);
Pembuatan kliping berita menonjol berkaitan dengan
kinerja Polri;

Pelaksanaan penelitian dan evaluasi terhadap
produk-produk penerbitan yang dihasilkan oleh K/L
dan Non KI/L;

Pelaksanaan penerangan satuan di kewilayahan
mengenai informasi aktual di internal Polri;
Pelaksanaan penerbitan dan pendistribusian produk
cetakan penerangan satuan; dan

Pelaksanaan pembuatan dan pendistribusian anev

kasus menonjol tentang kinerja Polri.



KABAGPENSAT

KASUBBAGPROBIT KAURMIN KASUBBAGPENINT
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Gambar 1.2 Struktur Organisasi Bagpensat Ropenmas

Divhumas Polri

Berdasarkan Gambar 1.2 Struktur Organisasi

Bagpensat Ropenmas Divhumas Polri terdiri atas :

1)

2)

3)

4)

Bagpensat dipimpin Kabagpensat yang bertanggung
jawab kepada Karopenmas Divhumas Paolri.
Bagpensat bertugas menyelenggarakan penerangan
satuan dan internal;

Subbagprobit  dipimpin  Kasubbagprobit  yang
bertanggung jawab kepada Kabagpensat Divhumas
Polri;

Subbagpenint  dipimpin  Kasubbagpenint yang
bertanggung jawab kepada Kabagpensat Divhumas
Polri;

Urmin dipimpin Kaurmin yang bertanggungjawab
kepada Kabagpensat. Urmin bertugas mengurus

fungsi administrasi umum;



Dalam melaksanakan tugas, Bagpensat dibantu oleh :
1) Subbagprobit yang bertugas :

a) Membuat dan mengelola produk publikasi
internal guna mendukung pendistribusian dan
pemerataan informasi di lingkungan Polri;

b) Mencari, mengumpulkan, mengolah dan
mendistribusikan materi layanan informasi
Kamtibmas melalui produk cetakan (majalah,
kliping); dan

c) Membuat dan mendistribusikan anev berita
menonjol tentang kinerja Polri dari media cetak
dan media online.

2) Subbagpenint yang bertugas :

a) Mengumpulkan, mengolah informasi yang
diperlukan sebagai bahan publikasi internal
guna mendukung pendistribusian informasi di
lingkungan Polri  (lembar pensat, leaflet,
booklet, poster dll);

b) Melaksanakan koordinasi dengan kewilayahan
dalam pelaksanaan penerangan satuan
berkaitan dengan kebijakan pimpinan;

c) Membuat kodifikasi dan pendistribusian lembar
penerangan satuan.

3) Urmin yang bertugas mengurus administrasi umum;

Dalam pelaksanaan tugas Kabagpensat dibantu
oleh subbagian produksi dan penerbitan dan subbagian
penerangan internal. Dimana dalam pelaksanaan
tugasnya harus memproduksi produk seperti kliping SKH,
Kliping media online, lembar pensat, leaflet, majalah

tribrata dan produk-produk lain yang sebagian besar



masih memperbanyak produknya menggunakan kertas,
tinta dan alat tulis kantor lainnya.

Pada tahun 2024 Srena Polri mengatensi untuk
bagpensat agar tahun 2025 tidak lagi menggunakan
anggaran ATK dalam memperbanyak dokumen untuk
produksinya atau harus sudah paper less. Berdasarkan
masalah tersebut maka langkah awal yang dilakukan
adalah arsip-arsip/produk-produk yang selama ini
diperbanyak maka harus di buat digital terlebih dahulu.

Permasalahan/isu terkait pelaksanaan tupoksi adalah
Arsip-arsip masih berupa hardcopy karena belum
tersedianya arsip digitalisasi sehingga menimbulkan
resiko  hilang/rusak, membutuhkan tempat untuk
penyimpanannya, dan membutuhkan waktu lama untuk
mencari arsip.

Berikut disajikan gambar arsip yang berantakan :

Gambar 1.3 Arsip yang bertumpuk di meja

Arsip tersebut akan terus bertambah seiring
berjalannya waktu karena akan terus diproduksi.
Dokumen tersebut rawan sekali tercecer di sembarang



tempat apabila tidak ada yang mengontrol untuk

pengarsipannya.

Gambar 1.4 box tempat penyimpanan arsip dokumen

Arsip yang disimpan seperti di box membutuhkan
waktu untuk pencariannya karena harus di cek satu per
satu. Sehingga menyita waktu, tenaga, dan pikiran.

Berdasarkan latar belakang masalah tersebut maka
action leader membuat implementasi aksi perubahan
dengan judul digitalisasi arsip manajemen dg output
aplikasi, buku panduan dan Keputusan penggunaan

Digitalisasi Arsip Manajemen.

Tujuan

Tujuan dari pembangunan Digitalisasi Arsip Manajemen di
Bagpensat Ropenmas Divhumas Polri ini di bagi dalam dua
bagian, yaitu :

a. Tujuan jangka pendek/off campus (60 hari)

1) Terprogramnya digitalisasi arsip  manajemen di

bagpensat Ropenmas Divhumas Polri;

2) Terbentuknya buku panduan (manual book) tentang

digitalisasi arsip manajemen;



3)

4)

5)

Tersahkannya Keputusan penggunaan digitalisasi
arsip manajemen dan buku panduan tentang
digitalisasi arsip manajemen;

Tersosialisasinya digitalisasi arsip manajemen, buku
panduandan dan Skep penggunaan tentang
digitalisasi di bagpensat Ropenmas Divhumas Polri;
Terimplementasinya digitalisasi arsip manajemen,
buku panduan digitalisasi arsip manajemen dan
Keputusan penggunaan digitalisasi arsip manajemen

di bagpensat Ropenmas Divhumas Paolri.

b. Tujuan pasca pelatihan

1)

2)

Aplikasi  digitalisasi arsip manajemen dapat
dikembangkan lebih baik lagi dengan menambahkan
fitur-fitur lain yang memberikan kontribusi pada
pelayanan di bagpensat Ropenmas Divhumas Polri
dan dapat dilaksanakan secara berkelanjutan.

Disamping Aplikasi digitalisasi arsip manajemen
dapat dikembangkan lebih baik lagi dengan
menambahkan fitur-fitur lain, buku panduan untuk
memberikan kontribusi pada pelayanan di bagpensat
Ropenmas Divhumas Polri dan dapat dilaksanakan

secara berkelanjutan.

Nilai tambah dari Aplikasi digitalisasi arsip manajemen

adalah :

1) Penghematan anggaran dalam pembelian ATK untuk

mencetak arsip;

Tabel 1.1. Anggaran yang dihemat

ANGGARAN
YANG ANGGARAN
NO KEGIATAN ANi\?VﬁfAN TERPAKAI YANG DI
SAMPAI HEMAT
JULI




2)

3)

4)

1 | Penerbitan 67.226.000 39.215.167
Lembar Pensat 28.010.833
2 | Pembuatan 81.612.000 47.607.000 34.005.000
Kliping Cetak
3 | Pembuatan 17.280.000 10.080.000 7.200.000
Kliping Online
TOTAL 166.118.000 | 96.902.167 69.215.833
PENGHEMATAN 69.215.833
Penghematan ruang penyimpanan arsip;
Tabel 1.2. Ruang Penyimpanan yang dihemat
NO | RUANG PENYIMPANAN | SEKARANG
1 | Lemari
2 | Kardus Website
3 | Box File
Mempermudah dalam mencari arsip kembali jika
dibutuhkan;
Tabel 1.3 Penghematan waktu pencarian
WAKTU
WAKTU PENCARIAN
NO KEGIATAN PENCARIAN | MENGGUNAKAN
APLIKASI
1 | Lembar Pensat 30-60 menit 1-5 menit
2 | Kliping Cetak 30-60 menit 1-5 menit
3 | Kliping Online 30-60 menit 1-5 menit

Menghindari dampak-dampak yang tidak terduga yang

(seperti kebakaran, bencana alam, banjir, longsor dan

lain-lain).

Gambar 1.3. Arsip yang rusak




Manfaat
Manfaat aksi perubahan dari digitalisasi arsip manajemen
di bagpensat Ropenmas Divhumas Polri adalah sebagai
berikut:
a. Internal
1) mempermudah dalam mencari arsip kembali jika
dibutuhkan;
2) tidak membutuhkan pembelian ATK untuk mencetak
arsip;

3) tidak membutuhkan ruang penyimpanan dalam

bentuk fisik;
4) ada backup arsip jika terjadi kerusakan atau
bencana.
b. Eksternal

1) Memberikan kemudahan dalam pemberian informasi
mengenai produk/dokumen yang diterbitkan oleh
Bagpensat Ropenmas Divhumas;

2) Memberikan  kecepatan informasi  mengenai
produk/dokumen yang diterbitkan oleh Bagpensat
Ropenmas Divhumas;

3) Meningkatkan kualitas pelayanan  Bagpensat
Ropenmas Divhumas dalam memberikan informasi
mengenai produk/dokumen yang diterbitkan oleh

Bagpensat Ropenmas Divhumas.

Hasil aksi perubahan yang akan dilakukan oleh action
leader merupakan aksi untuk menjawab permasalahan yang
ada di bagpensat Ropenmas Divhumas Polri khususnya urusan
administrasi dan tata usaha, serta memberikan manfaaf bagi

peningkatan  kinerja  Satker  khusus dalam  proses
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penyimpanan/pengarsipan naskah dinas yang saat ini masih

manual dan di anggap belum optimal dalam pelaksanaannya.

B. INOVASI DAN OUTPUT AKSI PERUBAHAN

a. Inovasi

Inovasi yang dilakukan dalam aksi perubahan ini adalah

sebagai berikut :

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Terprogramnya digitalisasi arsip dengan memakai aplikasi
digitalisasi arsip manajemen di bagpensat Ropenmas
Divhumas Polri;

Membuat arsip digital di bagpensat Ropenmas Divhumas
Polri melalui aplikasi digitalisasi arsip manajemen.
Membuat buku panduan (manual book) tentang digitalisasi
arsip manajemen;

Membuat Keputusan penggunaan digitalisasi arsip
manajemen dan buku panduan tentang digitalisasi arsip
manajemen;

Mensosialisasikan aplikasi digitalisasi arsip manajemen
dan buku panduan digitalisasi arsip manajemen di
bagpensat Ropenmas Divhumas Polri;
Mengimplementasikan digitalisasi arsip manajemen dan
buku panduan digitalisasi arsip manajemen di bagpensat

Ropenmas Divhumas Polri.

b.  Output Aksi Perubahan

1)

2)

3)

Terwujudnya aplikasi digitalisasi arsip manajemen di
bagpensat Ropenmas Divhumas Polri;

Terbentuknya arsip digital di bagpensat Ropenmas
Divhumas Polri  melalui aplikasi digitalisasi arsip
manajemen

Terbentuknya buku panduan (manual book) aplikasi

digitalisasi arsip manajemen;

11



4)

5)

6)

Tersahkannya Keputusan penggunaan digitalisasi arsip
manajemen dan buku panduan tentang digitalisasi arsip
manajemen;

Tersosialisasinya digitalisasi arsip manajemen, buku
panduan digitalisasi arsip manajemen dan Keputusan
penggunaan digitalisasi arsip manajemen di bagpensat
Ropenmas Divhumas Polri;

Terimplementasinya digitalisasi arsip manajemen, buku
panduan digitalisasi arsip manajemen dan Keputusan
penggunaan digitalisasi arsip manajemen di bagpensat

Ropenmas Divhumas Polri.

Ruang lingkup

Ruang lingkup hasil aksi perubahan ini difokuskan pada

digitalisasi arsip di bagpensat Ropenmas Divhumas Polri guna

meningkatkan kinerja berupa penyimpanan/ pengarsipan

dokumen yang akan dilaksanakan sesuai dengan tahapan-

tahapan selama off campus peserta melaksanakan aksi

perubahan.
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BAB Il

DESKRIPSI RENCANA AKSI PERUBAHAN

A. Roadmap Atau Milestone Aksi Perubahan

1. Kegiatan

Bedasarkan tujuan yang akan dicapai di dalam pelaksanaan

rencana aksi perubahan tersebut maka Milistone/ pentahapan

yang akan dilaksanakan terdiri dari 4 (empat) tahap yaitu :

a.

Perencanaan (Planning)

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7

Menghadap mentor tentang aksi perubahan yang
akan dibuat.

Menjelaskan kepada Mentor tentang aksi perubahan.
Melakukan perencanaan dengan mentor terkait
pembentukan tim efektif.

Mengajukan draft nama tim efektif.

Melakukan koordinasi dengan stakeholder internal
dan eksternal terkait aksi perubahan.

Mencari dan mengumpulkan bahan materi aksi
perubahan.

Laporan kegiatan minggu |

Pengorganisasian (Organizing)

1)

2)
3)
4)
5)

Undangan rapat pembentukan tim efektif dan
persiapan administrasi untuk rapat pembentukan tim
efektif.

Rapat pembentukan tim efektif

Pembuatan Surat Perintah tim efektif

Sosialisasi tugas dan tanggungjawab tim efektif.

Laporan kegiatan minggu |l

Pelaksanaan (Actuating)

1)

2)

Berkoordinasi dengan tim IT tentang pembuatan
aplikasi digitalisasi arsip manajemen.

Pembuatan aplikasi digitalisasi arsip manajemen.
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3)
4)
5)

6)

7
8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)
17)

18)
19)

Laporan kegiatan minggu Il

Pembuatan aplikasi digitalisasi arsip manajemen.
Berkoordinasi dengan tim IT tentang pembuatan
buku panduan aplikasi digitalisasi arsip manajemen.
Pembuatan buku panduan aplikasi digitalisasi arsip
manajemen.

Laporan kegiatan minggu IV

Uji coba kembali aplikasi digitalisasi arsip
manajemen.

Penginputan data ke aplikasi digitalisasi arsip
manajemen.

Pengesahan aplikasi dan buku panduan aplikasi
digitalisasi arsip manajemen.

Melaporkan kepada Mentor terkait pelaksanaan
sosialisasi dan bimtek tentang aplikasi digitalisasi
arsip manajemen.

Rapat bersama tim efektif terkait pelaksanaan
sosialisasi dan bimtek aplikasi digitalisasi arsip
manajemen.

Membuat kelengkapan administrasi sosialisasi dan
bimtek tentang aplikasi digitalisasi arsip manajemen.
Sosialisasi dan bimtek aplikasi digitalisasi arsip
manajemen kepada stakeholder internal dan
eksternal.

Melaporkan kepada Mentor terkait hasil sosialisasi
dan bimtek aplikasi digitalisasi arsip manajemen.
Laporan kegiatan minggu V.

Implementasi pelaksanaan aplikasi digitalisasi arsip
manajemen.

Laporan kegiatan minggu VI.

Implementasi pelaksanaan aplikasi digitalisasi arsip

manajemen
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20) Laporan kegiatan minggu VI

d. Monitoring dan Evaluasi (Controlling)

1)

2)

3)

4)

5)
6)

Menyusun angket/kuesioner tentang perkembangan
aksi perubahan.

Membagikan dan mengolah angket/kuesioner
tentang perkembangan aksi perubahan kepada
seluruh stakeholder.

Monitoring, evaluasi langsung dengan menilai
perubahan/peningkatan kualitas kinerja penyajian
informasi terkait digitalisasi arsip manajemen.
Pelaksanaan monitoring dan evaluasi terhadap aksi
perubahan.

Laporan kegiatan minggu VIII.

Menyusun laporan akhir pelaksanaan aksi
perubahan, paparan seminar dan pengesahan
dokumen aksi perubahan.

Waktu Pelaksanaan

Waktu pelaksanaan aksi perubahan dimulai tanggal 2 Juli

s.d. 26 Agustus 2024 (60 hari) yang dilaksanakan pada

Bagpensat Ropenmas Divhumas Polri, dengan rincian sebagai

berikut :

a. Tahap perencanaan : 2 Juli s.d. 6 Juli 2024
b. Tahap pengorganisasian : 8 Juli s.d. 13 Juli 2024
c. Tahap pelaksanaan 15 Juli s.d. 17 Agustus

2024

d. Tahap monitoring dan evaluasi : 19 Agustus s.d. 26

Agustus 2024

Tahapan Rencana Aksi Perubahan

Berikut dijelaskan pentahapan aksi perubahan selama off

campus selama 60 hari dan pasca pelatihan
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Tabel 2.1 Tahapan Rencana Aksi Perubahan

No Kegiatan Waktu Keterangan
1 2 3 4
Jangka waktu off campus
A. | PERENCANAAN
1. | Menghadap mentor tentang Minggu | Dokumen
aksi perubahan yang akan 2 Juli 2024
: RAP,
dibuat
dokumentasi
2. | Menjelaskan kepada Mentor Dokumen
tentang aksi perubahan 2 Juli 2024 RAP,
dokumentasi
3. | Melakukan perencanaan Dokumentasi
dengan  mentor terkait 3 Juli 2024
pembentukan tim efektif
4. | Mengajukan draft nama tim Draft nama
efektif 3 Juli 2024
5. | Melakukan koordinasi Dokumentasi
dengan stakeholder internal 4 Juli 2024
dan eksternal terkait aksi
perubahan
6. | Mencari dan Bahan arsip,
mengumpulkan bahan 5 Juli 2024 D .
) : okumentasi
materi aksi perubahan
7. | Laporan kegiatan minggu | 6 Juli 2024 Dokumen
B. | PENGORGANISASIAN
1. | Undangan rapat Minggu I Surat
pembentukan tim efektif dan | 8 Juli 2024 Undangan,
persiapan administrasi absen
untuk rapat pembentukan
tim efektif
2. | Rapat pembentukan tim 9 Juli 2024 Dokumentasi,
efektif Absen,
Notulen
3. | Pembuatan Surat Perintah | 10 Juli 2024 | Surat
tim efektif Perintah tim
efektif
4. | Sosialisasi tugas dan | 11 Julis.d.12 | Dokumentasi,
tanggungjawab tim efektif Juli 2024 Absen,
Notulen
5. | Laporan kegiatan minggu 13 Juli 2024 | Dokumen
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C. | PELAKSANAAN

1. | Berkoordinasi dengan tim IT |  Minggu llI Dokumentasi
tentang pembuatan aplikasi | 15 Juli 2024
digitalisasi arsip manajemen

2. | Pembuatan aplikasi | 15 Juli s.d. 19 | Aplikasi,
digitalisasi arsip manajemen Juli 2024 Dokumentasi

3. | Laporan kegiatan minggu Ill | 20 Juli 2024 Dokumen

4. | Pembuatan aplikasi Minggu IV Aplikasi,
digitalisasi arsip manajemen | 22 Juli s.d. 23 | Dokumentasi

Juli 2024

5. | Berkoordinasi dengan tim IT | 24 Juli 2024 | Dokumentasi
tentang pembuatan buku
panduan aplikasi digitalisasi
arsip manajemen

6. | Pembuatan buku panduan | 25 Juli s.d. 26 | Dokumen
aplikasi digitalisasi arsip Juli 2024
manajemen

7. | Laporan kegiatan minggu IV | 27 Juli 2024 | Dokumen

8. | Uji coba kembali aplikasi Minggu V Aplikasi
digitalisasi arsip manajemen | 29 Juli s.d. 30
sebelum pelaksanaan Juli 2024
implementasi aplikasi
digitalisasi arsip manajemen

9. | Penginputan data ke 31 Juli 2024 | Aplikasi
aplikasi digitalisasi arsip
manajemen

10. | Pengesahan aplikasi dan 31 Juli 2024 | Dokumen
buku panduan aplikasi
digitalisasi arsip manajemen

11. | Melaporkan kepada Mentor 1 Agustus Dokumentasi
terkait pelaksanaan 2024
sosialisasi dan bimtek
tentang aplikasi digitalisasi
arsip manajemen

12. | Rapat bersama tim efektif 1 Agustus Dokumentasi,
terkait pelaksanaan 2024 Absen,
sosialisasi dan bimtek Notulen
aplikasi digitalisasi arsip
manajemen

13. | Membuat kelengkapan 1 Agustus Surat
administrasi sosialisasi dan 2024 Undangan
bimtek tentang aplikasi
digitalisasi arsip manajemen

14. | Sosialisasi dan bimtek 2 Agustus Dokumentasi,
aplikasi digitalisasi arsip 2024 Absen,
manajemen kepada Notulen

stakeholder internal dan
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eksternal

15. | Melaporkan kepada Mentor 2 Agustus Dokumen
terkait hasil sosialisasi dan 2024
bimtek aplikasi digitalisasi
arsip manajemen
16. | Laporan kegiatan minggu V 3 Agustus Dokumen
2024
17. | Implementasi pelaksanaan Minggu VI Aplikasi
aplikasi digitalisasi arsip 5 Agustus s.d.
manajemen 9 Agustus
2024
18. | Laporan kegiatan minggu VI 10 Agustus Dokumen
2024
19. | Implementasi pelaksanaan Minggu VII Aplikasi
aplikasi digitalisasi arsip 12 Agustus
manajemen s.d. 16
Agustus 2024
20. | Laporan kegiatan minggu 17 Agustus Dokumen
VI 2024
D. | MONITORING, EVALUASI
DAN PELAPORAN
1. | Menyusun angket/kuesioner | Minggu VIl Dokumen
tentang perkembangan aksi 19 Agustus
perubahan 2024
2. | Membagikan dan mengolah Dokumen
angket/kuesioner tentang 20 Agustus s.d.
perkembangan aksi 21 Agustus
perubahan kepada seluruh 2024
stakeholder
3. | Monitoring, evaluasi 22 Agustus Dokumen
langsung dengan menilai 2024
perubahan/peningkatan
kualitas kinerja penyajian
informasi terkait digitalisasi
arsip manajemen
4. | Pelaksanaan monitoring Dokumen
dan evaluasi terhadap aksi 23 Agustus
perubahan 2024
5. | Laporan kegiatan minggu 24 Agustus Dokumen
VIII 2024
6. | Menyusun laporan akhir Minggu IX Dokumen
pelaksanaan aksi 26 Agustus
perubahan, paparan 2024
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seminar dan pengesahan
dokumen aksi perubahan

E. | PASCA PELATIHAN

1. | Mengembangkan secara | 6 Bulan pasca Jangka
berkelanjutan fitur pada diklat Menengah
aplikasi digitalisasi arsip
manajemen dengan
menambahkan integrasi

untuk penyebaran arsip di
Biro Penmas Divhumas

Polri
2. | Mengembangkan  secara 12 Bulan Jangka
berkelanjutan aplikasi | pasca diklat Panjang

digitalisasi arsip manajemen
dengan menambahkan fitur
pada aplikasi digitalisasi
arsip manajemen dengan
menambahkan integrasi
untuk penyebaran arsip ke
Biro-biro di Divhumas Polri

Stakeholder Aksi Perubahan
Keberadaan dan kontribusi stakeholder terhadap rencana aksi
perubahan menjadi salah satu elemen penting yang berperan dalam
rencana aksi perubahan. Stakeholder adalah orang atau kelompok
yang diidentifikasi memiliki pengaruh terhadap pelaksanaan dan
output rencana aksi perubahan baik secara positif maupun negatif.
Dalam suatu rencana aksi perubahan terdapat 2 (dua) kelompok
stakeholder yaitu stakeholder internal dan stakeholder eksternal.
1. Internal
a. Kabagpensat
Berperan sebagai Sponsor, pendukung sekaligus user
dan stakeholder utama yang secara langsung akan
merasakan output dari pelaksanaan aksi perubahan.
b. Kasubbagprobit Bagpensat
Berperan sebagai mentor yang memberikan bimbingan,
arahan, dukungan, masukan, perintah dan stakeholder
utama yang secara langsung akan merasakan output dari

pelaksanaan aksi perubahan.
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Pamin Subbagpenint Bagpensat

Berperan sebagai tim efektif dan stakeholder sekunder
yang langsung terlibat membantu/mendukung action
leader untuk mencapai tujuan dan sasaran Yyang
diharapkan pada rencana aksi perubahan.

Pamin Subbagprobit Bagpensat

Berperan sebagai stakeholder sekunder yang langsung
terlibat membantu/mendukung action leader untuk
mencapai tujuan dan sasaran yang diharapkan pada
rencana aksi perubahan

Banum Subbagprobit Bagpensat

Berperan sebagai tim efektif dan stakeholder sekunder
yang langsung terlibat membantu/mendukung action
leader untuk mencapai tujuan dan sasaran Yyang
diharapkan pada rencana aksi perubahan.

Banum Subbagprobit Bagpensat

Berperan stakeholder sekunder yang langsung terlibat
membantu/mendukung action leader untuk mencapai
tujuan dan sasaran yang diharapkan pada rencana aksi
perubahan.

Banum Subbagprobit Bagpensat

Berperan stakeholder sekunder yang langsung terlibat
membantu/mendukung action leader untuk mencapai
tujuan dan sasaran yang diharapkan pada rencana aksi
perubahan.

Banum Subbagpenint Bagpensat

Berperan sebagai tim efektif dan stakeholder sekunder
yang langsung terlibat membantu/mendukung action
leader untuk mencapai tujuan dan sasaran yang
diharapkan pada rencana aksi perubahan.

Banum Subbagpenint Bagpensat
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Berperan stakeholder sekunder yang langsung terlibat

membantu/mendukung action leader untuk mencapai

perubahan.
Eksternal
a. Kaurtu Biro Penmas

Berperan sebagai stakeholder primer yang

merasakan output dari pelaksanaan aksi perubahan.
b.  Kaurtu Biro PID

Berperan sebagai stakeholder primer yang

merasakan output dari pelaksanaan aksi perubahan.
c. Kaurtu Biro Mulmed

Berperan sebagai stakeholder primer yang

merasakan output dari pelaksanaan aksi perubahan.
d. Kaurmin Bagpenum

Berperan sebagai stakeholder primer yang

merasakan output dari pelaksanaan aksi perubahan.
e. Kaurmin Bagmitra

Berperan sebagai stakeholder primer yang

merasakan output dari pelaksanaan aksi perubahan.
f. Kaurmin Bagyaninfo

Berperan sebagai stakeholder primer yang

merasakan output dari pelaksanaan aksi perubahan.
g. Kaurmin Bagproddok

Berperan sebagai stakeholder primer yang

merasakan output dari pelaksanaan aksi perubahan.
h.  Kaurmin Baganev

Berperan sebagai stakeholder primer yang
merasakan output dari pelaksanaan aksi perubahan.

Kaurmin Bag Disindig
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- Berperan sebagai stakeholder primer yang akan
merasakan output dari pelaksanaan aksi perubahan.

k.  Kaurmin Bag Pemanalis
Berperan sebagai stakeholder primer yang akan
merasakan output dari pelaksanaan aksi perubahan.
Kaurmin Bag PK
Berperan sebagai stakeholder primer yang akan
merasakan output dari pelaksanaan aksi perubahan.

m. TimIT
Berperan sebagai tim efektif dan stakeholder sekunder
yang langsung terlibat membantu/mendukung action
leader untuk mencapai tujuan dan sasaran yang

diharapkan pada rencana aksi perubahan.

Peran, Pengaruh dan Intensitas

Pada pemetaan stakeholder, pembagian kontribusi
stakeholder dibagi berdasarkan pengaruh (influence) dan
kepentingan (interest). Influence  menunjukkan tingkat
kekuasaan yang dimiliki terhadap jalannya rencana aksi
perubahan. Sedangkan kepentingan (interest) berkaitan
dengan pengaruh stakeholder tersebut terhadap keberhasilan
rencana aksi perubahan. Berdasarkan interest dan influence
dalam mencapai tujuan maka stakeholder dibagi menjadi 4

(empat kelompok yaitu :

a. Promoters (high influence and high interest)
Promoters memiliki kepentingan besar terhadap program
dan juga kekuatan untuk membantu membuatnya berhasil
atau menggagalkan tergantung dengan sikap stakeholder
yang mendukung atau menentang.

b. Defenders (low influence and high interest)

22



Defenders memiliki kepentingan pribadi dan dapat
menyuarakan dukungannya dalam komunitas, tetapi
kekuatannya kecil untuk mempengaruhi kegiatan.

Latents (high influence and low interest)

Latents tidak memiliki kepentingan khusus maupun terlibat
dalam kegiatan, tetapi memiliki kekuatan besar untuk
mempengaruhi program jika mereka menjadi tertarik.
Apathetics (low influence and low interest)

Apathetics kurang memilki kepentingan maupun kekuatan,

bahkan mungkin tidak mengetahui adanya kegiatan.
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1)

2)
3)

1)
2)
3)
4)

Keterangan

T . Laporan/koordinasi
1 . Perintah
Koordinasi
—
Sosialisasi

Pemetaan Posisi dari setiap Stakeholder

Positif (+) (++) (+++) : mendukung/cukup mendukung/
sangat mendukung

Negatif (-) : menentang

Positif/negatif (+/-) . netral

Penetapan pengaruh stakeholder, makin besar

pengaruhnya maka makin tinqgi towernya:

Sangattinggi :9>...

Tinggi : 6-8
Sedang :3-5
Rendah 1 1-2
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Gambar 2.2. Kuadran Stakeholder
PENGARUH TINGGI

A

Latens Promoters
1. KAURTU BIROPENMAS 1. KABAGPENSAT
2. KAURTU PID 2. KASUBBAGPROBIT
3. KAURTU BIRO MULMED
4. KAURMIN BAGPENUM
5. KAURMIN BAGMITRA
6. KAURMIN BAGYANINFO
7. KAURMIN BAGPRODDOK
8. KAURMIN BAGANEV
9. KAURMIN BAGDISINDIG
10. KAURMINBAG
PEMANALIS
11. KAURMIN BAG PK
>
KETERTARIKAN RENDAH KETERTARIKAN TINGGI
Aphatetics Defenders
1. BANUM SUBBAGPROBIT 1. PAMIN SUBBAGPR OBIT
BAGPENSAT 2.  PAMIN SUBBAGPENINT
2. BANUM SUBBAGPROBIT 2 ERBILL SUERElEROtE T
BAGPENSAT £ CIPEET
4.  BANUM SUBBAGPENINT
3. BANUM SUBBAGPENINT BAGPENSAT
BAGPENSAT 5 TIMIT
\/
PENGARUH RENDAH
C. Strategi Komunikasi
No Stakeholder Tim Jenis Stakeholder Kelompok Stakeholder Strategi
Internal Efektif | Primer | Sekunder | Utama Promoters Defenders Latents Aphatetic Komunikasi
A INTERNAL
1 | Kabagpensat N +++9 MC
2 | Kasubbagprobit N +++9 MC
3 | Pamin N N ++4 Kl
Subbagpenint
4 | Pamin v ++4 Kl
Subbagprobit
5 | Banum N N ++4 Kl
Subbagprobit
6 | Banum N +2 ME
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Subbagprobit
Bagpensat

7 | Banum v +2 ME
Subbagprobit
Bagpensat

8 | Banum N v ++4 Kl
Subbagpenint
Bagpensat

9 | Banum v +2 ME
Subbagpenint
Bagpensat

B | EKSTERNAL

1 | Kaurtu Biro N ++6 KS
Penmas

2 Kaurtu Biro PID ++6 KS

3 | Kaurtu Biro N ++6 KS
Mulmed

4 | Kaurmin N ++6 KS
Bagpenum

5 | Kaurmin N ++6 KS
Bagmitra

6 | Kaurmin N ++6 KS
Bagyaninfo

7 | Kaurmin N ++6 KS
Bagproddok

8 | Kaurmin N ++6 KS
Baganev

9 | Kaurmin  Bag N ++6 KS
Disindig

10 | Kaurmin  Bag N ++6 KS
Pemanalis

11 | Kaurmin Bag PK v ++6 KS

12 | TimIT \ N ++4 Kl

Tabel 2.2. Identifikasi Stakeholder
Keterangan :

Jenis stakeholder

1) Primer penerima manfaat/target

dari

Upaya

2) Sekunder

3) Utama

(stakeholders yang langsung dipengaruhi oleh
program yang dijalankan oleh organisasi publik
tertentu. Pengaruh disini dapat bersifat positif

maupun negatif);

mereka yang langsung terlibat/ bertanggung
jawab terhadap penerima manfaat atau sasaran
yang tidak

dipengaruhi oleh program yang dijalankan oleh

upaya (stakeholders langsung

organisasi publik tertentu. Pengaruh disini

dapat bersifat positif maupun negatif pula);

pejabat pemerintah dan pembuat

yang

kebijakan

adalah mereka merencanakan,
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memisahkan dan menjalankan hukum dan
peraturan yang bisa memenuhi tujuan upaya
atau langsung membatalkannya. Mereka yang
bisa mempengaruhi pihak lain dan mereka yang
mempunyai kepentingan dengan hasil upaya
(stakeholders yang memiliki pengaruh positif /
negatif terhadap program pemerintah dan
keberadaan stakeholders tersebut sangat penting
bagi organisasi yang bersangkutan).

Kelompok Stakeholder

1) Promoters . kepentingan tinggi, kekuatan tinggi.

2) Defenders . kepentingan tinggi, kekuatan rendabh.
3) Latens . kepentingan rendah, kekuatan tinggi.
4)  Apathetics . kepentingan rendah, kekuatan rendabh.

Pemetaan Posisi dari setiap Stakeholder

4)  Positif (+) (++) (+++) mendukung/cukup mendukung/
sangat mendukung

5) Negatif (-) : menentang

6) Positif/negatif (+/-) . netral

Penetapan pengaruh stakeholder, makin besar pengaruhnya maka

makin tinggi towernya:

5) Sangattinggi :9>..

6) Tinggi . 6-8
7) Sedang :3-5
8) Rendah 1 1-2

Strateqi Komunikasi

1) Manage Closely (MC) : hubungan harus dijaga tetap
dekat, diperuntukkan bagi
stakeholder yang memiliki
pengaruh tinggi dan peran tinggi
(Promoters)
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2) Keep Informed (KI)

3) Keep Satisfied
(KS)/Tetap Puas

4) Minimal Effort (ME)

stakeholder diinformasikan setiap
ada kejadian penting dalam
proyek, bagi stakeholder yang
memilki Pengaruh rendah peran
tinggi (Defenders)

stakeholder sebisa mungkin tetap
dibuat senang bagi
keberlangsungan proyek,
pendekatan stakeholder dengan
strategi keep satisfied biasanya
diperuntukkan stakeholder yang
mempunyai pengaruh tinggi peran
rendah (Latens)

diperuntukkan bagi stakeholder
dengan pengaruh rendah peran
rendah (Apathetic)
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BAB Il
PELAKSANAAN AKSI PERUBAHAN

A. Pemanfaatan Sumber Daya
1. Mobilisasi SDM
Struktur organisasi tata kelola aksi perubahan ini dibentuk

dengan susunan sebagai berikut :

SPONSOR

l

MENTOR

B!

ACTION
LEADER

ﬂu
v

TIM EFEKTIF

COACH —

Gambar 3.1. Struktur Organisasi Tata Kelola

Tabel 3.1. Deskripsi dan Peran

NO POSISI TUGAS / TANGGUNG JAWAB
1. SPONSOR |a. Memberikan legitimasi dan

dukungan pada aksi perubahan.

b. Memfasilitasi dalam menyelesaikan
masalah yang timbul selama proses

pelaksanaan aksi perubahan.
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MENTOR

. Memberikan otorisasi dan dukungan

aksi perubahan kepada peserta.

. Memberikan bimbingan dan arahan

terkait aksi perubahan;

. Memberikan ~ dukungan  penuh

kepada action leader atas seluruh
kegiatan;

. Memberi masukan penyempurnaan

terhadap aksi perubahan;

. Memastikan perubahan tersebut

membantu  peningkatan  kinerja
organisasi;
Memonitor progress pelaksanaan

aksi perubahan;

. Menyetujui aksi perubahan.

COACH . Memberikan bimbingan dan
koreksi serta pengawasan dalam
proses pelaksanaan aksi
perubahan;

. Membantu untuk mengoptimalkan
resources untuk mendapatkan
hasil yang lebih baik;

. Memberikan metodologi dan
dukungan proses atas
pelaksanaan aksi perubahan;

. Membantu memberikan motivasi
dan arahan dalam pelaksanaan
aksi perubahan.

ACTION . Merencanakan aksi perubahan

LEADER

dan dikonsultasikan dengan

mentor;

. Aktif melakukan diskusi dan
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melaporkan  pelaksanaan aksi
perubahan kepada Mentor dan
Coach serta mengikuti arahan dan
masukan;

Membuat Rancangan Aksi
Perubahan dan Laporan Hasil
Aksi Perubahan;

. Mempersiapkan (dokumen,

instrumen, waktu) yang diperlukan
dengan baik sebelum
bertemu/komunikasi kepada

mentor dan coach;

. Menggalang kerjasama dan

kesepakatan dengan stakeholder
terkait baik internal maupun
eksternal;

Mengkoordinir, mengarahkan dan
memotivasi  seluruh tim  aksi

perubahan agar dapat bekerja.

TIM
EFEKTIF

. Membantu/mendukung action

leader untuk mencapai tujuan dan
sasaran yang diharapkan pada
aksi perubahan agar hasil aksi

sesuai yang diharapkan;

. Bertugas dalam pelaksanaan

sosialisasi;

. Bertugas dalam membuat
perencanaan, penyertaan
partisipasi stakeholder,

penyusunan  format evaluasi,
pelaksanaan evaluasi kegiatan

aksi perubahan;
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d. Bertugas dalam menyediakan data
pendukung dalam aksi perubahan
secara umum;

e. Bertugas dalam melaksanakan
aksi perubahan;

f. Memberikan feedback terhadap
kemajuan laporan implementasi

aksi perubahan

Pengelolaan Anggaran

Dalam rangka mendukung pelaksanaan aksi perubahan
dibutuhkan dukungan anggaran dengan menggunakan
anggaran swadaya action leader yang semula Rp.
13.980.000 menjadi Rp 14.030.000. Adapun rincian

pembiayaan aksi perubahan adalah sebagai berikut:

Tabel 3.2. Rencana anggaran

NO KEGIATAN JUMLAH
1 | Rapat Koordinasi
Snack (15 org x 2 giat x 20.000) 600.000
Makan (15 org x 2 giat x 30.000) 900.000
2 | Pembuatan Aplikasi 10.000.000
3 | Cetak Banner 500.000
4 | Cetak Buku Panduan 350.000
5 | Sosialisasi
Snack (9 org x 1 giat x 20.000) 180.000
Snack (15 org x 2 giat x 20.000) 600.000
Makan (15 org x 2 giat x 30.000) 900.000
JUMLAH 14.030.000

Pengelolaan Sarana Prasarana
Sarana prasarana yang digunakan dalam mewujudkan
rencana aksi perubahan ini antara lain yaitu sebagai berikut:
a. Ruangan kerja;
b. Komputer /Laptop;

C. Scanner;
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d. Hard Disk/ Flash Disk;

e. Internet.

Strategi Mengatasi Masalah
Dalam pelaksanaan rencana aksi perubahan ini, terdapat
beberapa kemungkinan munculnya potensi masalah dan

kendala yang dapat datang dari pihak internal maupun
eksternal. Masalah atau kendala tersebut tentu saja dapat
menimbulkan resiko bagi pelaksanaan aksi perubahan yang
bahkan

terhambatnya pelaksanaan rencana aksi perubahan. Oleh

dapat berdampak pada terganggunya atau
karena itu, terlebih dahulu harus diidentifikasi berbagai potensi
masalah yang kemungkinan akan muncul dan resiko yang
dapat terjadi kemudian disusun strategi mencari solusi untuk
meyelesaikan potensi masalah yang ada. Adapun potensi
masalah, resiko yang timbul hingga strategi yang digunakan
untuk menyelesaikan masalah dalam pelaksanaan aksi

perubahan ini dapat dilihat pada tabel di bawah sebagai berikut:

Tabel 3.3. Manajemen Resiko

No.

Strategi
Pemecahan

Masalah/
Manajemen

Potensi Masalah Resiko Masalah

Resiko

Perlu selalu

Munculnya virus
yang dapat

merusak sistem

Aplikasi mengalami
kerusakan sehingga

sulit diakses

mengupgrade anti

Virus

Pemahaman
personel akan
teknologi yang

masih kurang

Aplikasi yang
digunakan menjadi

kurang maksimal

Dapat memberikan
pengajaran singkat

perihal aplikasi
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3 | Kesulitan Hasil pelaksanaan | Melakukan

pembagian waktu | tidak sesuai dengan | penjadwalan

pelaksanaan aksi | apa yang telah dengan
perubahaan direncanakan menyesuaikan
dengan pelaksanaan aksi
pekerjaan tugas perubahaan
pokok sehari-hari dengan

rutinitas tugas

sehari-hari

Stakeholder
1. Dukungan Stakeholder

a.

Internal

Stakeholder internal yaitu Bagpensat Ropenmas
Divhumas Polri mendukung dalam bentuk pernyataan
dukungan dan kemudahan dalam melaksanakan
koordinasi dan konsultasi dalam implementasi aksi
perubahan. (dukungan terlampir)
Eksternal

Stakeholder eksternal juga mendukung dalam
bentuk pernyataan dukungan dan kemudahan dalam
melaksanakan koordinasi dalam implementasi aksi

perubahan. (dukungan terlampir)
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KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DIVISI HUBUNGAN MASYARAKAT

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER INTERNAL
PELAKSANAAN AKSI PERUBAHAN

Yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - Drs. SUWANDA, M.Si
Pangkat/NRP - AKBP/6T050674

Jabatan . KASUBBAGPROBIT BAG PENSAT
Satuan Kerja - DIVHUMAS POLRI

Menyatakan dukungan terhadap Aksi Perubahan yang dilaksanakan oleh:

Nama . PIPIET RATRIE KURNIAYANTIE, S.Kom

Pangkat/NIP © PENATA 1/198012292008122001

Jabatan - KAURMIN BAGPENSAT BIRO PENMAS

Satuan Kerja : DIWHUMAS POLRI

Dengan judul - "Digitalisasi Arsip Manajemen di Bagpensat Ropenmas

Divhumas Polri”

Qutput - 1. Aplikasi Digitalisasi Arsip Manajemen
2. Manual book/Buku Panduan Penggunaan Digitalisasi Arsip
Manajemen.
3. Keputusan penggunaan Aplikasi Digitalisasi Arsip Manajemen

dan Manual book/Buku Panduan Penggunaan Digitalisasi Arsip
Manajemen.

Demikian surat pernyataan dukungan ini dibuat untuk dapat dipergunakan
sebagaimana mestinya

Jakarta, Agustus 2024
RESPOMNDEN
- .\}
N A

Drs. SUWANDA, M.Si.
AKBP NRP. 67050674

Gambar 3.2. Salah satu dukungan stakeholder
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Gambar 3.3. Peta Jejaring (Net Map) Stakeholders setelah

aksi perubahan
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Keterangan

T :  Laporan/koordinasi

1 . Perintah
Koordinasi
Sosialisasi

2. Kuadran Stakeholder setelah Aksi Perubahan

Gambar 3.4. Kuadran Stakeholder sesudah aksi perubahan
PENGARUAH TINGGI

Latens Promoters
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v
PENGARUH RENDAH
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Gambar 3.4 diatas menunjukkan adanya perubahan pada
kuadran stakeholder sebelum dan sesudah aksi perubahan,
yaitu perpindahan Kaurtu Biropenmas, Kaurtu PID, Kaurtu Biro
Mulmed, Kaurmin Bagpenum, Kaurmin Bagmitra, Kaurmin
Bagyaninfo, Kaurmin Bagproddok, Kaurmin Baganev, Kaurmin
Bagdisindig, Kaurminbag Pemanalis, Kaurmin Bag PK dari
Latents ke kuadran dan Banum

kuadran Promoters,

Subbagprobit Bagpensat, Banum Subbagprobit Bagpensat,
Banum Subbagpenint Bagpensat dari kuadran Aphatetics ke
kuadran Defenders. Hal ini terjadi selama aksi perubahan
dengan dilakukan komunikasi

strategi berupa edukasi,

informasi, pendekatan personal, penjelasan tentang aksi
perubahan, dan adanya dukungan dari stakeholder sehingga
pelaksanaan aksi perubahan dengan tema Digitalisasi Arsip
Manajemen di Bagpensat Ropenmas Divhumas Polri dapat

tercapai dan terlaksana dengan baik.

No Stakeholder Tim Jenis Stakeholder Kelompok Stakeholder Strategi
Internal Efektif | Primer | Sekunder | Utama Promoters Defenders Latents Aphatetic Komunikasi

A | INTERNAL

1 | Kabagpensat N ++49 MC

2 | Kasubbagprobit N ++49 MC

3 | Pamin N N 445 Ki
Subbagpenint

4 | Pamin ~ 45 K
Subbagprobit

5 | Banum N N 445 Ki
Subbagprobit

6 | Banum N 445 K
Subbagprobit
Bagpensat

7 | Banum N 445 K
Subbagprobit
Bagpensat

8 | Banum v N 445 Ki
Subbagpenint
Bagpensat

9 | Banum N 445 K
Subbagpenint
Bagpensat

B | EKSTERNAL

1 | Kaurtu Biro N +4+49 MC
Penmas

2 | Kaurtu Biro PID +++9 MC

3 | Kaurtu Biro N ++49 MC
Mulmed

4 | Kaurmin N +++9 MC
Bagpenum

5 | Kaurmin N +4+49 MC
Bagmitra
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6 | Kaurmin v +++9 MC
Bagyaninfo

7 | Kaurmin N +++9 MC
Bagproddok

8 | Kaurmin N +++9 MC
Baganev

9 | Kaurmin  Bag N +++9 MC
Disindig

10 | Kaurmin  Bag N +++9 MC
Pemanalis

11 | Kaurmin Bag PK v +++9 MC

12

Tim IT

~ +++5

KI

Tabel 3.4. |Identifikasi Stakeholder sesudah aksi
perubahan
Keterangan :
Jenis stakeholder
1) Primer penerima manfaat/target dari Upaya
(stakeholders yang langsung dipengaruhi oleh

2) Sekunder

3) Utama

program yang dijalankan oleh organisasi publik
tertentu. Pengaruh disini dapat bersifat positif

maupun negatif);

mereka yang langsung terlibat/ bertanggung
jawab terhadap penerima manfaat atau sasaran
yang tidak

dipengaruhi oleh program yang dijalankan oleh

upaya (stakeholders langsung

organisasi publik tertentu. Pengaruh disini

dapat bersifat positif maupun negatif pula);

pejabat pemerintah dan pembuat
yang

menjalankan

kebijakan

adalah mereka merencanakan,

memisahkan dan hukum dan
peraturan yang bisa memenuhi tujuan upaya
atau langsung membatalkannya. Mereka yang
bisa mempengaruhi pihak lain dan mereka yang
mempunyai kepentingan dengan hasil upaya
(stakeholders yang memiliki pengaruh positif /
negatif terhadap program pemerintah dan

keberadaan stakeholders tersebut sangat penting
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bagi organisasi yang bersangkutan).

Kelompok Stakeholder

1)
2)
3)
4)

Promoters . kepentingan tinggi, kekuatan tinggi.
Defenders . kepentingan tinggi, kekuatan rendah.
Latens . kepentingan rendah, kekuatan tinggi.
Apathetics . kepentingan rendah, kekuatan rendabh.

Pemetaan Posisi dari setiap Stakeholder

1)

2)
3)

Positif (+) (++) (+++) mendukung/cukup mendukung/
sangat mendukung

Negatif (-) : menentang

Positif/negatif (+/-) . netral

Penetapan pengaruh stakeholder, makin besar pengaruhnya maka

makin tinggi towernya:

1)
2)
3)
4)

Sangattinggi :9> ..

Tinggi : 6-8
Sedang : 3-5
Rendah 11-2

Strategi Komunikasi

1) Manage Closely (MC) : hubungan harus dijaga tetap

dekat, diperuntukkan bagi
stakeholder yang memiliki
pengaruh tinggi dan peran tinggi

(Promoters)

2) Keep Informed (KI) . stakeholder diinformasikan setiap

ada kejadian penting dalam
proyek, bagi stakeholder yang
memilki Pengaruh rendah peran

tinggi (Defenders)

3) Keep Satisfied . stakeholder sebisa mungkin tetap
(KS)/Tetap Puas dibuat senang bagi
keberlangsungan proyek,
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4) Minimal Effort (ME)

pendekatan stakeholder

strategi

diperuntukkan stakeholder

dengan

keep satisfied biasanya

yang

mempunyai pengaruh tinggi peran

rendah (Latens)

diperuntukkan

bagi

stakeholder

dengan pengaruh rendah peran
rendah (Apathetic)

C. Capaian Aksi Perubahan
1. Kesesuaian antara Milestone dan implementasi
No Kegiatan Perencanaan Realisasi Capaian
Waktu Keterangan Waktu Keterangan
1 2 3 4 5 6 I
Jangka waktu off
campus
A. | PERENCANAAN
1. | Menghadap mentor | Minggu | Dokumen Minggu | Dokumen 100%
tentang aksi perubahan | 2 Juli 2024 RAP, 2 Juli 2024 RAP, sesuai
yang akan dibuat dokumentasi dokumentasi jadwal
2. | Menjelaskan kepada Dokumen Dokumen 100%
Mentor  tentang aksi | 2 Juli 2024 RAP, 2 Juli 2024 RAP, sesuai
perubahan dokumentasi dokumentasi jadwal
3. | Melakukan perencanaan Dokumentasi Dokumentasi 100%
dengan mentor terkait | 3 Juli 2024 3 Juli 2024 sesuai
pembentukan tim efekiif jadwal
4. | Mengajukan draft nama Draft nama Draft nama 100%
tim efektif 3 Juli 2024 3 Juli 2024 sesuai
jadwal
5. | Melakukan koordinasi Dokumentasi Dokumentasi 100%
dengan stakeholder | 4 Juli 2024 4 Juli 2024 sesuai
internal dan eksternal jadwal
terkait aksi perubahan
6. | Mencari dan Bahan arsip, Bahan arsip, 100%
mengumpulkan bahan | 5 Juli 2024 | Dokumentasi | 5 Juli 2024 | Dokumentasi sesuai
materi aksi perubahan jadwal
7. | Laporan kegiatan | 6 Juli 2024 | Dokumen 6 Juli 2024 Dokumen 100%
minggu | sesuai
jadwal
B. | PENGORGANISASIAN
1. | Undangan rapat | Minggu Il | Surat Minggu I Surat 100%
pembentukan tim 8 Juli Undangan, 8 Juli 2024 Undangan, sesuai
efektif dan persiapan 2024 absen absen jadwal
administrasi untuk
rapat pembentukan tim
efektif
2. | Rapat pembentukan 9 Juli Dokumentasi, | 9 Juli 2024 | Dokumentasi 100%
tim efektif 2024 Absen, , Absen, sesuai
Notulen Notulen jadwal
3. | Pembuatan Surat 10 Juli Surat 10 Juli Surat 100%
Perintah tim efektif 2024 Perintah  tim 2024 Perintah tim | sesuai
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efektif efektif jadwal
4. | Sosialisasi tugas dan 11 Juli Dokumentasi, 11 Juli Dokumentasi 100%
tanggungjawab tim | s.d.12 Juli | Absen, s.d.12 Juli , Absen, §esuai
efektif 2024 Notulen 2024 Notulen jadwal
5. | Laporan kegiatan 13 Juli Dokumen 13 Juli Dokumen 100%
minggu I 2024 2024 sesuai
jadwal
C. | PELAKSANAAN
1. | Berkoordinasi dengan | Minggu Dokumentasi | Minggu Il Dokumentasi 100%
tim IT tentang 11l 15 Juli §esuai
pembuatan aplikasi | 15 Juli 2024 jadwal
digitalisasi arsip 2024
manajemen
2. | Pembuatan aplikasi 15 Juli Aplikasi, 15 Juli s.d. | Aplikasi, 100%
digitalisasi arsip s.d. 19 Dokumentasi | 19 Juli | Dokumentasi sesuai
manajemen Juli 2024 2024 jadwal
3. | Laporan kegiatan | 20 Juli | Dokumen 20 Juli | Dokumen 100%
minggu 1l 2024 2024 sesuai
jadwal
4. | Pembuatan aplikasi Minggu IV | Aplikasi, Minggu IV | Aplikasi, 100%
digitalisasi arsip 22 Juli s.d. | Dokumentasi | 22 Juli s.d. Dokumentasi ;esuai
manajemen 23 Juli 23 Juli 2024 jadwal
2024
5. | Berkoordinasi dengan 24 Juli Dokumentasi | 24 Juli 2024 | Dokumentasi 100%
tim IT tentang 2024 sesuai
pembuatan buku jadwal
panduan aplikasi
digitalisasi arsip
manajemen
6. | Pembuatan buku 25 Juli s.d. | Dokumen 25 Juli s.d. Dokumen 100%
panduan aplikasi 26 Juli 26 Juli 2024 sesuai
digitalisasi arsip 2024 jadwal
manajemen
7. | Laporan kegiatan 27 Juli Dokumen 27 Juli 2024 | Dokumen 100%
minggu 1V 2024 sesuai
jadwal
8. | Uji coba kembali Minggu V | Aplikasi Minggu V | Aplikasi 100%
aplikasi digitalisasi 29 Juli s.d. 29 Juli s.d. sesuai
arsip manajemen 30 Juli 30 Juli 2024 jadwal
sebelum pelaksanaan 2024
implementasi aplikasi
digitalisasi arsip
manajemen
9. | Penginputan data ke 31 Juli Aplikasi 31 Juli 2024 | Aplikasi 100%
aplikasi digitalisasi 2024 sesuai
arsip manajemen jadwal
10. | Pengesahan aplikasi 31 Juli Dokumen 31 Juli 2024 | Dokumen 100%
dan buku panduan 2024 sesuai
aplikasi digitalisasi jadwal
arsip manajemen
11. | Melaporkan kepada 1 Agustus | Dokumentasi | 1 Agustus Dokumentasi 100%
Mentor terkait 2024 2024 sesuai
pelaksanaan sosialisasi jadwal
dan bimtek tentang
aplikasi digitalisasi
arsip manajemen
12. | Rapat bersama tim 1 Agustus | Dokumentasi, | 1 Agustus Dokumentasi 100%
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efektif terkait 2024 Absen, 2024 , Absen, sesuai
pelaksanaan sosialisasi Notulen Notulen jadwal
dan bimtek aplikasi
digitalisasi arsip
manajemen
13. | Membuat kelengkapan 1 Agustus | Surat 1 Agustus Surat 100%
administrasi sosialisasi 2024 Undangan 2024 Undangan sesuai
dan bimtek tentang jadwal
aplikasi digitalisasi
arsip manajemen
14. | Sosialisasi dan bimtek 2 Agustus | Dokumentasi, | 2 Agustus Dokumentasi 100%
aplikasi digitalisasi 2024 Absen, 2024 , Absen, sesuai
arsip manajemen Notulen Notulen jadwal
kepada stakeholder
internal dan eksternal
15. | Melaporkan kepada 2 Agustus | Dokumen 2 Agustus Dokumen 100%
Mentor terkait hasil 2024 2024 sesuai
sosialisasi dan bimtek jadwal
aplikasi digitalisasi
arsip manajemen
16. | Laporan kegiatan 3 Agustus | Dokumen 3 Agustus Dokumen 100%
minggu V 2024 2024 sesuai
jadwal
17. | Implementasi Minggu VI | Aplikasi Minggu VI | Aplikasi 100%
pelaksanaan aplikasi 5 Agustus 5 Agustus sesuai
digitalisasi arsip s.d.9 s.d.9 jadwal
manajemen Agustus Agustus
2024 2024
18. | Laporan kegiatan 10 Agustus | Dokumen 10 Agustus | Dokumen 100%
minggu VI 2024 2024 sesuai
jadwal
19. | Implementasi Minggu VII | Aplikasi Minggu VII | Aplikasi 100%
pelaksanaan aplikasi 12 Agustus 12 Agustus sesuai
digitalisasi arsip s.d. 16 s.d. 16 jadwal
manajemen Agustus Agustus
2024 2024
20. | Laporan kegiatan 17 Agustus | Dokumen 17 Agustus | Dokumen 100%
minggu VII 2024 2024 sesuai
jadwal
D. | MONITORING,
EVALUASI DAN
PELAPORAN
1. | Menyusun Minggu Dokumen Minggu Dokumen 100%
angket/kuesioner VI VI sesuai
tentang perkembangan | 19 Agustus 19 Agustus jadwal
aksi perubahan 2024 2024
2. | Membagikan dan mengol Dokumen Dokumen 100%
20 Agustus 20 Agustus sesuai
s.d. 21 s.d. 21 jadwal
Agustus Agustus
2024 2024
3. | Monitoring, evaluasi 22 Agustus | Dokumen 22 Agustus | Dokumen 100%
langsung dengan 2024 2024 sesuai
menilai jadwal
perubahan/peningkatan
kualitas kinerja
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penyajian informasi
terkait digitalisasi arsip
manajemen

Pelaksanaan
monitoring dan evaluasi
terhadap aksi
perubahan

23 Agustus
2024

Dokumen

23 Agustus
2024

Dokumen

100%
sesuai
jadwal

Laporan kegiatan
minggu VIII

24 Agustus
2024

Dokumen

24 Agustus
2024

Dokumen

100%
sesuai
jadwal

Menyusun laporan
akhir pelaksanaan aksi
perubahan, paparan
seminar dan
pengesahan dokumen
aksi perubahan

Minggu
IX
26 Agustus
2024

Dokumen

Minggu IX
26 Agustus
2024

Dokumen

100%
sesuai
jadwal

PASCA PELATIHAN

=|m

Mengembangkan
secara berkelanjutan
fitur pada  aplikasi
digitalisasi arsip
manajemen dengan
menambahkan
integrasi untuk
penyebaran arsip di
Biro Penmas Divhumas
Polri

6 Bulan
pasca
diklat

Jangka
Menengah

Mengembangkan
secara berkelanjutan
aplikasi digitalisasi
arsip manajemen
dengan menambahkan
fitur  pada  aplikasi
digitalisasi arsip
manajemen dengan
menambahkan
integrasi
penyebaran
Biro-biro di
Polri

untuk
arsip ke
Divhumas

12 Bulan
pasca
diklat

Jangka
Panjang

Tabel 3.5 Tabel Kesesuaian milestone dan implementasi

2. Pencapaian hasil perubahan terhadap rencana perubahan

Capaian

hasil

aksi

perubahan secara umum dapat

mengandung nilai dalam bentuk rupiah. Maksudnya adalah

dengan adanya sistem Digitalisasi Arsip Manajemen

diharapkan dapat mengurangi penggunaan Alat Tulis Kantor
(ATK) seperti kertas, tinta dan lain-lain serta membantu dalam
sehari-hari efektif dan efisien.

tupoksi sehingga menjadi

Sehingga secara tidak langsung akan mempengaruhi tingkat
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pengeluaran/ biaya sehingga dapat ditekan untuk dipergunakan

pada kebutuhan lainnya yang bersifat mendesak.

Capaian dari implementasi aksi perubahan ini merupakan

capaian yang dihasilkan dari masing-masing tahapan kegiatan

(milestone) dan akan dijelaskan sebagai berikut:

a.

Menghadap mentor tentang aksi perubahan yang akan
dibuat terlaksana dan tercapai 100%. Kegiatan ini yaitu
menghadap mentor dan menjelaskan tentang rencana
aksi perubahan yang akan dibuat. Dimana rencana aksi
perubahan yang akan dibuat adalah aplikasi Digitalisasi
Arsip Manajemen, buku panduan dan surat keputusan
penggunaan. Saat ini di Bagpensat terdapat beberapa
masalah yaitu arsip-arsip masih berupa hardcopy karena
belum tersedianya  arsip digitalisasi sehingga
menimbulkan resiko hilang/rusak, membutuhkan tempat
untuk penyimpanannya, dan membutuhkan waktu lama
untuk mencari arsip. Arsip tersebut akan terus bertambah
seiring berjalannya waktu karena akan terus diproduksi.
Dokumen tersebut rawan sekali tercecer di sembarang
tempat apabila tidak ada yang mengontrol untuk
pengarsipannya. Arsip yang disimpan seperti di box
membutuhkan waktu untuk pencariannya karena harus di
cek satu per satu. Sehingga menyita waktu, tenaga, dan
pikiran. Action Leader menjelaskan kepada mentor tujuan
rencana aksi perubahan yaitu Terprogramnya digitalisasi
arsip manajemen, Terbentuknya buku panduan (manual
book) digitalisasi arsip manajemen, Tersahkannya
Keputusan penggunaan digitalisasi arsip manajemen,
Tersosialisasinya  digitalisasi  arsip manajemen,
Terimplementasinya digitalisasi arsip manajemen. Mentor
memahami rencana aksi perubahan yang akan dilakukan

Action Leader. Mentor memberi arahan dan bimbingan
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agar kegiatan tersebut bisa dilaksanakan dengan baik dan

lancar.

Gambar 3.5 Menghadap mentor dan menjelaskan tentang

rencana aksi perubahan yang akan dibuat

Menghadap mentor kemudian melakukan perencanaan
dengan mentor terkait pembentukan tim efektif terlaksana
dan tercapai 100%.. Kegiatan ini dimulai dengan
menghadap Mentor dan menjelaskan tentang tujuan
pembentukan tim efektif dan tugas-tugas yang akan
dilaksanakan. Kemudian dibuatlah draft nama-nama yang
akan dijadikan tim efektif. Sampai terjadi kesepakatan
siapa nama yang menjadi tim efektif. Tujuan kegiatan ini
agar mentor mengerti bahwa tim efektif yang dibentuk
akan membantu Action Leader untuk mencapai tujuan dan
sasaran yang diharapkan pada aksi perubahan agar hasil
aksi sesuai yang diharapkan.
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Gambar 3.6. Menghadap mentor terkait pembentukan tim

efektif
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Gambar 3.7. Draft nama tim efektif

c. Melakukan koordinasi dengan stakeholder internal dan

eksternal terkait aksi perubahan terlaksana dan tercapai

100%.. kegiatan ini dimulai dengan melakukan koordinasi

dengan stakeholder internal dan eksternal. Dimana Action
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Leader menjelaskan terkait aksi perubahan yaitu
Digitalisasi Arsip Manajemen di Bagpensat. AKksi ini
dimulai dengan membuat arsip manual menjadi digital.
Dimana arsip yang di produksi Bagpensat bisa di akses

melalui Website, sehingga sudah tidak manual lagi.

Gambar 3.9. Koordinasi dengan stakeholder eksternal
Mencari dan mengumpulkan bahan materi aksi perubahan
terlaksana dan tercapai 100%. Kegiatan ini dimulai
dengan mencari dan mengumpulkan arsip-arsip yang
nantinya akan di masukkan ke aplikasi Digital Arsip

Manajemen.
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Gambar 3.10. mencari dan mengumpulkan bahan materi

aksi

KITA WUJUDKAN,
MARL iy VANG
AMAN DAN DANAI

Gambar 3.11. mengumpulkan arsip-arsip

Undangan rapat pembentukan tim efektif dan persiapan
administrasi untuk rapat pembentukan tim efektif
terlaksana dan tercapai 100%. Tujuan kegiatan ini agar
rekan-rekan di bagpensat mengerti aksi perubahan yang
Action Leader akan kerjakan. Dimana Action Leader akan
dibantu oleh tim efektif yang akan membantu dalam
pelaksanaan dan kelancaraan aksi perubahan yang akan

di kerjakan.
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BIRO PENERANGAN MASYARAKAT POLRI
BAGIAN PENERANGAN SATUAN

NOTA DINAS
Nomor: B/ND - 46/VIFHUM 3.4.5./2024/bagpensat

Kepada: Yth. 1. PENATA | PIPIET R. KURNIA YANTIE, S.Kom |
2. IPDA NIFRINAS YULISTIN RIZKY, S.1.Kom.
3. BRIGADIR AMANDA SILFIA, SH.
4. BRIPDA ALDI RASYID

Dari  : Kasubbagprobit Bagpensat Ropenmas Divhumas Polri.
Perihal - undangan rapat pembentukan fim efekdif.
1. Rujukan Surat Kepala Pusat Pendidikan Administrasi Lembaga Pendidikan dan
Pelatihan Administrasi Polri Nomor: B/303/VI/DIK 2.5./2024/Pusdikmin tanggal 28

Juni 2024 tentang tahap implementasi aksi perubahan kinerja organisasi Pelafihan
(PKA) Polii ITA 2024,

2 Sehubungan dengan rujukan tersebut di atas, bersama ini dimohon kehadiran
(daftar alamat tersebut diatas untuk mengikuti Rapat pembentukan tim efektif yang
:akan dilaksanakan pada:
haritanggal - Selasa/9 Juli 2024;
wakiu 10.00 WIB s.d. Selesai;
tempat ruang rapat It 3 Divhumas Polri

3 Demikian untuk menjadi makium

Jakarta, 8 Juli 2024

KASUBBAGPROBIT BAGPENSAT
ROPENMAS DIVHUMAS POLRI

)
N
Drs. SUWANDA M Si.
AKBP NRP. 67050874

Tembusan:

Kabagpensat Ropenmas Divhumas Polri

Gambar 3.12. Pembuatan surat undangan rapat
Rapat pembentukan tim efektif. Kegiatan rapat
pembentukan tim efektif dimulai dengan Action Leader
menjelaskan tentang aksi perubahan yang akan
dikerjakan dan menjelaskan tujuan pembentukan tim
efektif yaitu untuk membantu Action Leader mencapai
tujuan terlaksana dan tercapai 100%. Pada akhirnya
Action Leader dan tim efektif menyamakan persepsi

tentang tujuan aksi perubahan.

Gambar 3.13. Rapat pembentukan tim efektif
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Pembuatan Surat Perintah tim efektif. Pelaksanaan
kegiatan ini dimulai dengan pengetikan/pembuatan Surat
Perintah tim efektif terlaksana dan tercapai 100%.
Kemudian dijalankan dengan meminta paraf-paraf pejabat
terkait dan terakhir meminta tandatangan Kadivhumas
Polri untuk pengesahan. Surat Perintah tim efektif jadi dan

di tandatangan oleh Kadivhumas Polri.

MARKAS BESAR
KEROLISIAN NEGARA REFUBLIK INDONESIA.
V151 HUBLINGAN MASYARAKAT

Tt 10 10

4. msisksanakan pernish i dergan saksama dan penuh rasa lenggurg
jowats

Gambar 3.14. Pembuatan Surat Perintah tim efektif
Sosialisasi tugas dan tanggungjawab tim efekiif.
Pelaksanaan kegiatan ini dimulai dengan mengumpulkan
tim efektif terlaksana dan tercapai 100%. Kemudian
melakukan koordinasi dengan memberi arahan tentang

tugas dan tanggungjawab yang diemban oleh tim efektif.

Gambar 3.15. Sosialisasi tugas dan tanggungjawab tim
efektif
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Sosialisasi tugas dan tanggungjawab tim efektif. Action
Leader melakukan Sosialisasi tugas dan tanggungjawab
tim efektif terlaksana dan tercapai 100%. Melakukan
koordinasi dengan memberi arahan kepada tim efektif.

Gambar 3.16. Sosialisasi tugas dan tanggungjawab tim
efektif
Berkoordinasi dengan tim IT tentang pembuatan aplikasi
digitalisasi arsip manajemen. Pelaksanaan kegiatan ini
dimulai dengan melakukan pertemuan dengan tim IT lalu
berkoordinasi dan membicarakan aplikasi yang ingin
dibuat terlaksana dan tercapai 100%. Membicarakan
bagaimana input dan output aplikasi digitalisasi arsip
manajemennya akan seperti apa. Tim IT memahami apa
keinginan Action Leader dan tim IT meminta waktu untuk
pembuatan aplikasi digitalisasi arsip manajemennya yang

akan dibangun.

Gambar 3.17. Koordinasi dengan tim IT tentang
pembuatan aplikasi digitalisasi arsip manajemen
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Pembuatan aplikasi digitalisasi arsip manajemen
terlaksana dan tercapai 100%. Pelaksanaan kegiatan
hari ini yaitu tim IT merancang pembuatan aplikasi
digitalisasi arsip manajemen sesuai dengan keinginan

Action Leader.

Gambar 3.18. Pembuatan aplikasi digitalisasi arsip

manajemen
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By modifying this file, you can customize your context menu popuped as right clicking on the edit zone.
It may be more convinient to access to your frequent used commands via context menu than via the top menu.

Please check "How to Customize the Context Menu" on:
hittp://docs.notepad-plus-plus.org/index.php/Context_Menu
--)
v <NotepadPlus»
v<ScintillaContextMenuy
¢l
Use MenuEntryliame and MenuItemName to localize your commands to add.
The values should be in English but not in translated language.
(You can set Notepads+ language back to English from Preferences dialog via menu "Settings-»Preferences...”)
--)
enuEntryame="Edit" MenuItenName="Cut"/>
enuEntryName="Edit" MenuItenName="Copy"/>
enuEntryName="Edit" MenuItemName="Paste"/>
enuEntryName="Edit" MenuItenhane="Delete"/>
<Item MenuEntryName="Edit" MenultemName="Select all"/>
<Item MenuEntryName="Edit" MenuItemName="Begin/End Select"/»
¢l-- 1d="0" is the separator -->
<Item 1d="0")>
¢!-- You can use command id to add the commands you want.
Check english.xml to get commands id:
https://github.com/notepad-plus-plus/notepad-plus-plus/blob/master/Powertditor/installer/nativelang/english, xnl

<Iten ¥
<Iten ¥
Iten M
(Iten ¥

Use FolderName (optional) to create sub-menu. FolderName can be used in any type of item,
FolderName value can be in any language.
==}

<Item Folderllame="Style token" id="43022"/>

<Iten Folderllame="Style token" id="43624"/>

<Item Folderllame="Style token" id="43026"/>

<Iten Folderflame="Style token" id="43828"/>

<Iten Folderflame="Style token" id="43830"/>

<Iten Folderllame="Renove style" id="43023"/>

<Iten Folderllame="Renove style" id="43025"/>

<Item Folderllame="Remove style" id="43027"/>

<Iten Folderllame="Renove style" id="43029"/>

<Iten Folderllame="Renove style" id="43031"/>

Gambar 3.19. Penulisan program aplikasi digitalisasi arsip
manajemen

Pembuatan aplikasi digitalisasi arsip manajemen

terlaksana dan tercapai 100%. Pelaksanaan kegiatan

hari ini yaitu tim IT merancang pembuatan aplikasi

digitalisasi arsip manajemen sesuai dengan keinginan

Action Leader.
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Gambar 3.20. Pembuatan aplikasi digitalisasi arsip
manajemen

To-ad plugin comends, you heve 10 use PluginéntryNane anc PluginCommandTtenkne o locelize te plugin comands
(Lt Folder¥ase-"Plugin comends" PLuginéntryNane: WNE Tools" PluginConmencltenbne= asedd Encoce”)
(Cten Folder¥ase-"Plugin comends" PLuginéntryNane:WNE Tools" PluginConmencTenbne= asedd Decoce”
(l-
Lse Teenkaels (optione) o renene the neny Stem e in the contet meny
Ttenanehs can be used dn any type of Sten, Lteokanehs valte can be In any Language
(Lt Folder¥ase="Plugin conmands" PLuginEntryNane=NopEaport" luginConmandTerlane= opy alL. fovats to clipboand" tentaneds="Copy Text with yntax

Hignlignting'>
(It 'Y
(Lt MenuEntry¥ate:Run’ Menulteokane= oogle Seanch”»
(Iten it:"%
(Cten Penubntyloe= it MenuTteakan="IPPERCASE'
(Lt MenuEntry¥ane="Egit" Menulteokane= lowercase'
(It 'Y
(Cten PenuEntyoe= it Menulteahen"Qpen File')»

(Iten it

(Cten Penubrtye= it Menultenhan Togle Single Line Coment' )
([t MenuEntry¥ase="Egit" Menulteokane= Block Coment”»

(Cten PenuEntrylanes"eit" enultenbene="Block Uncoment"/)
(Iten 109

(Lt MenuEntry¥ate:"Viex" Menulteukane- Hide Lines" >
{[Seintalontertlens

NotepadPls)

Gambar 3.21. Penulisan program aplikasi digitalisasi arsip

)
i

)

j

i

)

j
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Pembuatan aplikasi digitalisasi arsip manajemen
terlaksana dan tercapai 100%. Pelaksanaan kegiatan
hari ini yaitu tim IT merancang pembuatan aplikasi
digitalisasi arsip manajemen sesuai dengan keinginan

Action Leader.

Gambar 3.22. Pembuatan aplikasi digitalisasi arsip

manajemen
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langID:

Don't use L_JS (19) use L_JAVASCRIPT (58) instead!
Don't use L_USER and L_EXTERNAL, use extension or UDL name association instead!

L_ADA = 42 | L_DIFF =33 | L_LISP = 30 | L_SCHEME =
L_ASCII = 14 | L_EXTERNAL =60 | L_LUA 23 | L_SEARCHRESULT =
L_ASM =32 | L_FLASH = 27 | L_MAKEFILE =10 | L_SMALLTALK =
L_ASP = 16 | L_FORTRAN = 25 | L_MATLAB =44 | L_SQL =
L_AU3 = 40 | L_FORTRAN_77 =59 | L_NSIS =28 | L_TCL =
L_BASH = 26 | L_GUI4CLI =51 | L_OBIC = 5| L_TEX =
L_BATCH =12 | L_HASKELL = 45 | L_PASCAL =11 | L_TEXT =
LC = 2| L_HTML = 8 | L_PERL = 21 | L_USER =
L_CAML =41 | L_INI =13 | L_PHP = 1] LVB =
L_CMAKE = 48 | L_INNO = 46 | L_POWERSHELL = 53 | L_VERILOG =
L_COBOL =50 | L_JAVA = 6 | L_PROPS = 34 | L_VHDL =
L_COFFEESCRIPT = 56 | L_JAVASCRIPT =58 | L_PS =35 | L_XML =
L_Cpp = 3] L3S =19 | L_PYTHON 22 | L_YAML =
L CS = 4 | L_JSON =57 | LR 54 |

L_CSS =20 | L_JSP =55 | L_RC = 7]

LD =52 | LKIX = 39 | L_RUBY =36 |

@ = L_TEXT | 16 = L_ASP | 32 = L_ASM | 48 = L_CMAKE

1= L_PHP | 17 = L_SQL | 33 = L_DIFF | 49 = L_YAML
2=1LC | 18 = L_VB | 34 = L_PROPS | 50 = L_COBOL

3 = L_CPP | 19 = L3S | 35 = L_PS | 51 = L_GUI4CLI
4=1CS | 20 = L_CSs | 36 = L_RUBY | 52 =L0D

5 = L_0BIC | 21 = L_PERL | 37 = L_SMALLTALK | 53 = L_POWERSHELL
6 = L_JAVA | 22 = L_PYTHON | 38 = L_VHDL | 54 = LR

7 = LRC | 23 = L_LUA | 39 = L_KIX | 55 = L_JSP

8 = L_HTML | 24 = L_TEX | 40 = L_AU3 | 56 = L_COFFEESCRI
9 = L_XML | 25 = L_FORTRAN | 41 = L_CAML | 57 = L_ISON

10 = L_MAKEFILE | 26 = L_BASH | 42 = L_ADA | 58 = L_JAVASCRIPT
11 = L_PASCAL | 27 = L_FLASH | 43 = L_VERILOG | 59 = L_FORTRAN_77
12 = L_BATCH | 28 = L_NSIS | 44 = L_MATLAB | 60 = L_EXTERNAL
13 = L_INI | 29 = L_TCL | 45 = L_HASKELL |

14 = L_ASCII | 30 = L_LISP | 46 = L_INNO |

15 = L_USER | 31 = L_SCHEME | 47 = L_SEARCHRESULT |

if langID cannot be found above, you can set the file extensions ...

Gambar 3.23. Penulisan program aplikasi digitalisasi arsip
manajemen

Pembuatan aplikasi digitalisasi arsip manajemen

terlaksana dan tercapai 100%. Pelaksanaan kegiatan

hari ini yaitu tim IT merancang pembuatan aplikasi

digitalisasi arsip manajemen sesuai dengan keinginan

Action Leader.
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Gambar 3.24. Pembuatan aplikasi digitalisasi arsip

manajemen
¢l-- === -=>
<!-- ___ parserID -->
<l-- Vv -->

<association id="php_syntax" langID="1"/>

<association id="c_function" langID="2"/>

<association id="cplusplus_syntax" langID="3"/>

<association id="csharp_class" langID="4"/>

<association id="java_syntax" langID="6"/>

<association id="xml_node" langID="9"/>

!-- <association id="functionlist syntax" langID= "9"

<association id="batch_label" langID="12"/>

<association id="ini_section" langID="13"/>

<association id="perl_function" langID="21"/>

<association id="python_syntax" langID="22"/>

<association id="bash_function" langID="26"/>

<association id="nsis_syntax" langID="28"/>

<association id="assembly subroutine" langID="32"/>

<association id="ruby_syntax" langID="36"/>

<association id="autoit3 function" langID="40"/>

<association id="innosetup_syntax" langID="46"/>

<association id="powershell_function" langID="53"/>

<association id="javascript_function" langID="58"/>

¢<le- === -->

<association id="krl function" userDefinedLangName="KRL"/>

<association id="krl function" ext=".src"/>

<association id="krl_function" ext=".sub"/>

<l-- === -->

<association id="sinumerik_function" userDefinedlLangName="Sinumerik"/>

<association id="sinumerik_function" ext=".arc"/>

¢l-- === -=>

<association id="universe basic" userDefinedLangName="UniVerse BASIC"/>

<association id="universe basic" ext=".bas"/>

¢l-- === -->
</associationMap>
r<parsers»

Gambar 3.25. Penulisan program aplikasi digitalisasi arsip
manajemen

Pembuatan aplikasi digitalisasi arsip manajemen

terlaksana dan tercapai 100%. Pelaksanaan kegiatan
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hari ini yaitu tim IT merancang pembuatan aplikasi
digitalisasi arsip manajemen sesuai dengan keinginan

Action Leader.

Gambar 3.26. Pembuatan aplikasi digitalisasi arsip

manajemen
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veparser S0-"pho_syntax” display¥ane="PHP" commentEaoe=" (s VSV | s )
veclasshange vairBaon=""\s¥(Class ahstract e ass\ﬂnal s+class)[\ A28 TR ) ATE-\AFF [\ (entonds dmplements| entendsle (| [A-Ze-
2 TF-FE] TP\ ) npleents) o (V5] (| -T2 CTF- PR [WOATE-WEEJ ) 0% cpenymtoles"\{" closeyebole="\}"s
veclasshane)
s exor="(class abstractseclass Final \stclass) s+ >
aranebxpr exor="\s+\\Z' />
aranebxpr exor="\Z'f>
«[classhanes
vunction nainbir="\s statlt\pub ic|protected privatefinal)* s+(stat1t\pub11c orctected orivate|Final) j+ls#) 2 Functionlse o e \s+lwe)?
(1 V¥t o1V \s)]‘( o iF i Forsuiteh) ) W\ [T
v¢functiontaney
(funcNameExpr =" (1 il For| sutteh) e "\ ([ (] o
- coment out the following node to display the method with paraneters --»
(funcNameExpr =" (21 (i]ile or|stch) "o
([functionltey
([function
([classhange)
vefunction mainbipr="\s*fnctionsie\
v<+unttiunName>
oebapr expr="(2)(if]hile o) e \s*\ ('
omebapr expr="(2)(iF]hrile[ o)) "
</functionkne?
v¢classliane)
ranebipr expr="l(%=\s*:)" >
(Jclasshaney
¢/function
parsery
(-- (] -
vparser displaylane="C" 1d:"c_function" comentExpr"(2) & Utilize inline coments (see “Regh - Pattern Modifiers) (1s:\2F2 A* YAWF) # Lt Line
Comert | (2n-5:\u2F{2).48) # Single Line Comert | (25:\i22(2:[*a20SC]| WSC.)10x22) & String Literal - Double Quoted | (2s:\a7(:[Ma7edc] . J¥d
String Literal - Single Quoted ">
vefunction mainbipr="() # Utilize 1n11ne coments (see “Regb - Pattern Modifiers”) (7 # Declaration specifiers b (2 (-
f-auto|register|static extern/ typedef) ¥ Storage class specifier | (2 # Type specitier (2-3:void|char|shortin | Long] Float double (2:un)signed) | (-
i:struct|unian|enum ) s+ (FRUALID ID)#Struct Urion o Enun Specifier (sinplified) | ( WALID ID)#Type -definition nane ) | ('TV% QUALI IR'(-
faconstvolztile)) ) \b \s* )* ( "DECLARATOR (Y'PUINTER" ¥ \s* (2 \B(?ATYPE QUALTFIER)\D \s* )* (2:(MEPOINTER))? # Boost: :Regex 1.58-1.59 do not correctly
nandle quantlﬁers n suhmutlne alls )7 (7 # 'DIRECT DECLARATOR' \s* (2"VALID ID #valdldentlﬁer, Use & suprouting 10(?!(2-1: aute \ break |
¢(?:ase[ aon(2:st ntinue)) | d(2:efault|o[uble)?) | e[? se\num\xtern | #(:1aat]or) | goto | 3(:|n(?:t|Lire)) | Tong | uhile | re(?:gister]strict|tum)
| s{0:hart[3(7:gned]ze0f) [£atic] ruct ) [itch) | typedef | un(?:1on|sined) | vo(?:id|Tatile) | (2 A(?:Lignas|lignof|tonic) | Soal | Complex | Generdc |
Tnaginary | Noretum | Static assert | Thread local ) )\b) # keywords, not to be used as identifier [A-Za-2 \IF-\WFF)[\WF-\GPF]¥ 4 valid character
conbination for identifters ) | \s*\( (DECLARNTER) \) | \s*(CLID.ID) A\ VL0 V] | ¥ COALIDID) \s¥( [A(5) ) st ) (=\() # start of
function body

Gambar 3.27. Penulisan program aplikasi digitalisasi arsip

manajemen
Pembuatan aplikasi digitalisasi arsip manajemen
terlaksana dan tercapai 100%. Pelaksanaan kegiatan
hari ini yaitu tim IT merancang pembuatan aplikasi
digitalisasi arsip manajemen sesuai dengan keinginan

Action Leader.
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Gambar 3.28.Pembuatan aplikasi digita lisasi arsip

manajemen
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o
vparser displaphane="CR" 6="cshar class” comentbpe="(5:/\F. V)| (sl 8)"s
v<classhange nanFipr="{\t1020](ubLic potectedpvate ntemal )2 V)2 cassstruct nterface) £ 20" \(" operimbole="\{" closeSyole="\}">
Teclasslaney
wMuMmMMMMm It
(nanebipr exor="\t O]+ >
nanebxpr exr="\' />
([classlene)
vfnction eeingr="[\\e\n](Rcodifier:pubLi rotecte] internl e vate) ) cnoiert 2| taticvirtuasaled oveide abstract exter) )2
(MMﬂW<a“memMHWmme[«&ﬁﬂ&m&ﬂ@mmmﬂwq i 5003 V) eparas s, )
[\, JE0) ectonCain| ¥\ (:ase this) s (ectorParams i, V[V = JE) WSk, ATV )
v(functionlane)
unchaneEygr expr="( <[, \soJ) s\
<Funcliarebipr exors"(Ve (<[ \so w)?)' P

(/fnctionkaney

((function

([classhange)

([parser)

(- [Jag] -

(-
| Based on:
| ttps/otepad-plus-pls.ngcomunity/topic/ 2661 Fncton-List-withJve-prolns
{4

vaparser displaylane="Tave" 1d="java syntan’y
veclasshnge sainbipr=" () # UtiLize ikine coments (see "Regb - Pattemn Mudifiers ) (n)*[\€\CR0" § leading hitespace (2 (-1: abstract | final | native |
p(2erivate| otected]ublic) | s(2:tatic]trictfplynchronize) | tranent | vlatile | f[A-Za-2 )\ & aualifed idenifier (2 ¥ consecutive maes... |, & ..ane
dot: sepaated [k-Ta- ¥ )¥ ) \st ) (?-3iclss enun|@interfac) \s# (2'DECLARTIR" ("VALID 10" & vl identiien, use a subrutine \p(21(-1:
a(sbtract/ssert) | b(2soolean|reayte) | c(2saseatch | Lass|on:sttine)) | (efaulto:uble)) | e{2:Lse|un[utens) | F(2inl(?:1y) oator) |
gthmmmmmwwmmmMmHnmmH’MWMMMWKHWM
§(2short et tictfpuer| itchynchronize) | th(2ds{rons) to:ansint]y) | vo(:id[Laile) | il )\) ¥ eywords, ot to be used as identifie [A-2a-
2]\t veLid chanacter conbination for dentifiers ) (7 \sMAC 4 start-of-tenplate incicator., (Y6ENERIC" # . natch finst genrdc, use as subroutine \s*
(1 (PDECLARATOR) # use nane genndc | \) # or unkoown ) (2 ¥ optional type extension \s4(-1:extends|supr) \s#(*GOECLARATOR) (2: # miple bouns...
st £ ...are ampersand separated \s+(MDECLARATOR) J* )? (2 & match consecutive generics obects... 6%, & ...ane coma separated (JGEWERIC) )? ) \s*\u3k
§ end-of-teplate indicator )? (2 # package andjor nsted classe... \. 4 ...are dot sepnated ("MECLARATR) )2 ) (- 4 optiona oject extension \g#(?-
Lextends) \st(ADECLARATOR) (% # consecutive obdects... \s*, & ...ane coma separated \s*(PROECLARATOR) ¥ )7 (7 4 optional obect Snplementtion (-
1 mlenents) \o#(DECLARATOR) (7: # consecutive objects... \s%, & ...are coma separated \s*(DECLARATOR) )* )2 \s*\{ & uhatever, up ti11 start-of-body
indicator " openSybole="\{" closeSyntole="\}">
Teclasslaney
Sranebgr exp="(-3:cLass| nun tenfac) i 2 L3 P0GE) Y
((classhie)
vfunction mainEip=" () & UtiLize inine coments (see “RegE - Pattemn Modifiers’) *[\¢\u20)¢  leading whitespace (1 (2 abstract | finl | native |
o(2srivate| otected]ublic) | s(?staic]trictflynchronize) | tranfent | volatile | A-Za-2 JW¥ # qulified idntifier (2 # conseutive mnes.., |, ¢

Gambar 3.29. Penulisan program aplikasi digitalisasi arsip
manajemen

Berkoordinasi dengan tim IT tentang pembuatan buku

panduan aplikasi digitalisasi arsip manajemen terlaksana

dan tercapai 100%. Pelaksanaan kegiatan hari ini dimulai
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dengan melakukan pertemuan dengan tim IT lalu
berkoordinasi dan membicarakan tentang buku panduan
aplikasi digitalisasi arsip manajemen. Membicarakan
bagaimana produk buku panduan aplikasi digitalisasi arsip
manajemennya seperti apa. Tim IT memahami apa
keinginan Action Leader dan tim IT meminta waktu untuk

pembuatan buku panduan aplikasi digitalisasi arsip

manajemennya yang akan dibuat.

Gambar 3.30. Berkoordinasi dengan tim IT tentang
pembuatan buku panduan aplikasi digitalisasi arsip
manajemen
Pembuatan buku panduan aplikasi digitalisasi arsip
manajemen terlaksana dan tercapai 100%. Pelaksanaan
kegiatan hari ini yaitu tim IT merancang pembuatan buku
panduan aplikasi digitalisasi arsip manajemen sesuai

dengan tata cara di aplikasi.
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Gambar 3.31. Pembuatan buku panduan aplikasi
digitalisasi arsip manajemen

@

MANUAL BOOK /
BUKU PANDUAN
APLIKASI DIGITALISASI ARSIP
MANAJEMEN

BAGPENSAT ROPENMAS
DIVHUMAS POLRI

HE
1 — -
I .
Gambar 3.32. buku panduan aplikasi digitalisasi arsip
manajemen
Pembuatan buku panduan aplikasi digitalisasi arsip
manajemen terlaksana dan tercapai 100%. Pelaksanaan
kegiatan hari ini yaitu tim IT merancang pembuatan buku
panduan aplikasi digitalisasi arsip manajemen sesuai

dengan tata cara di aplikasi.
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Gambar 3.33. Pembuatan buku panduan aplikasi

digitalisasi arsip manajemen

Gambar 1 Login Aplikasi DIGITALISASI
ARSIP MANAJEMEN

Masukkan email dan password
Il. Dashboard
Menu ini akan menampilkan data jumlah
Kliping Media Cetak, Kliping Media Online,
Lembar Pensat berdasarkan kategori, serta
Arsip Digital Terbaru. Dashboard ini dirancang
untuk memberikan gambaran umum yang

Manual Book Web Digitalisasi Arsip Manajemen -

Gambar 3.34. Buku panduan aplikasi digitalisasi arsip
manajemen
Uji coba kembali aplikasi digitalisasi arsip manajemen
terlaksana dan tercapai 100%. Pelaksanaan kegiatan
hari ini yaitu melakukan uji coba aplikasi pada saat
penginputan data apakah terdapat error / kesalahan saat
di jalankan.
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General

Gambar 3.35. Uji coba aplikasi digitalisasi arsip
manajemen
Uji coba kembali aplikasi digitalisasi arsip manajemen
terlaksana dan tercapai 100%. kegiatan hari ini yaitu
melakukan uji coba aplikasi pada saat penginputan data

apakah terdapat error / kesalahan saat di jalankan di

aplikasi digitalisasi arsip manajemen.

Arsip Digital POLRI =

@ ki , ) N Buat Arsip Digital

A Dashboad hformzs| Dasar Gambar Sampul Buku & File

File eBook

SETTINGS

Gambar 3.36. Uji coba aplikasi digitalisasi arsip
manajemen
Penginputan data ke aplikasi digitalisasi arsip manajemen
terlaksana dan tercapai 100%. tim efektif sedang
melakukan penginputan data/arsip/dokumen ke aplikasi

digitalisasi arsip manajemen, sebagai langkah awal
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pendataan dan untuk memudahkan dalam pencarian

data/arsip/dokumen di kemudian hari.

= Semua Kategori v

# > MyAccount > My eBooks

& My eBooks My eBooks
¥ My Favorite Cover Image eBook Unggulan Private Views Status Date Action
® My Reviews :

,gl; Leaflet edisi 4 No No 3 ° Jul20,2024 @@
@ My Profile Yo

(# Edit Profile ‘
Majalah Tribrata Edisi 5
zoaz'ia AR ves No 2 @ Jul20,2024 @@

® Logout

Gambar 3.38. Hasil Inputan Data Ke Aplikasi

Pengesahan aplikasi dan buku panduan aplikasi
digitalisasi arsip manajemen terlaksana dan tercapai
100%. Pelaksanaan kegiatan hari ini dimulai dengan
membuat administrasi pengajuan aplikasi dan buku
panduan aplikasi digitalisasi arsip manajemen yang akan
disahkan. Mengetik draft surat dan meminta paraf-paraf
pejabat terkait untuk kemudian mendapat pengesahan.
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MARKAS BESAR 2 KE
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA NOW
DIVISTHUBUNGAN MASYARAKAT AN

MEMUTUSKAN

Menetapkan © 1. penggunaan apikasi Digitalisasi Arsip Manajemen dalam
pengarsipan di Bagpensat Ropenmas Divhumas Polri secara
Tutin dan berkelanjuten;
2. buku penduan penggunaan aplikasi Digitalisasi Arsip
KEPUTUSAN KEPALA DIVIS! HUBUNGAN MASYARAKAT POLRI Manjemen i Bagoansat Ropenmas Dvhumas Poli cgar
Nomor Kep/20/VIl2024 digunakan sebagai pedoman dalam pengoperasian aplikasi

Digitalisasi Arsip Manajemen;

tentang 3. hal-hal yang berhubungan dengan perkembangan keadaan

APLIKASI DIGITALISASI ARSIP MANAJEMEN DAN BUKU PANDUAN yang memerlukan pengaturan lebh lanjut akan diatur dengan
keputusan tersendiri;

KEPALA DIVIST HUBUNGAN MASYARAKAT POLRI 4. keputusan ini mulai berlaku sejak tanggal ditetapkan.

Menimbang - bahwa dalam rangka terwujudnya pengarsipan yang tertib pada
s Divhumas Polri melalui aplikasi Digitalisasi Dittoptan df Jokerta i 024
Arsip Manajemen dipandang perlu menetapkan keputusan Kersthn

Mengingat 1 Undang-Undang Nomor 2 tahun 2002 tentany Kepolisian
Negara Republik Indonesia;

2 Feruran Kopdla Kopoisian Nogara Repudlc ndresia s MHum
or & VUENDERAL POLISI

urgamsasl dan tata keua saluan mgamsas\ pada tingket
Markas Besar Kepolisian Negara Republik Indongsia;

3 <ura\ KeDaa Pusat Pendldlkan Admmls\rasl Lembaga
dan _ Pelaf ministrasi_Polri Nom
E303/\/I/D\K25/2024/Fumlkmm \anggal ze Junl 2024
fentang tahap impleme
organisasi Pelatihan Kepemlmpman Aamlmstrator [PKA)
Folri Gelombang | TA 2024

kegiatan Aksi Perubahan_Pelatiha
Kepemimpinan Administrator (PKA) Polri TA. 2024 di Bagpensat
Ropenmas Divhumas Polri

MEMUTUSKAN

Gambar 3.39. Keputusan Tentang Aplikasi Dan Buku
Panduan
Melaporkan kepada Mentor terkait pelaksanaan sosialisasi
dan bimtek tentang aplikasi digitalisasi arsip manajemen
terlaksana dan tercapai 100%. Pelaksanaan kegiatan
hari ini yaitu pertama melaporkan kepada Mentor terkait
pelaksanaan sosialisasi dan bimtek tentang aplikasi
digitalisasi arsip manajemen. Action Leader menjelaskan
kepada mentor terkait acara sosialisasi dan bimtek yang
akan dilaksanakan. Mentor memberi arahan dan masukan
untuk pelaksanaan kegiatan. Kemudian Action Leader
mengadakan rapat dengan tim efektif untuk mematangkan
acara pelaksanaan kegiatan ini. Kemudian melakukan
pembuatan kelengkapan administrasi pelaksanaan
kegiatan sosialisasi dan bimtek aplikasi digitalisasi arsip

manajemen.
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Gambar 3.40. Melaporkan Kepada Mentor Terkait
Pelaksanaan Sosialisasi Dan Bimtek
Rapat bersama tim efektif terkait pelaksanaan sosialisasi
dan bimtek aplikasi digitalisasi arsip manajemen
terlaksana dan tercapai 100%. Action Leader
mengadakan rapat dengan tim efektif untuk mematangkan
acara pelaksanaan kegiatan ini. Kemudian melakukan
pembuatan  kelengkapan administrasi pelaksanaan
kegiatan sosialisasi dan bimtek aplikasi digitalisasi arsip

manajemen.

Gambar 3.41. Rapat bersama tim efektif
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Membuat kelengkapan administrasi sosialisasi dan bimtek
tentang aplikasi digitalisasi arsip manajemen terlaksana
dan tercapai 100%. Action Leader dan tim efektif
melakukan persiapan administrasi dalam rangka
pelaksanaan sosialisasi dan bimtek aplikasi digitalisasi

arsip manajemen.
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da G KAURMIN BAG
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Gambar 3.42. Membuat kelengkapan administrasi
sosialisasi dan bimtek
Sosialisasi dan bimtek aplikasi digitalisasi arsip
manajemen kepada stakeholder internal dan eksternal
terlaksana dan tercapai 100%. sosialisasi dan bimtek
aplikasi digitalisasi arsip manajemen kepada stakeholder
internal dan eksternal dengan baik. Action Leader
menjelaskan maksud dan tujuan dibuatnya aplikasi

digitalisasi arsip manajemen.

71



Gambar 3.43. Sosialisasi dan bimtek aplikasi digitalisasi

arsip manajemen

bb. Melaporkan kepada Mentor terkait hasil sosialisasi dan

CcC.

bimtek aplikasi digitalisasi arsip manajemen terlaksana

dan tercapai 100%. Setelah pelaksanaan Sosialisasi dan

bimtek aplikasi

digitalisasi

arsip manajemen kepada

stakeholder internal dan eksternal kemudian melaporkan

hasil pelaksanaannya kepada mentor.

BIRO PENERANGAN MASYARAKAT
BAGIAN PENERANGAN SATUAN

2. Peserta Rapat

Pambina Helida Sriyanti, S Sos.
Kompol Rosma Carolyna S., S Kom., S.1K.

LAPORAN HASIL RAPAT PELAKSANAAN SOSIALISASI DAN BIMTEK
APLIKAS| DIGITALISAS! ARSIP MANAJEMEN

A. LATAR BELAKANG

Dalam pelaksanaan lugas Kabagpensal dibantu oleh subbagian
produksi dan pensrbitan dan subbagian penerangan intemal. Dimana
dalam tugasnya harus seperti Kiping
SKH, Kliping media pensat, leaflel, majalah tribrata dan
praduk produk Isin yang sebagian besar masin memparbanyak
praduknya menggunakan kertas, finta dan alat fukls kanfor lainnya

Pads tahun 2024 Srena Poln mengalens uniuk bagpensal sgar tahun
2025 tidak lagi menggunakan anggaran ATK dalam memperbanyak
dokumen untuk produksinya atau harus sudah paper fess. Berdasarkan
masalah tersebut maka langkah awal yang diakukan adalah arsip
arsipiproduk. produk yang selama ini diperbanyak maka harus di buat
digital terlabih dahuly

B, TUJUAN

Sosialsasl dan bimlek apikasi dgdalisas. arsp. manaemen dibuat
dengan, tuiusn membantu  tugas pokok dan  fungsi  serta

manual
€. WAKTU DAN TEMPAT

1. Hari Jumat

2 Tanggal 7 Aguslus 2024

3. Wakiu Pukul 10.00 WIB s d_ Selesai

4. Tempat Ruang Rapat It: 3 Divhumas Polri;

5 Acara Rapat sosialisasi dan bimtek aplikasi

dugitali

arsip manajemen

D. PESERTA RAPAT

1. Pimpinan Rapat - Pensta | Pipiel Raine Kur
selaku Action Leader Aksi Pen

1
2.

3. AKP Perida Aprian Sisera, S 1K, MH
4. AKP Achmad Riedwan Provoost, S, K.
5 Penata | Nanang Zamal, S Sos.
3
7.
8

Panata | Syarifah Artha, 5 E
Iptu Yudhi Prasongko, 5T
Ity Claudia Oktaviani, S.Tr 1 Kom
9 Iptu Dwi Restra Widyaningtyas, S 1 Kom
10 Iptu Baginda Pramudhita Firdaus, S.0s.
11 Iptu Erik Reyhan, S Ti K, S 1K
12. Iptu Dita Prima Juwita, 51 Kom
13, Ipda Nifrinas Yulistin Rizky, 5.1.Kom
14 Ipda | Dewa Gede Yudha P A P, S Kom
15 Penda | Haryat, S €
16 Brigacir Amanda Silfia, 5 H
17 Bripda Aldi Resyid
18, Bripda Irsyad Kova Anugrah Siregar

. MATER| RAPAT

Rapat Penyampaian pelaksanaan sosislisasi dan bimiek aphkasi
digitalisasi arsip manajemen, dbUka oleh Penata | PIPIET RATRIE
KURNIA YANTIE, S Kom

1. Paparan dibuka dengan penjalasan tentang Aplikasi Digitakisasi
Assip Manajemen.  Latar belakang dibuatnya aplikasi ini adsish
dalem pelaksanaan fugas di bagpensat harus memproduksi

a SKH, Kiping media
aan produk-p

werbanyak produknys

produk seperti K @, lembar pensat.

ntuk bagpansal agar tahun 2025 tidak lagi

ran ATK dalsm memperbanyak dokumen
untuk produksinys atau harus sudah paper less. Gerdasarkan
masalah tarsabut maka langkah awal yang dilakukan adalah arsip-

Gambar 3.44. hasil sosialisasi dan bimtek aplikasi

digitalisasi arsip manajemen

Implementasi

pelaksanaan aplikasi

digitalisasi arsip

manajemen terlaksana dan tercapai 100%. Implementasi

pelaksanaan

dengan

aplikasi

cara penginputan

digitalisasi
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Arsip/dokumen hari ini terinput dalam aplikasi Digitalisasi

Arsip Manajemen.
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Kliping Media Cetak
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Status Aktifkan eBook
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Gambar 3.45. Inputan Arsip Kliping

g DIGITALISASI ARSIP
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Authors: Pipiet Ratrie Kurnia Yantie
Authors: Pipiet Ratrie Kurnia Yantie

Gambar 3.46. Hasil Input Arsip Kliping
Implementasi pelaksanaan aplikasi digitalisasi arsip
manajemen terlaksana dan tercapai 100%. Implementasi
pelaksanaan aplikasi digitalisasi arsip manajemen,
dengan cara penginputan arsip/dokumen hari ini.
Arsip/dokumen hari ini terinput dalam aplikasi Digitalisasi

Arsip Manajemen.
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Kliping Media Online 6 Agustus 20.
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Gambar 3.47. Hasil Input Arsip Kliping

ee.

Implementasi pelaksanaan aplikasi digitalisasi arsip

manajemen terlaksana dan tercapai 100%. Implementasi

pelaksanaan aplikasi digitalisasi arsip manajemen,

dengan cara penginputan arsip/dokumen hari ini.

Arsip/dokumen hari ini terinput dalam aplikasi Digitalisasi

Arsip Manajemen.
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Gambar 3.48. Inputan Arsip Kliping
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DIVISI HUBUNGAN MASYARAKAT POLRI

Kliping Media Online 7 Agustus 2024

Authors: Pipiet Ratrie Kurnia Yantie

Gambar 3.49. Hasil Input Arsip Kliping

Implementasi

pelaksanaan aplikasi

digitalisasi

arsip

manajemen terlaksana dan tercapai 100%. Implementasi

pelaksanaan

dengan

aplikasi

cara penginputan

digitalisasi

arsip

arsip/dokumen

manajemen,

hari ini.

Arsip/dokumen hari ini terinput dalam aplikasi Digitalisasi

Arsip Manajemen.
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Gambar 3.50. Inputan Arsip Kliping
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E-Kliping SKH Cetak Nasional 8 A... Kliping Media Online 8 Agustus 20.
Authors: Pipiet Ratrie Kurnia Yantie Authors: Pipiet Ratrie Kurnia Yantie

Gambar 3.51. Hasil Input Arsip Kliping
Implementasi pelaksanaan aplikasi digitalisasi arsip
manajemen terlaksana dan tercapai 100%. Implementasi
pelaksanaan aplikasi digitalisasi arsip manajemen,
dengan cara penginputan arsip/dokumen hari ini.
Arsip/dokumen hari ini terinput dalam aplikasi Digitalisasi

Arsip Manajemen.
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Gambar 3.52. Inputan Arsip Kliping
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%) MANAJEMEN

Category Kliping Media Cetak 8 Bo

= Semua Kategori v

> Kliping Media Cetak
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Kliping Media Online 9 Agustus 20
Authors: Pipiet Ratrie Kurnia Yantie Authors: Pipiet Ratrie Kurnia Yantie

Gambar 3.53. Hasil Input Arsip Kliping
Implementasi pelaksanaan aplikasi digitalisasi arsip
manajemen terlaksana dan tercapai 100%. Implementasi
pelaksanaan aplikasi digitalisasi arsip manajemen,
dengan cara penginputan arsip/dokumen hari ini.
Arsip/dokumen hari ini terinput dalam aplikasi Digitalisasi

Arsip Manajemen.
Arsip Digital POLRI = & &

@ » i Buat Arsip Digital

Intormasi

::::::

Gambar 3.54. Inputan Arsip Kliping
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Authors: Pipiet Ratrie Kurnia Yantie Authors: Pipiet Ratrie Kurnia Yantie

Gambar 3.55. Hasil Input Arsip Kliping
Implementasi pelaksanaan aplikasi digitalisasi arsip
manajemen terlaksana dan tercapai 100%. Implementasi
pelaksanaan aplikasi digitalisasi arsip manajemen,
dengan cara penginputan arsip/dokumen hari ini.
Arsip/dokumen hari ini terinput dalam aplikasi Digitalisasi

Arsip Manajemen.

Arsip Digital POLRI = ‘ c’
@ . Buat Arsip Digital 1 > AspDgtal > BuatAripDigita
# Dastbourd o D - Informas:
MEDIA -
Judul R
» Gambar Sampul Buku & F
Panege i Pigit
nasi
u Kategori
W Kategoriavsip -
cus
Unggu
B Halana

Gambar 3.56. Inputan Arsip Kliping
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Authors: Pipiet Ratrie Kurnia Yantie Authors: Pipiet Ratrie Kurnia Yantie

Gambar 3.57. Hasil Input Arsip Kliping
Implementasi pelaksanaan aplikasi digitalisasi arsip
manajemen terlaksana dan tercapai 100%. Implementasi
pelaksanaan aplikasi digitalisasi arsip manajemen,
dengan cara penginputan arsip/dokumen hari ini.
Arsip/dokumen hari ini terinput dalam aplikasi Digitalisasi
Arsip Manajemen.
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Gambar 3.58. Inputan Arsip Kliping
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Authors: Pipiet Ratrie Kurnia Yantie Authors: Pipiet Ratrie Kurnia Yantie

Gambar 3.59. Hasil Input Arsip Kliping
Implementasi pelaksanaan aplikasi digitalisasi arsip
manajemen terlaksana dan tercapai 100%. Implementasi
pelaksanaan aplikasi digitalisasi arsip manajemen,
dengan cara penginputan arsip/dokumen hari ini.
Arsip/dokumen hari ini terinput dalam aplikasi Digitalisasi

Arsip Manajemen.

Arsip Digital POLRI = ® %

@ ) Buat Arsip Digital

# Oxht Informasi

Pengg
- Kategori
W Kategoria Penui
s Unggula
|

Gambar 3.60. Inputan Arsip Kliping
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Authors: Pipiet Ratrie Kurnia Yantie Authors: Pipiet Ratrie Kurnia Yantie

Gambar 3.61. Hasil Input Arsip Kliping
Implementasi pelaksanaan aplikasi digitalisasi arsip
manajemen terlaksana dan tercapai 100%. Implementasi
pelaksanaan aplikasi digitalisasi arsip manajemen,
dengan cara penginputan arsip/dokumen hari ini.
Arsip/dokumen hari ini terinput dalam aplikasi Digitalisasi

Arsip Manajemen.

ArsipDigital POLRI = =
@ i : Buat Arsip Digital i D Buat Arsp Digtal
ft Dut o b - Informasf

Pengaur

Ka
- ¢ Kiiping M
W tatngriarp Penul

P

m i
2 Unggulan
B

Gambar 3.62. Inputan Arsip Kliping
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Gambar 3.63. Hasil Input Arsip Kliping

mm. Menyusun angket/kuesioner tentang perkembangan aksi

nn.

perubahan terlaksana dan tercapai 100%. Pelaksanaan
kegiatan hari ini yaitu menyusun angket/kuesioner tentang

perkembangan aksi perubahan.
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2. Berilah tanda (v) pada kolom jawaban yang telah disediakan sesual

dengan keadaan sebenarnya 70" | Responden mendukiing adanya

Aplikasi Digitalisasi Arsip Manajemen

PILIHAN JAWABAN
$S : Sangat Setuju Jskana,  Agustus 2024
s Setuju RESPONDEN

N Netal

TS : Tidak Satvju

STS : Sangat Tidak Setuju
HARRY GOLDENHARDT 5., S.1K, M.Si

KOMRES POL NRP 71010252

Gambar 3.64. Draft angket/kuesioner
Membagikan dan mengolah angket/kuesioner tentang
perkembangan aksi perubahan kepada seluruh
stakeholder terlaksana dan tercapai 100%. Pelaksanaan
kegiatan hari ini yaitu membagikan dan mengolah
angket/kuesioner tentang perkembangan aksi perubahan

kepada seluruh stakeholder internal dan eksternal.
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00.

Pp.

MARKAS BESAR NG FERNYATAAN S§[ S [N [Ts[sTs
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DIVISI HUBUNGAN MASYARAKAT 1| Aplikasi Digitalisasi Asip T
mudah gigunakan
KUESIONER 2 | Apikasi Digitaisasi Arsip Manajemen

APLIKAS| DIGITALISASI ARSIP MANAJEMEN

BAGPENSAT ROPENMAS DIVHUMAS POLRI fudah dimengerti dan dipahami

3| Aplikasi Digitalisasi Arsip Manajemen
PENGANTAR memudankan pencarian data

Kami mengucapkan banyak terima Kasih atas wakiu yang telah a
Bapakilby sediakan UNUK mengisi Kuesioner ini, dalam rangka Monitoring
gan Evaluasi temadap aplikasi dan bUkU panduan Apikasi Digalisas) Arsip

Manajemen terkalt dengan arsip di Bagpensat Ropenmas Divhumas Polri 5 | Apiikasl Digialisasl Arsip Manajemen
Data dan informasi yang Bapakilbu berlkan akan sangat berartl unfuk sudah disosialisasikan dengan balk
MenguKur nasil aksi perUDANaN yang telan kami lakukan, & | Apikasi Digiiaisasi Arsip Manajermen

sudah dilakukan bimiek dengan balk
IDENTITAS RESFONDEN

7| Penjeiasan yang terdapat dalam

Hama HARRY GOLDENHARCT S, 5K, M.51 ‘manual book/buku panduan Aplikasi
PARGKAUNRE KOMBES POLIT1010262 Digitalisasi Arsip Manajemen mudsaty
saniatan - KABAGPENSAT BIRO PENMAS dimengert dan dipahami

Satuan e ¢ DIVHUMAS POLRL @ | Apiikasi Digitaliasl Arsip Manajemen
PETUNJUK PENGISIAN dapat menghemat kenas/papertess

9 | Apiikasi Digitalisasi Arsip Manajemen
merupakan sesuat yang baru dan
dibutunkan organisasi

10 | Respanden mendukung adanya

1. Mohan dengan harmat bantuan dan kesediaan Bapakilbu untuk
menjawab seluruh pertanyaan yang ada.

Berilah tanda (4) pada kolom jawaban yang telah disediakan sesual
dengan keadaan sebenamya.

Aplikasi Digitalisasi Arsip Manajemen

PILIHAN JAWABAN
SS : Sangat Setuju Jakarta,  Agustus 2024
s :Sewju RESPONDEN-"~

R ﬁ -
Gambar 3.65. angket/kuesioner yang sudah di
tandatangan
Membagikan dan mengolah angket/kuesioner tentang
perkembangan aksi perubahan kepada seluruh
stakeholder terlaksana dan tercapai 100%. Pelaksanaan
kegiatan hari ini yaitu membagikan dan mengolah
angket/kuesioner tentang perkembangan aksi perubahan

kepada seluruh stakeholder internal dan eksternal.

MARKAS BESAR NG ss[s|N[TS[sTs
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA - -
" DIVISI HUBUNGAN MASYARAKAT 1| Apiikasi Digitalisas Arsip Manajemen

mudah digunakan

KUESIONER 2 | Aplikasi Digitalisasi Arsip Manajemen
APLIKAS| DIGITALISASI ARSIP MANAJEMEN N .
BAGPENSAT ROPENMAS DIVHUMAS POLRI mudah dimengerti dan dipahami

3 | Apikasi Digitalisas! ATsip Manajemen

PENGANTAR memudahkan pencarian data

Kami mengucapkan banyak terima kasih aias wakiu yang telah 4 [ Apikasi Digitaiisasi Arsip Manajemen
BapalIbu sediakan untuk mengisi kuesioner ini, dalam rangka Monitoring berguna dan bermantaat dalam
dan Evaluasi lethadap aplikasi dan buku panduan Aplikasi Digitalisasi Arsip pendataan arsip di bagpensat
Manajemen terkalt dengan arsip di Bagpensat Ropenmas Divhumas Polri 5 | Apiikasi Digitaiisasi Arsip Manajemen
Data dan informasi yang Bapak/ibu berikan akan sangat berarti untuk sudah disosialisasikan dengan baik
mengukur hasil aksi perubanan yang telah kami lakukan § | Apilkasi Digitalisasl Arsip Manajemen

sudah dilakukan bimtek dengan baik

IDENTITAS RESPONDEN 7 | Penjelasan yang terdapat dalam

Nama : HELLDA SRIYANTI, S.Sos. manual boakfbuku panduan Aplikasi

PangkatNIP  : PEMBINA/196808221991122001 Digitalisasi Arsip Manajemen mudah

Jabatan : KAURTU BIRO MULTIMEDIA dimengert dan dipahami

Satuan Kerja : DIVHUMAS POLRI B | Aplikasi Digitalisasi Arsip Manajemen
dapat menghemat kertas/paperfess

PETUNJUK PENGISIAN P e e pepe

5 | Apiikasi Digitalisasi Arsip Manajemen
merupakan sesuatu yang baru dan
dibutunkan organisasi

1. Mohon dengan hormat bantuan dan kesediaan Bapak/lou untuk
menjawab seluruh pertanyaan yang ada.

Berilah tanda () pada kolom jawaban yang telah disediakan sesuai
10 | Responden mendukung adanya

dengan keadaan sebenamya
Apilkasi Digitalisas| Arsip Manajemen

PILIHAN JAWABAN

$S : Sangat Setuju Jakarta, Agustus 2024
S :Setuju RESPONDEN

N Netral

TS Tidak Setuju Hk\f*’

STS : Sangat Tidak Setuju
HELLDA SRIYANT,

El ,S.508.
PEMBINA NIP 196908221991122001

Gambar 3.66. angket/kuesioner yang sudah di
tandatangan
Monitoring, evaluasi langsung dengan  menilai
perubahan/peningkatan  kualitas  kinerja  penyajian
informasi terkait digitalisasi arsip manajemen terlaksana

dan tercapai 100%. Pelaksanaan kegiatan hari ini yaitu
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monitoring,  evaluasi langsung dengan  menilai
perubahan/peningkatan  kualitas  kinerja  penyajian
informasi terkait digitalisasi arsip manajemen.
PERHITUNGAN KUESIONER DIGITALISASI ARSIP MANAJEMEN DENGAN SKALA LIKERT
JAWABAN RESPONDEN s SR perenr| pepsenTase
NO|  NAMA RESPONDEN JABATAN  STAKEHOLDER SKOR MAKSI ASE | RATARATA KATEGORI
M P2 | P3 P4|P5 P6|PT PB| PO | PO MAL

r
1 QAF;RJ(G%S[TENHARDT KABAGPENSAT  INTERNAL § &[5 5% 5| § B 5 50 5 100% SANGAT SETUIU
2 |Drs. SUWANDA, M.Si |KASUBBAGPROBIT INTERNAL 5 §|5 55 5|5 3§ 5 50 5  100% SANGAT SETUJU

r
3 |HELLDA SRIYANTI, 8.So0s. m{m;)llio EKSTERNAL 4 4|5 5|5 5[5 5 5 4 50 9% SANGAT SETUU

r
4 Z?,zmAg?EOLYNA S, gé:;;léBIRO EKSTERNAL 5 5|8 S5|(®m & | & B 5 50 50 100% SANGAT SETUIU
5 :ﬁTDQ:PRIAMSBERA' KAURTUBIROPID EKSTERNAL 4 414 4|4 44 5 5 I 50 8% SANGAT SETUU

ACHMAD RIEDWAN | KAURMIN BAG ”
'6 PREVOOST. 1K PRODUKKREATIE EKSTERNAL 5 414 44 44 B 5 4 50 8% SANGAT SETUU
7 INANANG ZAMAL, 8.Sos. gﬁgmmonox EKSTERNAL 4 414 4|4 415 5 5 4 50 8% SANGAT SETUIU
8 |SYARIFAH ARTHA, SE. gﬁgmgA EKSTERNAL 4 44 4|4 415 b 5 4 50 8% SANGAT SETUU
r
9 |YUDHI PRASONGKO, S.T. EQL!\JMRAPmIBSAG EKSTERNAL 4 415 5|4 4|4 5 5 4 50 90% SANGAT SETUIU
r
CLAUDIA OKTAVIANI,  [KAURMIN BAG ;

'10 STt Ko, PRODDOK EKSTERNAL 5 §185 H |5 B85 § 5 50 5 100% SANGAT SETUU
DIWI RESTRA

11 WIDYANNGTYAS, mm % pome |5 s[5 5|5 5|5 s 5| o5 | s oo | ST swvearseu
S, Kom,

r
BAGINDA PRAMUDHITA  [KAURNIN BAG "

'12 FROALS, 505 ANEV EKSTERNAL 5 556 44 4 , 45 5 4 50 | 2% SANGAT SETUJU.
13 E?llf FRETAD. ST ggsg:g B EKSTERNAL L I T B 5 ] 50 8% SANGAT SETUU
" z'mofnmm“uw”’\* Fr:éggw”suas»\e MERAL |5 5|5 5|5 5|5 5 NERERE SANGAT SETUAV
r s 4

NIFRINAS YULISTIN | PAMIN SUBBAG
.

15 RIZKY. o BENINT INTERNAL &  §|8 5|5 B |5 4 5 50 50 100% SANGAT SETUU

r
| DEWA GEDE YUDHA BANUM BAG ’

16 {PERWIRA ADHI BENSAT INTERNAL 5 §|8§8 5 (5 5|5 3§ 5 50 5 100% SANGAT SETUU
\ PRADNYANA, $.Kom.

17 [HARYATI, S.E. gé:gquBAG INTERNAL § §|a S5|& 6|5 3 5 50 5 - 100% SANGAT SETUIU
18 |AMANDA SILFIA, S.H. gé:gx![BAG INTERNAL 5 §|8 H|H A|H § 5 50 5 100% SANGAT SETUJU
r
19 |ALDI RASYID gé:gxq.[BAG INTERNAL 5 §|5 56 &[5 3§ 5 50 5 100% SANGAT SETUU
r i

[RSYAD KOVAA. |BANUM BAG i
20 SREGAR }PENS AT INTERNAL 5 55 5|5 §|5 5 5 50 50 100% SANGAT SETUU

Gambar 3.67. draft penilaian monitoring, evaluasi

ggq. Pelaksanaan monitoring dan evaluasi

terhadap aksi

perubahan terlaksana dan tercapai 100%. Pelaksanaan

kegiatan hari ini

yaitu pelaksanaan monitoring dan

evaluasi terhadap aksi perubahan hingga tersusunnya

penilaian monitoring, evaluasi terhadap aksi perubahan.
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PERHTUNGAN KUESIONER DIGITALISASI ARSIP MANAJENEN DENGAN SKALA LIKERT

JAWABANESPONDEN SR
0 OO | WM SRR o s o gy
womow oo e soB om0y WA ARSI
E i ™
w?‘éﬁfﬁi“w GBEIST WL |55 5 B8 |8 5 5|0 |8 om WOTEN | B e o @
DOSSMIANS  (ONBBIGRBTIERL |5 5 5 5 5|5 5[5 5 5| W% M SOTSE| | o
3}-E..)ASR‘VANTI‘SScs‘:m::g;c B (4 ¢ 5[5 5|8 B|5 5 5|8 8 @ SHGTSEU | 6 e o
T R0 CAROI VA
SO, VR qom (5 5 55 5|5 5|5 5 5 | @ |0 SGTSEL | 35 i [
Snsk P
k A
soeu O R BB | ¢ C 044 s (e WOTEW | 6 g ) o
r L T
HARDREDIAN  |RNBG .
i B ¢l ol i ‘ ,
(e wonsel. TR E AN VN L O AR R R AE STSEL
r
W "
T NANANG ZAMA § 4 o .‘
'MVANGZAHALS‘SDS o R R A A R L werEw |
RN
o | - & alnil g e ;
DOMEMATASE [ BB 4 LG s s e BTSN |
p RN - ; ki
NHRISNO0ST g BSEL |44 515 44 45 5 5 6|8 e WOTEW | 5 s s
r
CDA T, (ARSI
! § ; A s s
e vl O ERE IR RE IR A AR B AR Y SWOTEW | ¢ 5
r "
OWRESTRA
s B8N w5 8 55 sl sls s s o) ) T erew s v
1o, -
r
BIGAOAFRALATA (HRANBHG - i | i
oot vl T R SRR AR A LN B AN AN AL ST 2 s e
E YR ST 2
f gf‘rﬁ'”““’""" mgaﬁe BSERL |46 44 d s 5 s e |0 WOTEW 1 % sy
o TARAINT - PUNSERE e 155 55 508 s|s 5 5 |0|a|m SHOTSEL
Sl T
 VFRSTIST PAINSERG - - ,
iyhel el A AR AR AR IR AR AR AR NE O SETEY
TGN [ o
WRRRODY LT WBW B8 B B|E B 6 5|8 |a w SHGTEL
i
1 a0 62 323&\“ WEWL |58 5|5 5[5 5[5 8 5 |w|n om SETE
18 ANANDASLFIA SH ngg‘:‘\m NTERNAL g 5|4 8 § I T O SANGAT SETUN
i R R |
1 ADRSHD Eéx;:‘.f‘“ MW (5 5 5[5 5|5 8|8 8 5|0 |6 om SHGTSE
TR TR e Tl Bl i oy = ,
i e MBS 5 5|6 88 sls 5 58|90 m SHGTSE
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Gambar 3.68. Hasil penilaian monitoring, evaluasi
terhadap aksi perubahan
Tabel 3.5 Hasil Evaluasi Kuesioner
No Pernyataan SS| S| N | TS| STS | Tot
al
1 | Aplikasi Digitalisasi Arsip| 70 | 24| 0 | O 0 94
Manajemen mudah
digunakan
2 | Aplikasi Digitalisasi Arsip| 65 | 28 | 0 | O 0 93
Manajemen mudah
dimengerti dan dipahami
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Aplikasi Digitalisasi Arsip
Manajemen memudahkan

pencarian data

75

20

95

Aplikasi Digitalisasi Arsip
Manajemen berguna dan
bermanfaat dalam
pendataan arsip di
bagpensat

70

24

94

Aplikasi Digitalisasi Arsip
Manajemen sudah
disosialisasikan dengan
baik

65

28

93

Aplikasi Digitalisasi Arsip
Manajemen sudah
dilakukan bimtek dengan
baik

65

28

93

Penjelasan yang terdapat
dalam manual book/buku
panduan Aplikasi
Digitalisasi Arsip
Manajemen mudah

dimengerti dan dipahami

75

20

95

Aplikasi Digitalisasi  Arsip
Manajemen dapat
menghemat

kertas/paperless

100

100

Aplikasi Digitalisasi Arsip
Manajemen merupakan
sesuatu yang baru dan

dibutuhkan organisasi

100

100

10

Responden mendukung

adanya Aplikasi Digitalisasi

100

100
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Arsip Manajemen

Dari tabel 3.5 diatas menunjukan dari 20 responden, rata-
rata menjawab pada rentang pilihan jawaban sangat setuju dan
setuju. Hal ini menunjukkan bahwa dengan adanya Aplikasi
Digitalisasi Arsip Manajemen membawa dampak positif bagi
peningkatan kinerja dan tupoksi sehari-hari sehingga menjadi
lebih efektif dan efisien.

Hasil pengisian kuesioner didapat beberapa pendapat
pernyataan sebagai berikut:

a. Aplikasi Digitalisasi Arsip Manajemen dapat menghemat
kertas/paperless.

b.  Aplikasi Digitalisasi Arsip Manajemen merupakan sesuatu
yang baru dan dibutuhkan organisasi.

c. Responden mendukung adanya Aplikasi Digitalisasi Arsip

Manajemen.

REKAP EVALUASI

120
100
80

60
40
20

0

PL P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10

mm SS S N TS mm STS —TOTAL

Grafik 3.1 Rekap Hasil evaluasi
1) Pada diagram 3.1. berikut ini adalah jawaban
responden atas pernyataan Aplikasi Digitalisasi Arsip

Manajemen mudah digunakan.
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2)

Aplikasi Digitalisasi Arsip Manajemen
mudah digunakan
(20 Responden)

4

90,18%

SS =S =N =TS =STS

Diagram 3.1. Jawaban Pernyataan Kuesioner No.1

Dari diagram 3.1 dapat dilihat bahwa dari 20
responden sebanyak 90,18% (14 orang) menjawab
Sangat Setuju dan sebanyak 9,82% (6 orang)
menjawab Setuju. Artinya bahwa staf Divhumas Polri
menyatakan bahwa penggunaan Aplikasi Digitalisasi
Arsip Manajemen mudah digunakan.

Pada diagram 3.2. berikut ini adalah jawaban
responden atas pernyataan Aplikasi Digitalisasi Arsip
Manajemen mudah dimengerti dan dipahami.

Aplikasi Digitalisasi Arsip Manajemen
mudah dimengerti dan dipahami
(20 Responden)

0

90,28%

SS =S =N =TS =STS

Diagram 3.2. Jawaban Pernyataan Kuesioner No.2

Dari diagram 3.2 dapat dilihat bahwa dari 20
responden sebanyak 90,28% (13 orang) menjawab
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3)

4)

Sangat Setuju dan sebanyak 9,72% (7 orang)
menjawab Setuju. Artinya bahwa staf Divhumas Polri
menyatakan bahwa penggunaan Aplikasi Digitalisasi
Arsip Manajemen mudah dimengerti dan dipahami.

Pada diagram 3.3. berikut ini adalah jawaban
responden atas pernyataan Aplikasi Digitalisasi Arsip
Manajemen memudahkan pencarian data.

Aplikasi Digitalisasi Arsip Manajemen

memudahkan pencarian data
(20 Responden)

4

90,07%

SS =S =N =TS =STS

Diagram 3.3. Jawaban Pernyataan Kuesioner No.3

Dari diagram 3.3 dapat dilihat bahwa dari 20
responden sebanyak 90,07% (15 orang) menjawab
Sangat Setuju dan sebanyak 9,93% (5 orang)
menjawab Setuju. Artinya bahwa staf Divhumas Polri
menyatakan bahwa penggunaan Aplikasi Digitalisasi

Arsip Manajemen memudahkan pencarian data.

Pada diagram 3.4. berikut ini adalah jawaban
responden atas pernyataan Aplikasi Digitalisasi Arsip
Manajemen berguna dan bermanfaat dalam

pendataan arsip di bagpensat
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5)

Aplikasi Digitalisasi Arsip Manajemen
berguna dan bermanfaat dalam
pendataan arsip di bagpensat

90,18%

SS =S =N =TS =STS

Diagram 3.4. Jawaban Pernyataan Kuesioner No.4

Dari diagram 3.4 dapat dilihat bahwa dari 20
responden sebanyak 90,18% (14 orang) menjawab
Sangat Setuju dan sebanyak 9,82% (6 orang)
menjawab Setuju. Artinya bahwa staf Divhumas Polri
menyatakan bahwa penggunaan Aplikasi Digitalisasi
Arsip Manajemen berguna dan bermanfaat dalam

pendataan arsip di bagpensat.

Pada diagram 3.5. berikut ini adalah jawaban

responden atas pernyataan Aplikasi Digitalisasi Arsip

Manajemen sudah disosialisasikan dengan baik.
Aplikasi Digitalisasi Arsip Manajemen

sudah disosialisasikan dengan baik
(20 Responden)

90,28%

SS =S =N =TS =STS

Diagram 3.5. Jawaban Pernyataan Kuesioner No.5
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6)

Dari diagram 3.5. dapat dilihat bahwa dari 20
responden sebanyak 90,28% (13 orang) menjawab
Sangat Setuju dan sebanyak 9,72% (7 orang)
menjawab Setuju. Artinya bahwa staf Divhumas Polri
menyatakan bahwa penggunaan Aplikasi Digitalisasi
Arsip Manajemen sudah disosialisasikan dengan
baik.

Pada diagram 3.6. berikut ini adalah jawaban

responden atas pernyataan Aplikasi Digitalisasi Arsip

Manajemen sudah dilakukan bimtek dengan baik.
Aplikasi Digitalisasi Arsip Manajemen

sudah dilakukan bimtek dengan baik
(20 Responden)

90,28%

SS =S =N =TS =STS

Diagram 3.6. Jawaban Pernyataan Kuesioner No.6

Dari diagram 3.6. dapat dilihat bahwa dari 20
responden sebanyak 90,28% (13 orang) menjawab
Sangat Setuju dan sebanyak 9,72% (7 orang)
menjawab Setuju. Artinya bahwa staf Divhumas Polri
menyatakan bahwa penggunaan Aplikasi Digitalisasi
Arsip Manajemen sudah dilakukan bimtek dengan
baik.
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7

8)

Pada diagram 3.7. berikut ini adalah jawaban
responden atas pernyataan Penjelasan yang
terdapat dalam manual book/buku panduan Aplikasi
Digitalisasi Arsip Manajemen mudah dimengerti dan
dipahami.

Penjelasan yang terdapat dalam manual

book/buku panduan Aplikasi Digitalisasi

Arsip Manajemen mudah dimengerti dan

dipahami
(20 Responden)

90,07%

SS =S =N =TS =STS

Diagram 3.7. Jawaban Pernyataan Kuesioner No.7

Dari diagram 3.7. dapat dilihat bahwa dari 20
responden sebanyak 90,07% (15 orang) menjawab
Sangat Setuju dan sebanyak 9,93% (5 orang)
menjawab Setuju. Artinya bahwa staf Divhumas Polri
menyatakan bahwa penjelasan yang terdapat dalam
manual book/buku panduan Aplikasi Digitalisasi

Arsip Manajemen mudah dimengerti dan dipahami.
Pada diagram 3.8. berikut ini adalah jawaban

responden atas pernyataan Aplikasi Digitalisasi Arsip
Manajemen dapat menghemat kertas/paperless.
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9)

Aplikasi Digitalisasi Arsip Manajemen
dapat menghemat kertas/paperless
(20 Responden)

100%

SS =S =N =TS =STS

Diagram 3.8. Jawaban Pernyataan Kuesioner No.8

Dari diagram 3.8. dapat dilihat bahwa dari 20
responden sebanyak 100% (20 orang) menjawab
Sangat Setuju. Artinya bahwa staf Divhumas Polri
menyatakan bahwa penggunaan Aplikasi Digitalisasi
Arsip Manajemen dapat menghemat

kertas/paperless.

Pada diagram 3.9. berikut ini adalah jawaban
responden atas pernyataan Aplikasi Digitalisasi Arsip
Manajemen merupakan sesuatu yang baru dan

dibutuhkan organisasi.

Aplikasi Digitalisasi Arsip Manajemen
merupakan sesuatu yang baru dan
dibutuhkan organisasi
(20 Responden)

100%

SS =S =N =TS =STS

Diagram 3.9. Jawaban Pernyataan Kuesioner No.9
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10)

11)

Dari diagram 3.9. dapat dilihat bahwa dari 20
responden sebanyak 100% (20 orang) menjawab
Sangat Setuju. Artinya bahwa staf Divhumas Polri
menyatakan bahwa penggunaan Aplikasi Digitalisasi
Arsip Manajemen merupakan sesuatu yang baru dan

dibutuhkan organisasi.

Pada diagram 3.10. berikut ini adalah jawaban
responden atas pernyataan Responden mendukung
adanya Aplikasi Digitalisasi Arsip Manajemen.

Responden mendukung adanya
Aplikasi Digitalisasi Arsip Manajemen
(20 Responden)

100%

SS »S N =TS =STS

Diagram 3.10. Jawaban Pernyataan Kuesioner
No.10

Dari diagram 3.10. dapat dilihat bahwa dari 20
responden sebanyak 100% (20 orang) menjawab
Sangat Setuju. Artinya bahwa staf Divhumas Polri
menyatakan bahwa Responden mendukung adanya

Aplikasi Digitalisasi Arsip Manajemen.

Penyusunan Laporan Aksi Perubahan
Laporan  Aksi perubahan disusun untuk
menyampaikan hasil kegiatan aksi perubahan yang

dilakukan selama 60 hari (2 bulan) dari mulai tahap
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perencanaan, tahap pengorganisasian, tahap
Pelaksanaan, dan tahap monitoring dan evaluasi,
yang didukung dengan lampiran berupa laporan
harian, laporan mingguan dan evidence pendukung
lainnya.
Pelaksanaan strategi pengembangan kompetensi dalam AKksi
perubahan.

Dalam meningkatkan pengembangan kompetensi diri,
action leader mengikuti webinar pengembangan potensi diri
yang akan berdampak terhadap perubahan dalam
implementasi aksi perubahan, adapun kegiatan yang
dilaksanakan adalah sebagai berikut :

a. Pada tanggal 4 Juli 2024 mengikuti webinar

“‘Meningkatkan Keamanan Pusat Data: Melindungi Aset

Digital Di Era Ancaman Siber Yang Semakin Canggih”

A y

Inixindo

CERTIFICATE OF ATTENDANCE

‘ Pipiet Ratrie Kurnia Yantie

Has Participated in

& > Meningkatkan Keamanan Pusat Data: Melindungi Aset
N 4 Digital di Era Ancaman Siber yang Semakin C ih

‘Yogyakarta, July 04 2024
14:00 - 16:00 WIB (2 JPL)

Andi Yuniantoro
Director

Gambar 3.69. sertifikat webinar pertama
Setelah mengikuti webinar tersebut, action leader menjadi
bertambah pengetahuan tentang cara melindungi pusat
data agar sistem, jaringan, dan program/website dari
ancaman hacker, malware dan ancaman siber lainnya.
b. Pada tanggal 11 Juli 2024 mengikuti webinar “Merancang
Pusat Data yang Tepat dengan Perencanaan & Analisis

Kebutuhan”
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CERTIFICATE OF ATTENDANCE
Pipiet Ratrie Kurnia Yantie
Has Participated in

Merancang Pusat Data yang Tepat dengan
Perencanaan & Analisis Kebutuhan

Yogyakarta, July 11 2024
14100 - 16:00 WIB (2 JPL)
Andi Yuniantoro
Director

Gambar 3.70. sertifikat webinar kedua

Setelah mengikuti webinar tersebut, action leader menjadi
bertambah pengetahuan tentang bagaimana cara
merancang pusat data yang tepat dengan melakukan
perencanaan yang benar serta menganalisis kebutuhan
yang tepat.

Pada tanggal 13 Juli 2024 mengikuti webinar “Introduction
to Cybersecurity: Protecting Digital Worlds”

= i skill
/ - Tramer] Booster

Pipiet Ratrie Kurnia Yantie

has been awarded a Certificate of Completion of the

Introduction to Cybersecurity: Protecting Digital Worlds

Issued on Jul 13, 2024 /

Gambar 3.71. sertifikat webinar ketiga
Setelah mengikuti webinar tersebut, action leader menjadi

bertambah pengetahuan tentang bagaimana cara
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pengamanan di dunia siber dan bagaimana cara
melindungi data-data digital.

Pada tanggal 18 Juli 2024 mengikuti webinar “Arsip di Era
Keterbukaan  Informasi  Publik dan  Bagaimana

Implementasinya”

y

/

SERTIFIKAT

No. SERT- 3736 / WEBINAR / ASNB-27 / 205.1 / 2024

Kepala Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Provinsi Jawa Timur, berdasarkan
Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2020 tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil,
dengan ini menyatakan bahwa Saudara/Saudari yang tersebut di bawah ini:

Pipiet Ratrie Kurnia Yantie

198012292008122001 (Penata tk | / Ill D)
Kaurmin, Divhumas Polri

Telah mengikuti

WEBINAR ASN BELAJAR SERI 27
“ARSIP DI ERA KETERBUKAAN INFORMASI PUBLIK DAN BAGAIMANA IMPLEMENTASINYA™
yang diselenggarakan oleh Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Provinsi Jawa Timur
pada tanggal 18 Juli 2024 yang meliputi 3 Jam Pelajaran dengan BAIK.

Surabaya, 18 Juli 2024
M oit & elektroni oleh
iy \gan Sumber Daya Manusia

mbina Uta i
19710227 199903 100§

PESERTA TELAH MENGIKUTI WEBINAR DENGAN MATERI:

No. Materi P
1. Implementasi Arsip di Era Keterbukaan Informasi Publik 1JP
2. Peluang dan Tantangan Arsip di Era Keterbukaan Informasi Publik 1JP
3. Penerapan Tujuan Pembangunan Berkelanjutan (TPB/SDGs) 1Jp

TOTAL 3JP

Gambar 3.72. sertifikat webinar keempat
Setelah mengikuti webinar tersebut, action leader menjadi
bertambah pengetahuan tentang bagaimana implementasi
arsip di era keterbukaan informasi publik, peluang dan
tantangan arsip di era keterbukaan informasi publik, dan

penerapan tujuan pembangunan berkelanjutan.

97



e.

Pada tanggal 18 Juli 2024 mengikuti webinar “Lindungi
Data dari Ancaman Digital dengan Manajemen Risiko &

Kepatuhan Pusat Data”

Inixindo
JoaiA

CERTIFICATE OF ATTENDANCE
Pipiet Ratrie Kurnia Yantie
Has Participated in

Lindungi Data dari Ancaman Digital dengan
Manajemen Risiko & Kepatuhan Pusat Data

Yogyakarta, July 18 2024
1400 - 16:00 WIB (2 JPL)

Andi Yu
Director

Gambar 3.73. sertifikat webinar kelima
Setelah mengikuti webinar tersebut, action leader menjadi
bertambah pengetahuan tentang bagaimana menavigasi
lanskap  risikko &  kepatuhan yang  kompleks.
Mengidentifikasi, menilai, dan mengelola risiko secara
efektif. Menerapkan kerangka kerja kepatuhan yang kuat

dan membangun budaya sadar risiko dalam organisasi.

Keterkaitan mata pelatihan pilihan dengan Aksi Perubahan

Aksi perubahaan yang diambil Action Leader sejalan

dengan materi pada pendidikan PKA Polri T.A. 2024 yaitu:

Organisasi Digital dan Standar Kinerja Pelayanan. Peningkatan

kinerja dan digitalisasi arsip akan dapat meningkatkan kualitas

pelayanan internal dan eksternal.

Hal ini didukung dengan kegiatan peningkatan kompetensi

yang diambil oleh action leader yaitu mengikuti webinar terkait

implementasi peningkatan kinerja dan digitalisasi arsip yang
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dapat meningkatkan kualitas pelayanan dan percepatan

informasi.
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BAB IV
PENUTUP

Simpulan

Aksi perubahan yang dilaksanakan dengan judul DIGITALISASI
ARSIP MANAJEMEN di BAGPENSAT ROPENMAS DIVHUMAS
POLRI telah dilaksanakan action leader terlaksana dan tercapai
100%. Aksi perubahan ini merupakan salah satu alat untuk
mempermudah dalam pencarian dan percepatan informasi,
membantu tugas pokok dan fungsi serta meningkatkan kualitas
pelayanan kepada internal dan eksternal di Divhumas Polri.

Adapun kendala-kendala yang dihadapi selama pelaksanaan
aksi perubahan dapat diatasi dengan cara mempergunakan strategi
komunikasi (komunikasi secara canalizing, informatif, dan persuasif).
Dengan adanya komunikasi yang baik dengan semua stakeholder
maka implementasi aksi perubahan dapat berjalan sesuai dengan
tahapan yang telah direncanakan.

Dengan adanya aksi perubahan yang dilaksanakan oleh action
leader serta didukung dengan hasil, maka hasil aksi perubahan
dapat diterima dengan baik selanjutnya dapat di implementasikan
dalam kegiatan pelayanan informasi kepada internal dan eksternal di

Divhumas Paolri.

Rekomendasi
Dalam pelaksanaan aksi perubahan pada Bagpensat
Ropenmas Divhumas Polri, action leader memberikan saran sebagai
berikut :
1. Aksi perubahan ini dapat digunakan sebagai salah satu solusi
dalam mempermudah dalam pencarian dan percepatan
informasi, membantu tugas pokok dan fungsi serta

meningkatkan kualitas pelayanan kepada internal dan eksternal

100



di Divhumas Polri, sehingga perlu adanya perawatan dan
pemeliharaan dalam penggunaannya.

2. Dalam wacana kedepan dapat diperluas cakupannya sehingga
dapat lebih bermanfaat bagi peningkatan pelayanan informasi

di Divhumas Palri.

Demikian Laporan Aksi Perubahan ini dibuat sebagai pertanggung
jawaban action leader dalam pelaksanaan pendidikan PKA Polri
Gelombang | angkatan X T.A. 2024.

Bandung, 26 Agustus 2024
Action Leader

PIPIET RATRIE KURNIA YANTIE, S.Kom
NOSIS 20240507021229
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Nama peserta

Instansi

Judul Aksi Perubahan

: Pipiet Ratrie Kurnia Yantie, S.Kom

: Divhumas Polri

Laporan Kegiatan Minggu Ke Satu

: Digitalisasi Arsip Manajemen

No Hari/Tgl Kegiatan Output Keterangan
1 | Selasa/2 Menghadap mentor Dokumen
Juli 2024 tentang aksi RAP,
perubahan yang akan | dokumentasi
dibuat
2 | Selasa/2 Menjelaskan kepada Dokumen
Juli 2024 Mentor tentang aksi RAP,
perubahan dokumentasi
3 | Rabu/3 Juli | Melakukan Dokumentasi
2024 perencanaan dengan
mentor terkait
pembentukan tim
efektif
4 | Rabu/3 Juli | Mengajukan draft Draft nama
2024 nama tim efektif
5 | Kamis/4 Melakukan koordinasi | Dokumentasi
Juli 2024 dengan stakeholder
internal dan eksternal
terkait aksi perubahan
6 | Jumat/5 Mencari dan Bahan arsip,
Juli 2024 mengumpulkan bahan | Dokumentasi
materi aksi perubahan
7 | Sabtu/6 Laporan kegiatan Dokumen
Juli 2024 minggu |
Jakarta, 6 Juli 2024
Mengetahui,
Mentor Pegerta
U
Drs. SUWANDA, M.Si. PIPIET RATRIE RNIA YANTIE, S.Kom

AKBP NRP. 67050674
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal : Selasa/2 Juli 2024
Waktu : 07.00 — 15.00

1.

Kegiatan hari ini Selasa tanggal 2 Juli 2024 yaitu menghadap mentor
dan menjelaskan tentang rencana aksi perubahan yang akan dibuat.
Saat ini di Bagpensat terdapat beberapa masalah yaitu arsip-arsip
masih berupa hardcopy karena belum tersedianya arsip digitalisasi
sehingga menimbulkan resiko hilang/rusak, membutuhkan tempat
untuk penyimpanannya, dan membutuhkan waktu lama untuk
mencari arsip. Arsip tersebut akan terus bertambah seiring
berjalannya waktu karena akan terus diproduksi. Dokumen tersebut
rawan sekali tercecer di sembarang tempat apabila tidak ada yang
mengontrol untuk pengarsipannya. Arsip yang disimpan seperti di
box membutuhkan waktu untuk pencariannya karena harus di cek

satu per satu. Sehingga menyita waktu, tenaga, dan pikiran.

Tujuan kegiatan ini agar mentor mengerti akan rencana aksi
perubahan yang Action Leader akan kerjakan. Dimana tujuan
rencana aksi perubahan ini yaitu : Terprogramnya digitalisasi arsip
manajemen, Terbentuknya buku panduan (manual book) digitalisasi
arsip manajemen, Tersahkannya Keputusan penggunaan digitalisasi
arsip manajemen, Tersosialisasinya digitalisasi arsip manajemen,

Terimplementasinya digitalisasi arsip manajemen.

Pelaksanaan kegiatan ini dimulai dengan menghadap Mentor dan
menjelaskan tentang rencana aksi perubahan yang akan dibuat.
Dimana rencana aksi perubahan yang akan dibuat adalah aplikasi
Digitalisasi Arsip Manajemen, buku panduan dan surat keputusan

penggunaan.
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Hasil kegiatan menghadap Mentor yaitu : Mentor memahami rencana
aksi perubahan yang akan dilakukan Action Leader. Mentor memberi
arahan dan bimbingan agar kegiatan tersebut bisa dilaksanakan

dengan baik dan lancar.

Kesimpulan kegiatan hari ini Selasa tanggal 2 Juli 2024 yaitu Action
Leader menghadap mentor dan menjelaskan tentang rencana aksi
perubahan yang akan dibuat. Action Leader menjelaskan kepada
mentor bahwa saat ini di Bagpensat terdapat beberapa masalah
yaitu arsip-arsip masih berupa hardcopy karena belum tersedianya
arsip digitalisasi sehingga menimbulkan resiko hilang/rusak,
membutuhkan tempat untuk penyimpanannya, dan membutuhkan
waktu lama untuk mencari arsip. Action Leader menjelaskan kepada
mentor tujuan rencana aksi perubahan vyaitu Terprogramnya
digitalisasi arsip manajemen, Terbentuknya buku panduan (manual
book) digitalisasi arsip manajemen, Tersahkannya Keputusan
penggunaan digitalisasi arsip manajemen, Tersosialisasinya
digitalisasi arsip manajemen, Terimplementasinya digitalisasi arsip
manajemen. Mentor memahami rencana aksi perubahan yang akan
dilakukan Action Leader. Mentor memberi arahan dan bimbingan

agar kegiatan tersebut bisa dilaksanakan dengan baik dan lancar.

Menghadap mentor dan menjelaskan tentang rencana aksi perubahan
yang akan dibuat
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal : Rabu/3 Juli 2024
Waktu : 07.00 — 15.00

1.

Kegiatan hari ini Rabu tanggal 3 Juli 2024 yaitu menghadap mentor
kemudian melakukan perencanaan dengan mentor terkait
pembentukan tim efektif. Setelah itu mengajukan draft nama tim
efektif.

Tujuan kegiatan ini agar mentor mengerti bahwa tim efektif yang
dibentuk akan membantu Action Leader untuk mencapai tujuan dan
sasaran yang diharapkan pada aksi perubahan agar hasil aksi sesuai

yang diharapkan.

Pelaksanaan kegiatan ini dimulai dengan menghadap Mentor dan
menjelaskan tentang tujuan pembentukan tim efektif dan tugas-tugas
yang akan dilaksanakan. Kemudian dibuatlah draft nama-nama yang
akan dijadikan tim efektif. Sampai terjadi kesepakatan siapa nama

yang menjadi tim efektif.

Hasil kegiatan menghadap Mentor yaitu : Action Leader menjelaskan
tentang tujuan pembentukan tim efektif dan tugas-tugas yang akan
dilaksanakan. Mentor memahami tujuan pembentukan tim efektif dan
memberi arahan agar segera disusun siapa yang menjadi tim efektif.

Setelah terjadi kesepakatan siapa nama yang menjadi tim efektif.

Kesimpulan kegiatan hari ini Rabu tanggal 3 Juli 2024 yaitu Action
Leader menghadap mentor kemudian melakukan perencanaan
dengan mentor terkait pembentukan tim efektif. Setelah itu
mengajukan draft nama tim efektif. Tujuan kegiatan ini agar mentor
mengerti bahwa tim efektif yang dibentuk akan membantu Action

Leader untuk mencapai tujuan dan sasaran yang diharapkan pada
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aksi perubahan agar hasil aksi sesuai yang diharapkan. Action
Leader menghadap Mentor dan menjelaskan tentang tujuan
pembentukan tim efektif dan tugas-tugas yang akan dilaksanakan.
Kemudian dibuatlah draft nama-nama yang akan dijadikan tim efektif.

Sampai terjadi kesepakatan siapa nama yang menjadi tim efektif.

N

Menghadap metor erkit pebentn tim efektif

Dn‘.’( Tm Eghty

Draft nama tim efektif

108



LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal : Kamis/4 Juli 2024
Waktu : 07.00 — 15.00

1.

Kegiatan hari ini Kamis tanggal 4 Juli 2024 vyaitu melakukan
koordinasi dengan stakeholder internal dan eksternal terkait aksi
perubahan.

Tujuan kegiatan ini agar stakeholder internal dan eksternal
memahami terkait aksi perubahan yang Action Leader akan lakukan
yaitu Digitalisasi Arsip Manajemen di Bagpensat.

Pelaksanaan kegiatan ini dimulai dengan melakukan koordinasi
dengan stakeholder internal dan eksternal. Dimana Action Leader
menjelaskan terkait aksi perubahan vyaitu Digitalisasi Arsip
Manajemen di Bagpensat. Aksi ini dimulai dengan membuat arsip

manual menjadi digital.

Hasil kegiatan Action Leader menjelaskan kepada stakeholder
internal dan eksternal terkait aksi perubahan yaitu Digitalisasi Arsip
Manajemen di Bagpensat. Aksi ini dimulai dengan membuat arsip
manual menjadi digital. Dimana arsip yang di produksi Bagpensat

bisa di akses melalui Website, sehingga sudah tidak manual lagi.

Kesimpulan kegiatan hari ini Kamis tanggal 4 Juli 2024 yaitu Action
Leader melakukan koordinasi dengan stakeholder internal dan
eksternal. Dimana Action Leader menjelaskan terkait aksi perubahan
yaitu Digitalisasi Arsip Manajemen di Bagpensat. Aksi ini dimulai
dengan membuat arsip manual menjadi digital. Dimana arsip yang di
produksi Bagpensat bisa di akses melalui Website, sehingga sudah

tidak manual lagi
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Koordinasi dengan stakeholder eksternal
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal : Jumat/5 Juli 2024
Waktu : 07.00 - 15.00

Kegiatan hari ini Jumat tanggal 5 Juli 2024 yaitu mencari dan

mengumpulkan bahan materi aksi perubahan.

Tujuan kegiatan ini sebagai bahan pembuatan arsip digital untuk

dimasukkan ke aplikasi Digital Arsip Manajemen.

Pelaksanaan kegiatan ini dimulai dengan mencari dan
mengumpulkan arsip-arsip yang nantinya akan di masukkan ke
aplikasi Digital Arsip Manajemen.

Hasil kegiatan ini terbentuknya arsip digital yang akan dimasukkan

ke aplikasi Digital Arsip Manajemen.

Kesimpulan kegiatan hari ini Jumat tanggal 5 Juli 2024 yaitu Action
Leader mencari dan mengumpulkan arsip-arsip yang nantinya akan

di masukkan ke aplikasi Digital Arsip Manajemen.

— P

mencari dan ngumulkan bahan materi aksi perubahan
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KITA WUJUDKAN,
MARIIY YANG
AMAN DAN DAMAI

mengumpulkan arsip-arsip

Jakarta, 6 Juli 2024

Action Leader

Pipiet Ratrie Kurnia Yantie, S.Kom
Nosis. 20240507021229

112



Laporan Kegiatan Minggu Ke Dua

Nama peserta : Pipiet Ratrie Kurnia Yantie, S.Kom
Instansi : Divhumas Polri

Judul Aksi Perubahan : Digitalisasi Arsip Manajemen

No Hari/Tgl Kegiatan Output Keterangan
1 | Senin/8 Undangan rapat Surat
Juli 2024 pembentukan tim Undangan,

efektif dan persiapan | absen
administrasi untuk
rapat pembentukan

tim efektif
2 | Selasa/9 Rapat pembentukan | Dokumentasi,
Juli 2024 tim efektif Absen,

Notulen

3 Rabu/10 Pembuatan Surat Surat
Juli 2024 Perintah tim efektif Perintah tim

efektif
4 | Kamis/11 | Sosialisasi tugas Dokumentasi,
Juli 2024 | dan tanggungjawab | Absen,
tim efektif Notulen
5 |Jumat/12 | Sosialisasi tugas Dokumentasi,
Juli 2024 | dan tanggungjawab | Absen,
tim efektif Notulen
6 | Sabtu/13 | Laporan kegiatan Dokumen

Juli 2024 | minggua |l

Jakarta, 13 Juli 2024

Mengetahui,
ntor Pegerta
U
Drs. SUWANDA, M.Si. PIPIET RATRIE KURNIA YANTIE, S.Kom
AKBP NRP. 67050674 NOSIS. 20240507021229
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal : Senin/8 Juli 2024
Waktu : 07.00 — 15.00

1.

Kegiatan hari ini Senin tanggal 8 Juli 2024 yaitu membuat surat
undangan rapat dan persiapan administrasi untuk rapat
pembentukan tim efekitif.

Tujuan kegiatan ini agar rekan-rekan di bagpensat mengerti aksi
perubahan yang Action Leader akan kerjakan. Dimana Action
Leader akan dibantu oleh tim efektif yang akan membantu dalam
pelaksanaan dan kelancaraan aksi perubahan yang akan di

kerjakan.

Pelaksanaan kegiatan ini dimulai dengan membuat surat undangan
kepada rekan-rekan di Bagpensat yang akan menjadi tim efektif.
Kemudian dilanjutkan dengan pembuatan administrasi untuk rapat

pembentukan tim efektif

Hasil kegiatan yaitu : Surat undangan rapat dan administrasi rapat

seperti absen selesai dikerjakan.

Kesimpulan kegiatan hari ini Senin tanggal 8 Juli 2024 yaitu Action
Leader menjelaskan kepada rekan-rekan di bagpensat agar mengerti
aksi perubahan yang Action Leader akan kerjakan Dimana Action
Leader akan dibantu oleh tim efektif yang akan membantu dalam
pelaksanaan dan kelancaraan aksi perubahan yang akan di

kerjakan.
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Assalamu'alaikum Wr. Wb

Kepada Yth : Rekan-rekan Bagpensat Ropenmas Divhumas Polr
Selamat Siang rekan-rekan dalam rangka rapat pembentukan tim efektf
aksi perubahan Pelatinan Kepemimpinan Administrator (PKA) TA. 2024,

Dimohon kehadirannya pada

ariftanggal - Selesaf$ Jul 2024

Waltu 21000 5. Selesai
tempat  : Ruang Rapat t3 Divhumas Poli
Terima kash

Wassalamualaikum Wr. Wb.

6.

Siap monitor ibu &

pda Aldi Pensat

oda Nifrinas Pensat

Monitor b;,{ "

BIRO PENERANGAN MASYARAKAT POLRI
BAGIAN PENERANGAN SATUAN

NOTA DINAS
Nomor: B/ND - 46/VIVHUM 3.4 5./2024/bagpensat

Kepada: Yth. 1. PENATA | PIPIET R. KURNIA YANTIE, S.Kom |
2. IPDA NIFRINAS YULISTIN RIZKY, S.1.Kom.
3. BRIGADIR AMANDA SILFIA, SH.
4. BRIPDA ALDI RASYID

Dari  : Kasubbagprobit Bagpensat Ropenmas Divhumas Polri.

Perihal : undangan rapat pembentukan tim efekif.

1. Rujukan Surat Kepala Pusat Pendidikan Administrasi Lembaga Pendidikan dan
Pelatihan Administrasi Polri Nomor: B/303/VI/DIK 2.5./2024/Pusdikmin tanggal 28
Juni 2024 tentang tahap implementasi aksi perubahan kinerja organisasi Pelafihan

or (PKA) Polri I TA 2024,

Ker 1

2 Sehubungan dengan rujukan tersebut di atas, bersama ini dimohon kehadiran

daftar alamat tersebut diatas untuk mengikuti R'apal pembentukan tim efektif yang
akan dilaksanakan pada

han'tanggal : Selasa/9 Juli 2024,
waktu :10.00 WIB s.d. Selesai;
tempat ruang rapat It 3 Divhumas Polri

3 Demikian untuk menjadi makium

Jakarta, 8 Juli 2024

KASUBBAGPROBIT BAGPENSAT
ROPENMAS DIVHUMAS POLRI

)
\\ ¢ /Wr«\,,
Drs. SUWANDA_M.Si.
AKBP NRP. 67050574

Tembusan

Kabagpensat Ropenmas Divhumas Polri

Pembuatan surat undangan rapat dan persiapan administrasi untuk

rapat pembentukan tim efektif
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal : Selasa/9 Juli 2024
Waktu : 07.00 — 15.00

Kegiatan hari ini Selasa tanggal 9 Juli 2024 vyaitu Rapat
pembentukan tim efektif.

Tujuan kegiatan ini agar agar rekan-rekan di bagpensat mengerti
aksi perubahan yang Action Leader akan kerjakan. Dimana Action
Leader akan dibantu oleh tim efektif yang akan membantu dalam
pelaksanaan dan kelancaraan aksi perubahan yang akan di

kerjakan.

Pelaksanaan kegiatan hari ini yaitu pelaksanaan rapat pembentukan
tim efektif.

Hasil kegiatan rapat pembentukan tim efektif yaitu : Action Leader
menjelaskan tentang aksi perubahan yang akan dikerjakan dan
menjelaskan tujuan pembentukan tim efektif yaitu untuk membantu
Action Leader mencapai tujuan. Pada akhirnya Action Leader dan

tim efektif menyamakan persepsi tentang tujuan aksi perubahan.

Kesimpulan kegiatan hari ini Selasa tanggal 9 Juli 2024 vyaitu
pelaksanaan rapat pembentukan tim efektif. Action Leader
menjelaskan tentang aksi perubahan yang akan dikerjakan dan
menjelaskan tujuan pembentukan tim efektif yaitu untuk membantu
Action Leader mencapai tujuan. Pada akhirnya Action Leader dan

tim efektif menyamakan persepsi tentang tujuan aksi perubahan.
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Rapat pembentukan tim efektif
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal : Rabu/10 Juli 2024
Waktu : 07.00 — 15.00

Kegiatan hari ini Rabu tanggal 10 Juli 2024 yaitu Pembuatan Surat
Perintah tim efektif.

Tujuan kegiatan ini agar rekan-rekan di bagpensat yang menjadi tim
efektif mempunyai dasar tertulis dalam membantu Action Leader

mencapai tujuan bersama.

Pelaksanaan kegiatan ini dimulai dengan pengetikan/pembuatan
Surat Perintah tim efektif. Kemudian dijalankan dengan meminta
paraf-paraf pejabat terkait dan terakhir meminta tandatangan
Kadivhumas Polri untuk pengesahan. Surat Perintah tim efektif jadi

dan di tandatangan oleh Kadivhumas Polri.

Hasil kegiatan Surat Perintah tim efektif jadi dan di tandatangan oleh

Kadivhumas Polri.

Kesimpulan kegiatan hari ini Rabu tanggal 10 Juli 2024 vyaitu
Pembuatan Surat Perintah tim efektif. Surat perintah sebagai dasar
tertulis dalam membantu Action Leader mencapai tujuan bersama.
Surat Perintah tim efektif jadi dan di tandatangan oleh Kadivhumas

Polri.
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MARKAS BESAR
KEPOLISIAN NEGARA REFUBLIK INDONESIA
DIVIS) HUBLNGAN MASYARAKAT

@

SURAT PERINTAK
Famor Spen1 UVIHUM 3.4 572024

isasi iaies

Perimbargan: batwa daism rangkn tahap wrpiemeniasi aksi panbatan sinars
PRA)

Kapaa

organt
1T A, 2024 dipandsng peshu mengsluarian surst pennizh.

Sut Kegala Pusal Perddikan Adminsirasi Lmboga Panddkan dan
Pelslian_ ASTIiETES! POl Nomor BO03VVDIK 2 5 20RPSINT
{anggal 28 Juni 2024 leekang tahap arglemeniasi gkl panubedian kinef

Selessi

Tembusan

organsasi Ackmanisintos (PXA)
ITA 2024
DIPERINTAKKAN

1 IPDANIFRINAS YULISTIN RIZKY. S| Kom NRS 0671230
FAMN SUBBAGPENINT BAGPENSAT ROFENMAS IVHUMAS POLRL

BRIGADIR AMANDA SILFIA, 5 H. NRP 3070462
EARUW BAGPERSAT RGPERVAS DVALINAS POTRT

BRIPOA LI RASYIDNGP 060G
BANUM BAGPENSAT ROPENMAS DIVHLVAS POLRI

1. disamping malsksanskan hagas, anggung jawst dun jskaterrris
soharhn diunjuk sebogal i elok edsi pendbahan i Bagpersat
Ropsnmas DNmss 7n dsim Targkn PRanan Keperarginan
Adminsirsior (PKA) Pobi T A, 2024,
MiGa0kan KOOMANaS! 0 ke SAM Y51 SSDK BRI dengan
st frka

3 melaporkan hesi pelaksanaan fugas kepeda Kadwhumas: Poin up
Kabagpsnaat ROpenias Dt Por

4 meisksanskan

i
2 Katiagrenmin Dishurnas Pl

Pembuatan Surat Perintah tim efektif
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal : Kamis/11 Juli 2024
Waktu : 07.00 — 15.00

1.

Kegiatan hari ini Kamis tanggal 11 Juli 2024 yaitu Sosialisasi tugas

dan tanggungjawab tim efektif.

Tujuan kegiatan ini agar tim efektif mengerti tugas dan
tanggungjawabnya dalam membantu Action Leader mencapai tujuan

aksi perubahan.

Pelaksanaan kegiatan ini dimulai dengan mengumpulkan tim efektif.
Kemudian melakukan koordinasi dengan memberi arahan tentang

tugas dan tanggungjawab yang diemban oleh tim efektif.

Hasil kegiatan ini Sosialisasi tugas dan tanggungjawab tim efektif.
Action Leader memberi pemahaman akan tugas dan tanggungjawab

yang diemban oleh tim efektif.

Kesimpulan kegiatan hari ini Kamis tanggal 11 Juli 2024 yaitu Action
Leader melakukan Sosialisasi tugas dan tanggungjawab tim efektif.

Melakukan koordinasi dengan memberi arahan kepada tim efektif.
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal : Jumat/12 Juli 2024
Waktu : 07.00 — 15.00

1.

Kegiatan hari ini Jumat tanggal 12 Juli 2024 yaitu Sosialisasi tugas

dan tanggungjawab tim efektif.

Tujuan kegiatan ini agar tim efektif mengerti tugas dan
tanggungjawabnya dalam membantu Action Leader mencapai tujuan

aksi perubahan.

Pelaksanaan kegiatan ini dimulai dengan mengumpulkan tim efektif.
Kemudian melakukan koordinasi dengan memberi arahan tentang

tugas dan tanggungjawab yang diemban oleh tim efektif.

Hasil kegiatan ini Sosialisasi tugas dan tanggungjawab tim efektif.
Action Leader memberi pemahaman akan tugas dan tanggungjawab

yang diemban oleh tim efektif.

Kesimpulan kegiatan hari ini Jumat tanggal 12 Juli 2024 yaitu Action
Leader melakukan Sosialisasi tugas dan tanggungjawab tim efektif.

Melakukan koordinasi dengan memberi arahan kepada tim efektif.

" ¥ “ - A / a

Sosialisasi tugs dan tanggjawab tim efekiif
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Jakarta, 13 Juli 2024

Action Leader

Pipiet Ratrie Kurnia Yantie, S.Kom
Nosis. 20240507021229
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Laporan Kegiatan Minggu Ke Tiga
Nama peserta : Pipiet Ratrie Kurnia Yantie, S.Kom

Instansi : Divhumas Polri

Judul Aksi Perubahan

: Digitalisasi Arsip Manajemen

No Hari/Tgl Kegiatan Output Keterangan
1 | Senin/15 Berkoordinasi Dokumentasi
Juli 2024 | dengan tim IT
tentang pembuatan
aplikasi digitalisasi
arsip manajemen
2 | Selasa/16 | Pembuatan aplikasi | Aplikasi,
Juli 2024 | digitalisasi arsip Dokumentasi
manajemen
3 | Rabu/17 Pembuatan aplikasi | Aplikasi,
Juli 2024 | digitalisasi arsip Dokumentasi
manajemen
4 | Kamis/18 | Pembuatan aplikasi | Aplikasi,
Juli 2024 | digitalisasi arsip Dokumentasi
manajemen
5 |Jumat/19 | Pembuatan aplikasi | Aplikasi,
Juli 2024 | digitalisasi arsip Dokumentasi
manajemen
6 | Sabtu/20 Laporan kegiatan Dokumen
Juli 2024 minggu IlI
Jakarta, 20 Juli 2024
Mengetahui,
Mentor Pegerta
U
Drs. SUWANDA, M.Si. PIPIET RATRIE RNIA YANTIE, S.Kom

AKBP NRP. 67050674 NOSIS. 20240507021229
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal : Senin/15 Juli 2024
Waktu : 07.00 — 15.00

1.

Kegiatan hari ini Senin tanggal 15 Juli 2024 yaitu Berkoordinasi
dengan tim IT tentang pembuatan aplikasi digitalisasi arsip

manajemen.

Tujuan kegiatan ini adalah terjadinya kesepakatan antara Action
Leader dan tim IT dalam pembuatan aplikasi digitalisasi arsip
manajemen sebagai jalan mewujudkan aksi perubahan yang

dijalankan Action Leader.

Pelaksanaan kegiatan ini dimulai dengan melakukan pertemuan
dengan tim IT lalu berkoordinasi dan membicarakan aplikasi yang
ingin dibuat. Membicarakan bagaimana input dan output aplikasi
digitalisasi arsip manajemennya akan seperti apa. Tim IT memahami
apa keinginan Action Leader dan tim IT meminta waktu untuk
pembuatan aplikasi digitalisasi arsip manajemennya yang akan
dibangun.

Hasil kegiatan yaitu Action Leader dan tim IT bersepakat akan

melakukan pembuatan aplikasi digitalisasi arsip manajemen.

Kesimpulan kegiatan hari ini Senin tanggal 15 Juli 2024 yaitu Action
Leader dan tim IT bersepakat akan melakukan pembuatan aplikasi
digitalisasi arsip manajemen. Setelah Action Leader dan tim IT
melakukan pertemuan dan koordinasi dan bagaimana input dan
output aplikasi yang akan dibangun. Tim IT meminta waktu untuk

pembuatan aplikasi digitalisasi arsip manajemen
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Koordinasi dengan tim IT tentang pembuatan aplikasi digitalisasi arsip
manajemen
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal : Selasa/16 Juli 2024
Waktu : 07.00 — 15.00

Kegiatan hari ini Selasa tanggal 16 Juli 2024 yaitu Pembuatan

aplikasi digitalisasi arsip manajemen.

Tujuan kegiatan ini pembuatan aplikasi digitalisasi arsip manajemen
sebagai jalan mewujudkan aksi perubahan yang dijalankan Action

Leader.

Pelaksanaan kegiatan hari ini yaitu tim IT merancang pembuatan
aplikasi digitalisasi arsip manajemen sesuai dengan keinginan Action

Leader.

Hasil kegiatan yaitu tim IT sedang membuat aplikasi digitalisasi arsip

manajemen yang akan dibangun.

Kesimpulan kegiatan hari ini Selasa tanggal 16 Juli 2024 yaitu tim IT
sedang membuat aplikasi digitalisasi arsip manajemen yang akan

dibangun.

ey VI "1( ¥

N
3

Pembuatan aplikasi digitalisasi arsip manajemen
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¢
By modifying this file, you can customize your context menu popuped as right clicking on the edit zone.
It may be more convinient to access to your frequent used commands via context menu than via the top menu.

Please check "How to Customize the Context Menu" on:
http://docs.notepad-plus-plus.org/index.php/Context_Menu
--)
v <lotepadPlus
v«<ScintillaContextMenu>
¢l--
Use MenuEntryName and MenultemName to localize your commands to add.
The values should be in English but not in translated language.
(You can set Notepad++ language back to English from Preferences dialog via menu "Settings-»Preferences...”)
-
<Item MenuEntryName="Edit" MenuItemName="Cut"/>
<Item MenuEntryName="Edit" MenuItemName="Copy"/>
<Item MenuEntryName="Edit" MenultemName="Paste"/>
<Iten MenuEntryName="Edit" MenultemName="Delete"/>
<Item MenuEntryName="Edit" MenultemName="Select all"/>
<Item MenuEntryName="Edit" MenuItemName="Begin/End Select"/>
¢l-- 1d="0" is the separator -->
<Item id="0"/>
<!-- You can use command id to add the commands you want.
Check english.xml to get commands id:
https://github. com/notepad-plus-plus/notepad-plus-plus/blob/master/PowerEditor/installer /nativelang/english. xnl

Use FolderName (optional) to create sub-menu, FolderName can be used in any fype of item.
FolderName value can be in any language.
-

<Item Folderllame="Style token" id="43022"/>

<Iten Folderfiame="Style token" id="43024"/>

<Item Folderllame="Style token" id="43826"/>

<Iten Folderflame="Style token" id="43028"/>

<Iten Folderflame="Style token" id="43038"/>

<Iten Folderflame="Renove style" id="43023"/>

<Iten Folderliame="Renove style" id="43025"/>

<Item Folderllame="Remove style" id="43027"/>

<Iten Folderflame="Renove style" id="43029"/>

<Iten Folderllame="Renove style" 1d="43031"/>

Penulisan program aplikasi digitalisasi arsip manajemen
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal : Rabu/17 Juli 2024
Waktu : 07.00 - 15.00

1.

Kegiatan hari ini Rabu tanggal 17 Juli 2024 yaitu Pembuatan aplikasi

digitalisasi arsip manajemen.

Tujuan kegiatan ini pembuatan aplikasi digitalisasi arsip manajemen
sebagai jalan mewujudkan aksi perubahan yang dijalankan Action

Leader.

Pelaksanaan kegiatan hari ini yaitu tim IT merancang pembuatan
aplikasi digitalisasi arsip manajemen sesuai dengan keinginan Action

Leader.

Hasil kegiatan yaitu tim IT sedang membuat aplikasi digitalisasi arsip

manajemen yang akan dibangun.

Kesimpulan kegiatan hari ini Rabu tanggal 17 Juli 2024 yaitu tim IT
sedang membuat aplikasi digitalisasi arsip manajemen yang akan

dibangun.

Pembuatan aplikasi digitalisasi arsip manajemen
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To add plugin comands, you have to use PluginEntryNane and PluginComandltenkane to locaLize the plugin comands
=)

(Tten FolderVane="Plugin comands" PluginEntryNane="NIHE Tools" PluginComandTtenlane= "Basedd Encode’ >

(Tten FolderNane="Plugin comands" PluginEntryNane="NIHE Tools" PluginComandTtenliane= Basedd Decode' >

(-

Use Ttenhaneds (optional) to renane the nenu iten nase In the context nenu

Ttemkaneds can be used in any type of iten, Ttenlanehs value can be in any Language,
(Tten Folderkane="PLugin comands” PLuginEntryNase="NopEvoart" PLuginComandTtenliane="Copy aLL formats to cLipboard" [tenkanehs="Cony Text with Syntax
Highlighting'/>
({ten 1¢="0")>
(Tten Menuentryhane='Run" HenultenNane="toogle Search’>
(Iten 1¢="0")>
(Ttem Menubntryhane="Eait" Menulteakan
(Ttem Menubntryhane="Eait" Menultenlan
(Iten 6="0°)>
(
(
(
(
(
(
(
(

PERCASE' >

bz
e lovercase” >

ton it-"
ten Menufntrylane="Edit" Nenultenlane: Toggle Single Line Coment' >
ten Menufntrylane="Edit" Nenul tembane='Block Consent”)
ten Nenufntryliane="Edit" Nenultenkane:="Block Unconment” >
ten 169"/
Ttem Menubntryane="View' Menulteakanes="tide Lines' >
¢ [ScintilIaContexthenuy
NotepadPLus)

Iten 'Y
I f
Tten §6=']
I f
I f
Iten §6='
Ttem MenufntryNane:"Edit" Menultemlane: Open File' >
Tten NenuEntryNane= "Edit" MenuTtemlane="Search On Intemmet’ >
Iten 10>
I I
I I
I f
Tten 60
f

Penulisan program aplikasi digitalisasi arsip manajemen
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal : Kamis/18 Juli 2024
Waktu : 07.00 — 15.00

Kegiatan hari ini Kamis tanggal 18 Juli 2024 yaitu Pembuatan

aplikasi digitalisasi arsip manajemen.

Tujuan kegiatan ini pembuatan aplikasi digitalisasi arsip manajemen
sebagai jalan mewujudkan aksi perubahan yang dijalankan Action

Leader.

Pelaksanaan kegiatan hari ini yaitu tim IT merancang pembuatan
aplikasi digitalisasi arsip manajemen sesuai dengan keinginan Action

Leader.

Hasil kegiatan yaitu tim IT sedang membuat aplikasi digitalisasi arsip

manajemen yang akan dibangun.
Kesimpulan kegiatan hari ini Kamis tanggal 18 Juli 2024 yaitu tim IT

sedang membuat aplikasi digitalisasi arsip manajemen yang akan

dibangun.

130



Pembuatan aplikasi digitalisasi arsip manajemen

langID:

Don't use L_JS (19) use L_JAVASCRIPT (58) instead!
Don't use L_USER and L_EXTERNAL, use extension or UDL name association instead!

L_ADA
L_ASCII
L_ASM
L_ASP
L_AU3
L_BASH
L_BATCH
LC
L_CAML
L_CMAKE
L_CoBOL

L_COFFEESCRIPT

L_cPp
L_Cs

L_CSS
LD

= L_TEXT
= L_PHP

=LC

= L_CPP

L_CS

= L_0BIC
= L_JAVA
= L_RC

= L_HTML
L_XML

NV WNE®
I

(=]
"

10 =
11 =
12 =
13 =
14 =
15 =

L_PASCAL
L_BATCH
L_INI
L_ASCII
L_USER

L_MAKEFILE

42
14
32
16
40
26

= 12

2
41
48
50
56

3

a
20
52

_EXTERNAL

_FORTRAN
_FORTRAN_77
_GUI4CLI

_HTML
CINI

_INNO

JAVA
AVASCRIPT

L
L
L
L
L
L
L
L
L
L
L_
L3J

L3S
L]

L
L

16 =
17 =
18 =
19 =
20 =
21
22
23 =
24
25 =
26 =
27 =
28 =
29 =
30 =
31

L_ASP
L_sQL

L VB
L_Js
L_CSS
L_PERL
L_PYTHON
L_LUA
L_TEX

L_BASH
L_FLASH
L_NSIS
L_TCL
L_LISP
L_SCHEME

=13

L_FORTRAN

33

= 60

27
25
59
51
45
8

46
6

= 58
= 19

57

= 55
= 39

L_ASM
L _DIFF
L_PROPS
L_PS

L_RUBY
L_SMALLTALK
L_VHDL
L_KIX

L_AU3
L_CAML
L_ADA
L_VERILOG
L_MATLAB
L_HASKELL
L_INNO

30
23
10
a4
28

5
11
21

1
53
34
35
22
54

7
36

L_SEARCHRESULT

48
49
50
51
52

54
55
56
57
58
59
60

if langID cannot be found above, you can set the file extensions ...

L_CMAKE
L_YAML
L_coBoL
L_GUIACLI
LD
L_POWERSHELL
LR

L_JspP
L_COFFEESCRI
L_JSON
L_JAVASCRIPT
L_FORTRAN_77
L_EXTERNAL

Penulisan program aplikasi digitalisasi arsip manajemen
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37
17
29
24

= 15

18

= 43

38

= 49
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal : Jumat/19 Juli 2024
Waktu : 07.00 - 15.00

Kegiatan hari ini Jumat tanggal 18 Juli 2024 yaitu Pembuatan

aplikasi digitalisasi arsip manajemen.

Tujuan kegiatan ini pembuatan aplikasi digitalisasi arsip manajemen
sebagai jalan mewujudkan aksi perubahan yang dijalankan Action

Leader.

Pelaksanaan kegiatan hari ini yaitu tim IT merancang pembuatan
aplikasi digitalisasi arsip manajemen sesuai dengan keinginan Action

Leader.

Hasil kegiatan yaitu tim IT sedang membuat aplikasi digitalisasi arsip

manajemen yang akan dibangun.

Kesimpulan kegiatan hari ini Jumat tanggal 19 Juli 2024 yaitu tim IT
sedang membuat aplikasi digitalisasi arsip manajemen yang akan

dibangun.

Pembuatan aplikasi digitalisasi arsip manajemen

132



<!-- -->

<!-- __ parserID -->

<!-- v -->

<association id="php_syntax" langID="1"/>

<association id="c_function" langID="2"/>

<association id="cplusplus_syntax" langID="3"/>

<association id="csharp_class" langID="4"/>

<association id="java_syntax" langID="6"/>

<association id="xml_node" langID="9"/>

<l-- <association id="functionlist_syntax" langID= "9"

<association id="batch_label™ langID="12"/>

<association id="ini_section" langID="13"/>

<association id="perl_function" langID="21"/>

<association id="python_syntax" langID="22"/>

<association id="bash_function” langID="26"/>

<association id="nsis_syntax" langID="28"/>

<association id="assembly_subroutine™ langID="32"/>

<association id="ruby_syntax" langID="36"/>

<association id="autoit3_function" langID="40"/>

<association id="innosetup_syntax" langID="46"/>

<association id="powershell function™ langID="53"/>

<association id="javascript_function” langID="58"/>

<l-- -->

<association id="krl_function" userDefinedlLangName="KRL"/>

<association id="krl_function" ext=".src"/>

<association id="krl_function" ext=".sub"/>

<!-- ========================================================================  --)

<association id="sinumerik_function" userDefinedLangName="Sinumerik"/>

<association id="sinumerik_function" ext=".arc"/>

<l-- -->

<association id="universe_basic" userDefinedLangName="UniVerse BASIC"/>

<association id="universe_basic" ext=".bas"/>

< ' - B S e e e b b e e e e it -->
</associationMap>

r<parsers>

Penulisan program aplikasi digitalisasi arsip manajemen

Jakarta, 20 Juli 2024

Action Leader

Pipiet Ratrie Kurnia Yantie, S.Kom
Nosis. 20240507021229
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Laporan Kegiatan Minggu Ke Empat
Nama peserta : Pipiet Ratrie Kurnia Yantie, S.Kom

Instansi : Divhumas Polri

Judul Aksi Perubahan

: Digitalisasi Arsip Manajemen

No Hari/Tgl Kegiatan Output Keterangan
1 | Senin/22 Pembuatan aplikasi | Aplikasi,
Juli 2024 | digitalisasi arsip Dokumentasi
manajemen
2 | Selasa/23 | Pembuatan aplikasi | Aplikasi,
Juli 2024 | digitalisasi arsip Dokumentasi
manajemen
3 | Rabu/24 Berkoordinasi Dokumentasi
Juli 2024 | dengan tim IT
tentang pembuatan
buku panduan
aplikasi digitalisasi
arsip manajemen
4 | Kamis/25 | Pembuatan buku Dokumen
Juli 2024 | panduan aplikasi
digitalisasi arsip
manajemen
5 | Jumat/26 | Pembuatan buku Dokumen
Juli 2024 | panduan aplikasi
digitalisasi arsip
manajemen
6 | Sabtu/27 Laporan kegiatan Dokumen
Juli 2024 minggu IV
Jakarta, 27 Juli 2024
Mengetahui,
Mentor Pegerta
U
Drs. SUWANDA, M.Si. PIPIET RATRIE RNIA YANTIE, S.Kom

AKBP NRP. 67050674
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal : Senin/22 Juli 2024
Waktu : 07.00 — 15.00

1.

Kegiatan hari ini Senin tanggal 22 Juli 2024 yaitu Pembuatan aplikasi

digitalisasi arsip manajemen.

Tujuan kegiatan ini pembuatan aplikasi digitalisasi arsip manajemen
sebagai jalan mewujudkan aksi perubahan yang dijalankan Action

Leader.

Pelaksanaan kegiatan hari ini yaitu tim IT merancang pembuatan
aplikasi digitalisasi arsip manajemen sesuai dengan keinginan Action

Leader.

Hasil kegiatan yaitu tim IT sedang membuat aplikasi digitalisasi arsip

manajemen yang akan dibangun.

Kesimpulan kegiatan hari ini Senin tanggal 22 Juli 2024 yaitu tim IT
sedang membuat aplikasi digitalisasi arsip manajemen yang akan
dibangun.

Pembuatan aplikasi digitalisasi arsip manajemen
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veparser 3d="phy_syntax" displaylane="P" comentExpr="(2s:/\E. NV ¢/) | (s /) 2)"
veclassRangs nainbipr="\s* (class|abstract\s+class|Final\seclass) [\E 28]+ [A-Ze-2_TF-VUFF ][ \WTF-\FF ¥ (\s* |\ ¥ (extends | mplements| (extends\s+(\\| [A-Za-
2 TP ][ \WTF- R\ mplements) s+ (1, \s# | (V) [A-Za-2_\TF-WFE [ \TE-WEF ) )\ A (" opensymtole="\{" closeSynbole="\}">
v<className>
nanebxpr expr="(class|abstract\s+class| Final\s+class) \s\ws'/
<nanebupr expr="\s+\\2" />
<namebypr expr="\w\2"/>
¢fclasshamey
véfunction mainapr=""\g*(( statit|public\pmtected|private|final‘ \s#{static|public|protected|private| Final) J#\s# )2 (Function| s+ i \s# \e)?
(Vs Vst Vo V¥] s\ F\s#) )2 e\ )22 (1F i For|sutch) ) e J 6™\ ([T
vefunctiontizney
chunchaneBxpr expr=" (2! (i]uhile| for| switch)) s \([*\{]*" /2
¢|-- comnent out the following node to display the method with parameters --»
chunchaneBxpr expr="(?! (1f|vhile| for | switch)) " />
¢/functionliane
¢/function
¢/classhange
vefunction mainbxpr="*\s*function\s+ e\ ("
vefunctionNzne
cnanebupr expr="(2)(1F while | for) ) we\s¥\(* />
cnanebxpr expr="(?)(if|whilefor))\we' />
¢/functionlaney
veclasshlane)
<namebxor expr="\w(3=\s*:2)" >
¢/classhame
¢/function)
[parsery
(- [C] -
veparser displayllane="C" 1d="c_function” comentExpr="(?x) # Utilize inline coments (see “RegEx - Pattern Modifiers™) (Ps:\i2F\xaA.*?\x2A\ZF) & Multi Line
Comment | (Pn-5:\K2F{2}.%6) # Single Line Coment | (7s:\22(2:[*w22SC] [\SC.)¥1x22) # String Literal - Double Quoted | (2s:W27(2:[\x2T\iSC] | WSC. )¥\xa7) #
String Literal - Single Quoted "y
vefunction madnbupr="(?x) # Utilize inline coments (see “Regx - Pattern Modifiers) (*: # Declaration specifiers \b (% (-
i:auto| register static | extern|typedef) 4 Storage class specifisr | (2: # Type specifier (2-i:void|char|short int|1ong|Float |double| (:un)2signed) | (-
i:struct|union|enum) \s+ (PRALID I0) # Struct, Union or Enum Specifier (simplified) | (PGALID ID) # Type-definition nane ) | (2'TYPE_ QUALIFIER' (-
:const|valatile)) ) \o \s* ¥ (2'DECLARATOR' (2'POINTER' \* \s* (2: \b(28TYPE QUALTFTER)\D \s* )* (2:(24POINTER))? 4 Boost::Regex 1,58-1.56 do not correctly
handle quantifiers on subroutine calls )? (7: ¢ IJ[REET_DEEMRATOR s (V'VALID 10" § valid identifier, use as subroutine \0(?!(-1: auto | break |
¢(2:ase|har|on( st ntinue)) | d(2:efault|o(2:uble)?) | e(?:Ise|num|xtern) | F(2:1oat/or) | goto | 3(2:F[n(2:t|1ine)) | long | while | re(?:gister|strict|turn)
| s(2:hart|1(?:gned| 2e0f) [£(?:atic|ruct) [witch) | typedef | un(?:ion|signed) | vo(?:id|latile) | (: A(?:1ignas|Lignof]| tonic) | Bool | Comlex | Generic |
Tnaginary | Noreturn | Static assert | Thread local ) )\b) 4 keywords, not to be used as identifier [A-Ta-z_\i7F-\WFF][\WXTF-\KFF)* 4 valid character
conbination for identifiers ) | \s¥\( (PRDECLARNTOR) \) | \s*(2RUALID.ID) \s¥\[ [*L\;{1% \] | \6*CRUALIDID) \s¥\( [0 {12 \) ) \s* ) (=\() # start of
function body "

Penulisan program aplikasi digitalisasi arsip manajemen

136



LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal : Selasa/23 Juli 2024
Waktu : 07.00 — 15.00

Kegiatan hari ini Selasa tanggal 16 Juli 2024 yaitu Pembuatan

aplikasi digitalisasi arsip manajemen.

Tujuan kegiatan ini pembuatan aplikasi digitalisasi arsip manajemen
sebagai jalan mewujudkan aksi perubahan yang dijalankan Action

Leader.

Pelaksanaan kegiatan hari ini yaitu tim IT merancang pembuatan
aplikasi digitalisasi arsip manajemen sesuai dengan keinginan Action
Leader.

Hasil kegiatan yaitu tim IT sedang membuat aplikasi digitalisasi arsip

manajemen yang akan dibangun.

Kesimpulan kegiatan hari ini Selasa tanggal 23 Juli 2024 yaitu tim IT
sedang membuat aplikasi digitalisasi arsip manajemen yang akan

dibangun.

Pembuatan aplikasi digitalisasi arsip manajemen
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L
veparser displayhane="CH" id="csharp class" comentExpr="(1s:/\*.22\¥))| -5/ ¥ )
v<classhange nainxpr="[\t\x20]*( (publc|protected | private | internal) \s+)2 \i\s* ) class|struct | nterface) [\E\28J+ [\ {J#\{" opensymbole="\{" closeSyntole="\}"s
v<classhane)
<nangExpr expr="(class|struct | nterface) [\t \x20] " >
anebxpr expr="\E\x20)+\" >
naneExpr expr="\i" >
¢[classllaney
vefunction ainExpr="("\S\r\n]¥(nodifierT>(?:public protected| ntemnal private) \6*)2(*cnodifier2s 2:ne|static|virtual|sealed | override abstract extemn) |s*)?
(partial\s*)? (2ctype (2! (retun] 5] else)) e 2cgenercTypede [, 152 ) \s#) (Mnate| (’(generlcNameType)([ 150 T1)\s2)\((Mparams){ s, o\
[\ J¥0) (ectorChainy\s#\:\s#(:base| this) \s*\( (ctorParansy{ s, O\ [\\:=\. JE 2L Whseo\e, A NEATTFC:A )
v<functionliane>
funchaneBxpr expr="(\we{<[W, \sOTH)NSI\(">
FunchaneBxpr expr="(We(<[ W, \so ])N\s?)' >

([functionane)
¢[functiony
([classRange>
([parsery
(l-- [Java] -
(l--
| Based on;
| htps:notepad-plus-plus.ong/community/topic /12631 funct on-List-with- java-problens
\ =)

L

veparser displayane="Tava" id="java syntax”
veclasshange mainbxpr="(2x) # Utilize inline coments (e “RegEx - Pattern Modifiers') ()*[\t\u28]* 4 leading whitespace (2: (>-1: abstract | final | native |
p(2:rivate|rotected|ublic) | s(?:tatic|trictfp|ynchronized) | transient | volatile | B[A-Za-2 )\W* # qualified identifier (?: # consecutive names... \,  ...are
dot separated [A-Za- JW¥ )¥ ) \s# ¥ (2-d:class enun|@interface) \s+ (2'DECLARATOR' ("VALID ID' # valid identifier, use as subroutine \b(?!(}-i:
a(2sbstract]ssert) | b(2:oolean|reak|yte) | c{?:ase|atch|har|lass|on(2:st|tinue)) | d(2:efault|o(?:uble)?) | e(2:Lse|num|xtends) | £(?:inal (2:1y)? Loat|or) |
goto | 3(2:f|up(?:Lements]ort) |nstanceof nt 2:enface)?) | long | n(?:ativelew) | p(?:ackage|rivate| rotected|ublic) | retum |
§(2<hort [ tatic|trictfo|uper|itch|ynchronized) | th(’: 1s|rows>)|tr?anslentfy | vo(2:1d|Latile) | while )\b) # keywords, not to be used as identifier [A-Za-
2 ]\W* § valid character conbination for identifiers ) (%: \s*\W3C  start-of-template indicator... (?'GENERIC' % ...match first generic, use as subroutine \s*
(2 (BDECLARATOR) # use naned generdc | \? # or unknown ) (2= # optional type extension \se(2-1:extends|super) \s+(?RDECLARATOR) (?: # multiple bounds...
\s+\x26 4 ...are anpersand separated \st(PRDECLARATOR) )* )7 (2: # natch consecutive generics objects... \s*, # ...are coma separated (PBGENERIC) )? ) \s*\3E
$ end-of-template indicator )2 (2 # package and|or nested classes... \. 4 ...are ot separated (MDECLARATOR) )2 ) (2: 4 optional cbject extension \s#(>-
irextends) \s+(4DECLARATOR) (?: # consecutive objects... \s*, # ...are coma separated \s*(?80ECLARNTOR) )* )? (2: # optional object inplenentation \s(?-
irimplenents) \s+(MDECLARATOR) (?: # consecutive objects... \s*, # ...are coma separated \s*(DECLARNTOR) )* )2 \s\{ # whatever, up till start-of-body
indicator " openSynbole="\{" closeSynbole="\}">
v¢classhane)
<nangExpr expr="(2-1:Class | enun @2 intenface) s+\K\ie 2\ s )30, 2\3E)2"

([classNane)
veunction ainExpr="(x) 4 Utilize inline coments (see “RegEx - Pattern Nodifiers') A[\t\W20]* # leading whitespace (% (2-i: abstract | final | native |
p(2srivate|rotected |ublic) | s(?:tatic|trictfp|ynchronized) | transient | volatile | G[A-Ze-2 ]\W* # qualified identifier (2: # consecutive name... \, #

Penulisan program aplikasi digitalisasi arsip manajemen
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal : Rabu/24 Juli 2024
Waktu : 07.00 — 15.00

1.

Kegiatan hari ini Rabu tanggal 24 Juli 2024 vyaitu Berkoordinasi
dengan tim IT tentang pembuatan buku panduan aplikasi digitalisasi

arsip manajemen.

Tujuan kegiatan ini yaitu terjadinya kesepakatan antara Action
Leader dan tim IT dalam pembuatan buku panduan/manual book
aplikasi digitalisasi arsip manajemen sebagai panduan bagi user

dalam menjalankan aplikasi ini.

Pelaksanaan kegiatan hari ini dimulai dengan melakukan pertemuan
dengan tim IT lalu berkoordinasi dan membicarakan tentang buku
panduan aplikasi digitalisasi arsip manajemen. Membicarakan
bagaimana produk buku panduan aplikasi digitalisasi arsip
manajemennya seperti apa. Tim IT memahami apa keinginan Action
Leader dan tim IT meminta waktu untuk pembuatan buku panduan

aplikasi digitalisasi arsip manajemennya yang akan dibuat.

Hasil kegiatan yaitu Action Leader dan tim IT bersepakat akan
melakukan pembuatan buku panduan aplikasi digitalisasi arsip

manajemen.

Kesimpulan kegiatan hari ini Rabu tanggal 24 Juli 2024 yaitu Action
Leader dan tim IT bersepakat akan melakukan pembuatan buku
panduan aplikasi digitalisasi arsip manajemen. Setelah Action
Leader dan tim IT melakukan pertemuan dan koordinasi dan
bagaimana produk buku panduan aplikasi digitalisasi arsip
manajemennya seperti apa. Tim IT meminta waktu untuk pembuatan

buku panduan aplikasi digitalisasi arsip manajemen.
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Berkoordinasi dengan tim IT tentang pembuatan buku panduan
aplikasi digitalisasi arsip manajemen
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal : Kamis/25 Juli 2024
Waktu : 07.00 — 15.00

Kegiatan hari ini Kamis tanggal 25 Juli 2024 yaitu Pembuatan buku

panduan aplikasi digitalisasi arsip manajemen.

Tujuan kegiatan ini pembuatan buku panduan/manual book aplikasi
digitalisasi arsip manajemen sebagai panduan bagi user dalam

menjalankan aplikasi ini.

Pelaksanaan kegiatan hari ini yaitu tim IT merancang pembuatan
buku panduan aplikasi digitalisasi arsip manajemen sesuai dengan

tata cara di aplikasi.

Hasil kegiatan yaitu tim IT sedang membuat buku panduan aplikasi
digitalisasi arsip manajemen yang akan dibangun.

Kesimpulan kegiatan hari ini Kamis tanggal 25 Juli 2024 yaitu tim IT
sedang membuat buku panduan aplikasi digitalisasi arsip
manajemen yang akan dibuat.

IS

Pembuatan buku panduan aplikasi digitalisasi arsip manajemen
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MANUAL BOOK /
BUKU PANDUAN
APLIKASI DIGITALISASI ARSIP
MANAJEMEN

BAGPENSAT ROPENMAS
DIVHUMAS POLRI

1§

Cover buku panduan aplikasi digitalisasi arsip manajemen
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal : Jumat/26 Juli 2024
Waktu : 07.00 — 15.00

Kegiatan hari ini Jumat tanggal 26 Juli 2024 yaitu Pembuatan buku

panduan aplikasi digitalisasi arsip manajemen.

Tujuan kegiatan ini pembuatan buku panduan/manual book aplikasi
digitalisasi arsip manajemen sebagai panduan bagi user dalam

menjalankan aplikasi ini.

Pelaksanaan kegiatan hari ini yaitu tim IT merancang pembuatan
buku panduan aplikasi digitalisasi arsip manajemen sesuai dengan

tata cara di aplikasi.

Hasil kegiatan yaitu tim IT sedang membuat buku panduan aplikasi
digitalisasi arsip manajemen yang akan dibangun.

Kesimpulan kegiatan hari ini Jumat tanggal 26 Juli 2024 yaitu tim IT

sedang membuat buku panduan aplikasi digitalisasi arsip
manajemen yang akan dibuat.
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Pembuatan buku panduan aplikasi digitalisasi arsip manajemen

Gambar 1 Login Aplikasi DIGITALISASI
ARSIP MANAJEMEN

Masukkan email dan password
1. Dashboard
Menu ini akan menampilkan data jumlah
Kliping Media Cetak, Kliping Media Online,
Lembar Pensat berdasarkan kategori, serta
Arsip Digital Terbaru. Dashboard ini dirancang
untuk memberikan gambaran umum yang

Manual Book Web Digitalisasi Arsip Manajemen -

Buku panduan aplikasi digitalisasi arsip manajemen

Jakarta, 27 Juli 2024

Action Leader

Pipiet Ratrie Kurnia Yantie, S.Kom
Nosis. 20240507021229
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Nama peserta

Instansi

Judul Aksi Perubahan

: Pipiet Ratrie Kurnia Yantie, S.Kom

: Divhumas Polri

Laporan Kegiatan Minggu Ke Lima

: Digitalisasi Arsip Manajemen

manajemen kepada

No Hari/Tgl Kegiatan Output Keterangan
1 | Senin/29 Uji coba kembali Aplikasi
Juli 2024 | aplikasi digitalisasi
arsip manajemen
2 | Selasa/30 | Uji coba kembali Aplikasi
Juli 2024 | aplikasi digitalisasi
arsip manajemen
3 | Rabu/31 Penginputan data ke | Aplikasi
Juli 2024 | aplikasi digitalisasi
arsip manajemen
4 | Rabu/31 Pengesahan aplikasi | Dokumen
Juli 2024 | dan buku panduan
aplikasi digitalisasi
arsip manajemen
5 | Kamis/1 Melaporkan kepada | Dokumentasi
Agustus Mentor terkait
2024 pelaksanaan
sosialisasi dan
bimtek tentang
aplikasi digitalisasi
arsip manajemen
6 | Kamis/l Rapat bersama tim Dokumentasi,
Agustus efektif terkait Absen,
2024 pelaksanaan Notulen
sosialisasi dan
bimtek aplikasi
digitalisasi arsip
manajemen
7 | Kamis/1 Membuat Surat
Agustus kelengkapan Undangan
2024 administrasi
sosialisasi dan
bimtek tentang
aplikasi digitalisasi
arsip manajemen
8 | Jumat/2 Sosialisasi dan Dokumentasi,
Agustus bimtek aplikasi Absen,
2024 digitalisasi arsip Notulen
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stakeholder internal
dan eksternal

9 | Jumat/2 Melaporkan kepada | Dokumen
Agustus Mentor terkait hasil
2024 sosialisasi dan

bimtek aplikasi
digitalisasi arsip

manajemen
10 | Sabtu/3 Laporan kegiatan Dokumen
Agustus minggu V
2024
Jakarta, 3 Agustus 2024
Mengetahui,
Mentor Pegerta
U
Drs. SUWANDA, M.Si. PIPIET RATRIE RNIA YANTIE, S.Kom
AKBP NRP. 67050674 NOSIS. 20240507021229
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal : Senin/29 Juli 2024
Waktu : 07.00 — 15.00

Kegiatan hari ini Senin tanggal 29 Juli 2024 yaitu Uji coba kembali
aplikasi digitalisasi arsip manajemen.

Tujuan kegiatan ini agar aplikasi Digitalisasi arsip manajemen tidak

ada error / kesalahan saat di jalankan.

Pelaksanaan kegiatan hari ini yaitu melakukan uji coba aplikasi pada
saat penginputan data apakah terdapat error / kesalahan saat di

jalankan.

Hasil kegiatan yaitu melakukan uji coba aplikasi pada saat
penginputan data apakah terdapat error / kesalahan saat di jalankan

di aplikasi digitalisasi arsip manajemen.

Kesimpulan kegiatan hari ini Senin tanggal 29 Juli 2024 vyaitu
melakukan uji coba aplikasi pada saat penginputan data apakah
terdapat error / kesalahan saat di jalankan di aplikasi digitalisasi arsip

manajemen.

General

Uji coba aplikasi digitalisasi arsip manajemen
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal : Selasa/30 Juli 2024
Waktu : 07.00 — 15.00

Kegiatan hari ini Selasa tanggal 30 Juli 2024 yaitu Uji coba kembali
aplikasi digitalisasi arsip manajemen.

Tujuan kegiatan ini agar aplikasi Digitalisasi arsip manajemen tidak

ada error / kesalahan saat di jalankan.

Pelaksanaan kegiatan hari ini yaitu melakukan uji coba aplikasi pada
saat penginputan data apakah terdapat error / kesalahan saat di

jalankan.

Hasil kegiatan yaitu melakukan uji coba aplikasi pada saat
penginputan data apakah terdapat error / kesalahan saat di jalankan

di aplikasi digitalisasi arsip manajemen.

Kesimpulan kegiatan hari ini Selasa tanggal 30 Juli 2024 vyaitu
melakukan uji coba aplikasi pada saat penginputan data apakah
terdapat error / kesalahan saat di jalankan di aplikasi digitalisasi arsip

manajemen.

Arsip Digital POLRI =

@ imin : Buat Arsip Digital

Uji coba aplikasi digitalisasi arsip manajemen
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Arsip Digital POLRI

pipiet kyantie . s .
@ 1,.‘,“‘,: ‘ N Buat Arsip Digital ) 5 AmsipDigital > Bual Arsip Digital

@ Dashboard Informisi Daser - Gambar Sampul Buku & File
MEDIA Informasi
Gambar sampul R
B Files Gambar Sampul Buku & File
ARSIP
mE Penulis

@ Kategori Arsip

m Jenis File*

cMs

Unggah "

File eBook

B Halaman
SETTINGS
= Menus

Settings

Uji coba aplikasi digitalisasi arsip manajemen
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal : Rabu/31 Juli 2024
Waktu : 07.00 — 15.00

=

Kegiatan hari ini Rabu tanggal 31 Juli 2024 yaitu Penginputan data

ke aplikasi digitalisasi arsip manajemen.

Tujuan Kkegiatan ini agar database aplikasi terisi dengan
arsip/dokumen di Bagpensat, sehingga memudahkan dalam

pencarian data/arsip/dokumen di kemudian hari.

Pelaksanaan kegiatan hari ini yaitu tim efektif melakukan
penginputan data/arsip/dokumen ke aplikasi digitalisasi arsip

manajemen.

Hasil kegiatan yaitu tim efektif sedang melakukan penginputan

data/arsip/dokumen ke aplikasi digitalisasi arsip manajemen.

Kesimpulan kegiatan hari ini Rabu tanggal 31 Juli 2024 yaitu tim
efektif sedang melakukan penginputan data/arsip/dokumen ke
aplikasi digitalisasi arsip manajemen, sebagai langkah awal
pendataan dan untuk memudahkan dalam  pencarian

data/arsip/dokumen di kemudian hatri.
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Penginputan Data Ke Aplikasi

= Semua Kategori

# > MyAccount > MyeBooks

& My eBooks My eBooks

¥ My Favorite Cover Image eBook Unggulan Private Views Status Date Action
® My Reviews
Leaflet edisi 4 No No 3 ° Jul20,2024 @
@ My Profile

e
(# Edit Profile Majalah Tribrata Edisi 5

°
2094 Yes No 2 Jul20,2024 @@

® Logout

Hasil Inputan Data Ke Aplikasi
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal : Rabu/31 Juli 2024
Waktu : 07.00 — 15.00

=

Kegiatan hari ini Rabu tanggal 31 Juli 2024 vyaitu Pengesahan
aplikasi dan buku panduan aplikasi digitalisasi arsip manajemen.

Tujuan kegiatan ini yaitu di sahkannya aplikasi dan buku panduan

aplikasi digitalisasi arsip manajemen.

Pelaksanaan kegiatan hari ini dimulai dengan membuat administrasi
pengajuan aplikasi dan buku panduan aplikasi digitalisasi arsip
manajemen yang akan disahkan. Mengetik draft surat dan meminta

paraf-paraf pejabat terkait untuk kemudian mendapat pengesahan.

Hasil kegiatan yaitu aplikasi dan buku panduan aplikasi digitalisasi

arsip manajemen di sahkan.
Kesimpulan kegiatan hari ini Rabu tanggal 31 Juli 2024 vyaitu

pembuatan administrasi pengajuan aplikasi dan buku panduan

aplikasi digitalisasi arsip manajemen yang akan disahkan.
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MARKAS BESAR
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DIVISI HUBUNGAN MASYARAKAT

KEPUTUSAN KEPALA DIVIS| HUBUNGAN MASYARAKAT POLRI
Nomor: Kep/20\V112024

tentang
APLIKAS| DIGITALISASI ARSIP MANAJEMEN DAN BUKU PANDUAN
KEPALA DIVISI HUBUNGAN MASYARAKAT POLRI

Menimbang bahwa dalam rangka terwujudnya pengarsipan yang tertb pada
Bagpensat Ropenmas Divhumas Polri melalui aplikasi Digitalisasi
Arsip Manajemen dipandang perlu menetapkan keputusan

Mengingat 1. Undang-Undang Nomor 2 tahun 2002 tentang Kepolisian
Negara Republik Indonesia;

2. Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republk Indonesia
Nomor 6 Tahun 2017 tanggal 6 April 2017 tentang Susunan
organisasi dan tata kerja safuan organisasi pada tingkat
Markas Besar Kepolisian Negara Republik Indonesia;

3. Surat Kepala Pusat Pendidikan Administrasi Lembaga
Pendidikan dan Pelatihan Administrasi Poli - Nomor.
B/303VIIDIK.2.5./2024/Pusdikmin tanggal 28 Juni 2024
tentang tahap implementasi aksi perubahan kinerja
organisasi Pelatihan Kepemimpinan Administrator (PKA)
Polri Gelombang | T.A. 2024.

Memperhatikan: kegiatan Aksi Pelatihan
Kepemimpinan Administrator (PKA) Polri TA. 2024 di Bagpensat
Ropenmas Divhumas Polri;

MEMUTUSKAN....

Menetapkan

1

2 KEPUTUSAN KADIVHUMAS POLRI
NOMOR _ KEP/20M1112024
TANGGAL: 31 JULI 2024

MEMUTUSKAN

penggunaan aplikasi Digitalisasi Arsip Manajemen dalam
pengarsipan di Bagpensat Ropenmas Divhumas Polri secara
rutin dan berkelanjutan;

buku panduan penggunaan aplikasi Digitalisasi Arsip
Manajemen di Bagpensat Ropenmas Divhumas Polri agar
digunakan sebagai pedoman dalam pengoperasian aplikasi
Digitalisasi Arsip Manajemen;

hal-hal yang berhubungan dengan perkembangan keadaan
yang memerlukan pengaturan lebih lanjut akan diatur dengan
keputusan tersendiri;

keputusan ini mulai berlaku sejak tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di: Jakarta
3

Keputusan Tentang Aplikasi dan Buku Panduan
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal : Kamis/1 Agustus 2024
Waktu : 07.00 — 15.00

1. Kegiatan hari ini Kamis tanggal 1 Agustus 2024 yaitu Melaporkan
kepada Mentor terkait pelaksanaan sosialisasi dan bimtek tentang
aplikasi digitalisasi arsip manajemen, rapat bersama tim efektif
terkait pelaksanaan sosialisasi dan bimtek aplikasi digitalisasi arsip
manajemen, dan membuat kelengkapan administrasi sosialisasi dan

bimtek tentang aplikasi digitalisasi arsip manajemen.

2. Tujuan kegiatan ini yaitu Action Leader dan tim efektif melakukan
persiapan administrasi dalam rangka pelaksanaan sosialisasi dan
bimtek aplikasi digitalisasi arsip manajemen.

3. Pelaksanaan kegiatan hari ini yaitu pertama melaporkan kepada
Mentor terkait pelaksanaan sosialisasi dan bimtek tentang aplikasi
digitalisasi arsip manajemen. Action Leader menjelaskan kepada
mentor terkait acara sosialisasi dan bimtek yang akan dilaksanakan.
Mentor memberi arahan dan masukan untuk pelaksanaan kegiatan.
Kemudian Action Leader mengadakan rapat dengan tim efektif untuk
mematangkan acara pelaksanaan kegiatan ini. Kemudian melakukan
pembuatan kelengkapan administrasi pelaksanaan kegiatan

sosialisasi dan bimtek aplikasi digitalisasi arsip manajemen.
4. Hasil kegiatan yaitu terjadinya kesepakatan antara mentor, Action

Leader dan tim efektif dalam pelaksanaan kegiatan sosialisasi dan

bimtek aplikasi digitalisasi arsip manajemen.
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Kesimpulan kegiatan hari ini Kamis tanggal 1 Agustus 2024 yaitu
Melaporkan kepada Mentor terkait pelaksanaan sosialisasi dan
bimtek tentang aplikasi digitalisasi arsip manajemen, rapat bersama
tim efektif terkait pelaksanaan sosialisasi dan bimtek aplikasi
digitalisasi arsip manajemen, dan membuat kelengkapan
administrasi sosialisasi dan bimtek tentang aplikasi digitalisasi arsip
manajemen. Mentor, Action Leader dan tim efektif sepakat dalam
pelaksanaan kegiatan sosialisasi dan bimtek aplikasi digitalisasi arsip

manajemen.

Melaporkan Kepada Mentor Terkait Pelaksanaan Sosialisasi Dan
Bimtek
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Rapat bersama tim efektif

BIRC PENERANGAN MASYARAKAT POLRI DAFTAR NAMA UNDANGAN RAPAT SOSIALISAS| DAN BIMTEK
BAGIAN PENERANGAN SATUAN APLIKAS| DIGITALISAS| ARSIP MANAJEMEN
NAMA PANGKATINRPIHIE | JABATAN
DINAS TIELLDA SRIVANTI. | PEMBINA/ FRURTU BIRC
Normar: BIND - SSAVIIVHUM 3.4 572024 /bagpensat 1560082; MULTI MEDUA,
ROSMA CAROLYNA | KOMPOL/ KAURTU BIRG
|S.SKom,SIK | &30Bisda PENMAS
o o o s TR i
RIEDWY ARPL RN BAG
Dari : Kasubbagprobit Bagpensat Ropenmas Divhumas Pol. e e e e 1
Porihal - undangan rapat sosialisasi dan bimiok  aplkasi N L. e 142003121005 | wass EODO8.
digitalisasi arsip manajemen. PIPIET RATRIE PENATA I KAURMIN BAG
KURNIA YANTIE. 198012292008122001 | PENSAT
1. Ruukan Sural Kepala Pusal Pendidikan Administrasi Lembaga - :f:;'“" P FENATAT
an Polahan  Administrasi  Polii  Namer: SE 18700524201012001 | WITRA
BAA03NIDIK.2 5/2024/Pusdikmin tanggal 28 Juni 2024 tentang T vuoHT T FADRIN BAG
tahap implementasi aksi parubahan kineda organisasi Petatihan 1 aanstoss PEMANALIS
(PKA] ITA. 2024, © | CLAUDIA OKTAVIANI, | IPTU/ KAURMIN BAG
2. Sehubungan dengan rujukan terssbut di atas, bersama ini dimohon [l o A
kehadiran daftar alsmal terlampir uniuk mengihuti Rapat sosializasi WIVANINGTYAS, | sa071087 PENUM
dan bimtek apikasi digfalsasi arsp mangjemen yang akan iy ‘
dilaksanakan pada [71 BAGINDA T KAURMIN BAG
PRAMUCHITA HOB131T ANEV
hariftanggal: Jumal'2 Agustus 2024; FIRDAUS, S.0s.
wakiu =10.00 WIB 5.4, Selesai. 12| ERIK REYHAN, PTUT
tempal - ruang rapat it.3 Divhumas Polri. STLK, SLK. 85031278 DISINDIG
(73T DITA FRIMA JUVATA, | IFTUF PRI
3. Daraidan untuk merjac makiom * A e PROBTRAS
PENSAT
T4 | NIFRINAS YULISTN | IPDAV PAMIN SUBBAG
RIZKY, 5 1K s6071230 PENINT BAG
Jakarta, 1 Agustus 2024 e PENSAT
76 | TDEWA GEDE DA BANUM BAG.
KASUBBAGPROBIT BAGPENSAT YUDHAPERWIRA | 49070858 PENSAT
ROPENMAS DIVHUMAS POLRI ADHI PRADNYANA,
— 5 Kom
(v f 76 HARYATI S E PENDA 1T UM BAG
s 19810526201012001 | PENSAT
— D, SUMANDA ML 7 [FWAOR SLFR S| BRIGADIR B
AKER NRE. 67050674 T 7
Kaiagporeat Ropeninias Dhanas P 18 [orRasv Biomoisn Eroar
79T IRSYAD KOVA BRIPDA | BANUI BAG
ANUGRAH SIREGAR _| 03120421

Membuat kelengkapan administrasi sosialisasi dan bimtek
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal : Jumat/2 Agustus 2024
Waktu : 07.00 — 15.00

1. Kegiatan hari ini Jumat tanggal 2 Agustus 2024 yaitu Sosialisasi dan
bimtek aplikasi digitalisasi arsip manajemen kepada stakeholder
internal dan eksternal dan melaporkan kepada Mentor terkait hasil

sosialisasi dan bimtek aplikasi digitalisasi arsip manajemen.

2. Tujuan kegiatan ini agar para stakeholder internal dan eksternal
mengetahui, memahami, dan menjalankan aplikasi digitalisasi arsip
manajemen yang dibuat sebagai pengganti arsip manual yang ada

selama ini.

3. Pelaksanaan kegiatan hari ini yaitu melakukan sosialisasi dan bimtek
aplikasi digitalisasi arsip manajemen kepada stakeholder internal dan
eksternal. Melakukan absen kegiatan, lalu melakukan pembukaan
acara sosialisasi dan bimtek. Action Leader menjelaskan maksud
dan tujuan dibuatnya aplikasi digitalisasi arsip manajemen. Action
Leader memberi kesempatan untuk stakeholder internal dan
eksternal bertanya jika membutuhkan penjelasan atau ada yang
tidak dimengerti. Setelah sesi tanya jawab dilanjutkan dengan bimtek
aplikasi, dimulai dengan cara penginputan dan melihat arsip yang
sudah dimasukkan. Setelah acara selesai Action Leader kemudian
melaporkan kepada Mentor terkait hasil sosialisasi dan bimtek

aplikasi digitalisasi arsip manajemen.
4. Hasil kegiatan yaitu terwujudnya sosialisasi dan bimtek aplikasi

digitalisasi arsip manajemen kepada stakeholder internal dan

eksternal.
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Kesimpulan kegiatan hari ini Jumat tanggal 2 Agustus 2024 yaitu
terlaksananya sosialisasi dan bimtek aplikasi digitalisasi arsip
manajemen kepada stakeholder internal dan eksternal dengan baik
serta lancar kemudian melaporkan kepada Mentor terkait hasil

sosialisasi dan bimtek aplikasi digitalisasi arsip manajemen.

Sosialisasi dan bimtek aplikasi digitalisasi arsip manajemen kepada
stakeholder internal dan eksternal

BIRD PENERANGAN MASYARAKAT 2 Peseria Rapat

Pembina Helida Sriyant, S Sos
BAGIAN PENERANGAN SATUAN

Kompol Rosma Carolyna S, S Kom., S.1K.
AKP Perida Apriani Sisera, S 1K M H
mad Riodwan Provoost, 5.1 K

1
2
LAPORAN HASIL RAPAT PELAKSANAAN SOSIALISASI DAN BIMTEK >
4

5. Penata | Nanang Zamal, S Sos.
[
7.
8

APLIKAS! DIGITALISASI ARSIP MANAJEMEN

Penata | Syarifah Artha, S E
Iptu Yudhi Prasongka, S.T.
Iptu Claudia Oktaviani, S Tr | Kom.
9. 1ptu Dwi Restra Widyaningtyas, S.1Kom
10. Iptu Baginda Pramudhita Firdaus, S Ds
1. Iplu Erik Reyhan, S TOK, S1K

A, LATAR BELAKANG
Dalam pelaksanaan tugas Kebagpensal —dibaniu cleh subbagian
produksi dan penerbetan dan subbagian penerangan inlernal. Dimana
dalam pelaksanaan tugasnya harus memproduksi produk seperti kiping

SKH, Kiiping modia onling, lembar pensal, leaflol, majalah tribrata dan
Produk produk 18in yang sebagian besar masih  memperbanyak
proguknya menggunakan keras, finka dan alat s kanior lainnya

Pada tahun 2024 Srena Polr mengalensi uniuk bagpensat agar tahun
2025 tidak lagi menggunaksn anggaran ATK dalam memperbanyak
dokuman untuk produksinya atau harus sudah paper less. Berdasarkan
masalah tersabut maka langkah swal yang dilakukan adalah arsip
arsipiproduk.produk yang selama ini diperbanyak maka harus di buat
asgital torabin dahul

B, TUJUAN

Sesialisast dan bimiek splkas. dighalisasi s mAnsiemen. dibust
dengan. tuivsn membantu fugas pokok dan fungsi  serta
1

€. WAKTU DAN TEMPAT

1. Hani Jumat

2. Tangaal 7 Muusus 2024

3. Waktu Pukul 10.00 WIB 5.d. Selesai

4 Tempat Ruang Rapat it 3 Divhumas Polri;

5 Acara Rapat sosialisasi dan bimtek aplikasi

ahgitalisasi arsip manajemen

D. PESERTA RAPAT

1. Pimpinan Rapat - Penata | Pipsel Ratne Kumia Yante, S.Kom
selaku Action Leader Aksi Perubahan,

12 1ptu Dita Prima Juwita, S 1Kom
13 Ipda Nifrinas Yulistin Rizky, S | Kom

14. Ipda | Dawa Gede Yudha P.AP., S.Kom.
15 Penda | Haryati, S E

16 Brigadir Amanda Silfia, 5 H

17 Bripda Al Rasyia

18 Bripda Irsyad Kova Anugrah Siregar

MATERI RAPAT

Rapat Penyampaian pelaksanaan sosislisasi dan bimiek aplikasi
digitalisasi arsip manajomen, dibuka oleh Penala | PIPIET RATRIE
KURNIA YANTIE, S Kom

1 Paparan dibuka dengan penjslasan tentang Aplikasi Digitalisasi
Arsip Manajemen. Latar belakang dibuatnya apiikasi ini adaish
dalam pelaksanaan tugas di bagpensal harus memproduksi
produk seperti Kiping SKH, Kiiping media online, lombar pensat
leaflet, majalah Wibrala den Produk-produk lain yang sebagian
besar mash memporbanyak produknya menggunaken kertas
tinta dan alat tulis kantor lainnya. Dimana pada tahun 2024 Srena
Polri mangatensi untuk bagpansat agar tahun 2025 tidak lagi
menggunakan anggaran ATK dalam memperbanyak dokumen
untuk produksinys atau harus sudeh paper less. Berdasarkan

masalah tersebut maka langkah awsl yang dilakukan adalah arsip-

hasil sosialisasi dan bimtek aplikasi digitalisasi arsip manajemen
Jakarta, 3 Agustus 2024

Action Leader

Pipiet Ratrie Kurnia Yantie, S.Kom
Nosis. 20240507021229
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Laporan Kegiatan Minggu Ke Enam

Nama peserta : Pipiet Ratrie Kurnia Yantie, S.Kom

Instansi : Divhumas Polri

Judul Aksi Perubahan : Digitalisasi Arsip Manajemen di Bagpensat

Ropenmas Divhumas Polri

No Hari/Tgl Kegiatan Output Keterangan
1 | Senin/5 Implementasi Aplikasi
Agustus pelaksanaan aplikasi
2024 digitalisasi arsip
manajemen
2 | Selasal/6 Implementasi Aplikasi
Juli 2024 | pelaksanaan aplikasi
digitalisasi arsip
manajemen
3 | Rabu/7 Implementasi Aplikasi
Agustus pelaksanaan aplikasi
2024 digitalisasi arsip
manajemen
4 | Kamis/8 Implementasi Aplikasi
Agustus pelaksanaan aplikasi
2024 digitalisasi arsip
manajemen
5 | Jumat/9 Implementasi Aplikasi
Agustus pelaksanaan aplikasi
2024 digitalisasi arsip
manajemen
6 | Sabtu/10 Laporan kegiatan Dokumen
Agustus minggu VI
2024
Jakarta, 10 Agustus 2024
Mengetahui,
Mentor Pegerta
U

Drs. SUWANDA, M.Si.
AKBP NRP. 67050674

PIPIET RATRIE KURNIA YANTIE, S.Kom
NOSIS. 20240507021229
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal : Senin/5 Agustus 2024
Waktu : 07.00 — 15.00

Kegiatan hari ini Senin tanggal 5 Agustus 2024 yaitu Implementasi

pelaksanaan aplikasi digitalisasi arsip manajemen.

Tujuan kegiatan ini agar aplikasi ini dapat digunakan dalam
pelaksanaan tugas pokok dan fungsi sehari-hari.

Pelaksanaan kegiatan hari ini yaitu Implementasi pelaksanaan
aplikasi digitalisasi arsip manajemen, dengan cara penginputan

arsip/dokumen hatri ini.

Hasil kegiatan yaitu arsip/dokumen hari ini terinput dalam aplikasi

Digitalisasi Arsip Manajemen.

Kesimpulan kegiatan hari ini Senin tanggal 5 Agustus 2024 yaitu
Implementasi pelaksanaan aplikasi digitalisasi arsip manajemen,
dengan cara penginputan arsip/dokumen hari ini. Arsip/dokumen hari

ini terinput dalam aplikasi Digitalisasi Arsip Manajemen.

Arsip Digital POLRI = # o
@ ““““ ) Buat Arsip Digital ArsioDigial > Buat Arsip Digita
L b - Informasi
MED| Informasi
nal .
= ambar S
Pere nti Pipit
Kategor
" e Klipi
W Kaeguitesp Penulis
m daftar di drapdown- Anda
mbol enter untuk m
" Unggulas
| JCE
Status Aldifkan eBook

INPUTAN ARSIP KLIPING
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#A > Categories > Kliping Media
Category Kliping Media Cetak 4 Boc

> Kliping Media Cetak

e ==~
Kliping Media Online [ ] HARIAN

Lembar Pensat

Leaflet

Majalah Tribrata

E-Kliping SKH Cetak Nasional 5 A...

Authors: Pipiet Ratrie Kurnia Yantie

Hasil Input Arsip Kliping Media Cetak

# > Categories > Kliping Media Onli
Category Kliping Media Online 6 Bo
> Kliping Media Cetak

Kliping Media Online

BERITA HARIAN

DIA ONLINE

Lembar Pensat
Leaflet

Majalah Tribrata

Kliping Media Online 5 Agustus 20...

Authors: Pipiet Ratrie Kurnia Yantie

Hasil Input Arsip Kliping Media Online
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal : Selasa/6 Agustus 2024
Waktu : 07.00 — 15.00

1.

Kegiatan hari ini Selasa tanggal 6 Agustus 2024 yaitu Implementasi

pelaksanaan aplikasi digitalisasi arsip manajemen.

Tujuan kegiatan ini agar aplikasi ini dapat digunakan dalam
pelaksanaan tugas pokok dan fungsi sehari-hari.

Pelaksanaan kegiatan hari ini yaitu Implementasi pelaksanaan
aplikasi digitalisasi arsip manajemen, dengan cara penginputan

arsip/dokumen hatri ini.

Hasil kegiatan yaitu arsip/dokumen hari ini terinput dalam aplikasi

Digitalisasi Arsip Manajemen.

Kesimpulan kegiatan hari ini Selasa tanggal 6 Agustus 2024 yaitu
Implementasi pelaksanaan aplikasi digitalisasi arsip manajemen,
dengan cara penginputan arsip/dokumen hari ini. Arsip/dokumen hari

ini terinput dalam aplikasi Digitalisasi Arsip Manajemen.

- \\E( P DIGITALISASI ARSIP
i:::.,;,,‘ Se>4 MANAJEMEN

= Semua Kategori ~

™ > Categories >
Category Kliping Media Online 7 Bo
> Kliping Media Cetak
Kliping Media Online S g
b BERITA HARIAN
Leaflet
Majalah Tribrata

Kliping Media Online 6 Agustus 20...
Authors: Pipiet Ratrie Kurnia Yantie

Hasil Input Arsip Kliping Media Online
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« - ww DIGITALISASI ARSIP
' ) MANAJEMEN

Semua Kategori
# > Categories > Kliping Media Cetak
Category Kliping Media Cetak 5 Bo
> Kliping Media Cetak

Kliping Media Online

Lembar Pensat =KLIPING

Majalah Tribrata @ ? @
. 90©

E-Kliping SKH Cetak Nasional 6 A...
Authors: Pipiet Ratrie Kurnia Yantie

Hasil Input Arsip Kliping Media Cetak

LAPORAN KEGIATAN HARIAN
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Hari/tanggal : Rabu/7 Agustus 2024
Waktu : 07.00 — 15.00

1. Kegiatan hari ini Rabu tanggal 7 Agustus 2024 yaitu Implementasi

pelaksanaan aplikasi digitalisasi arsip manajemen.

2. Tujuan kegiatan ini agar aplikasi ini dapat digunakan dalam

pelaksanaan tugas pokok dan fungsi sehari-hari.

3. Pelaksanaan kegiatan hari ini yaitu Implementasi pelaksanaan
aplikasi digitalisasi arsip manajemen, dengan cara penginputan

arsip/dokumen hatri ini.

4. Hasil kegiatan yaitu arsip/dokumen hari ini terinput dalam aplikasi

Digitalisasi Arsip Manajemen.

5. Kesimpulan kegiatan hari ini Rabu tanggal 7 Agustus 2024 yaitu
Implementasi pelaksanaan aplikasi digitalisasi arsip manajemen,
dengan cara penginputan arsip/dokumen hari ini. Arsip/dokumen hari
ini terinput dalam aplikasi Digitalisasi Arsip Manajemen.

Arsip Digital POLRI =

@ o . Buat Arsip Digital

Inputan Arsip Kliping Media Cetak
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e : DIGITALISASI ARSIP
EHER Ty MANAJEMEN

Semua Kategori

™ > Categories > Kliping Media Cetal
Category Kliping Media Cetak & Boc

> Kliping Media Cetak

Kliping Media Online =K.—l PING

Lembar Pensat
Leaflet

Majalah Tribrata

E-Kliping SKH Cetak Nasional 7 A...

Authors: Pipiet Ratrie Kurnia Yantie

Hasil Input Arsip Kliping Media Cetak

Arsip Digital POLRI = # &
@ vvvvv < Buat Arsip Digital ArsioDigital > Buat Arsip Digital
A Dashbou nformasi Dasar e Informasi
MEDIA (i
Judul *
& File: ‘Gambar Sampul Buku & File
Pengguns e
ass
Na Penui Ketagsut Kliping Medi Online
@ i Penlis*
e
Unggulan Apakah eBook Unggulan?
E
Status £ Aitkan eBook
ermin

=

Inputan Arsip Kliping Media Online

- > Categories > Kliping Media Online
Category Kliping Media Online 10 E

> Kliping Media Cetak

Kliping Media Online ® @
BERITA HARIAN
MEDIA ONLINE

Lembar Pensat
Leaflet

Majalah Tribrata

DIVISI HUBUNGAN MASYARAKAT POLRI

Kliping Media Online 7 Agustus 2024

Authors: Pipiet Ratrie Kurnia Yantie

Hasil Input Arsip Kliping Media Online
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal : Kamis/8 Agustus 2024
Waktu : 07.00 — 15.00

1. Kegiatan hari ini Kamis tanggal 8 Agustus 2024 yaitu Implementasi

pelaksanaan aplikasi digitalisasi arsip manajemen.

2. Tujuan kegiatan ini agar aplikasi ini dapat digunakan dalam
pelaksanaan tugas pokok dan fungsi sehari-hari.

3. Pelaksanaan kegiatan hari ini yaitu Implementasi pelaksanaan
aplikasi digitalisasi arsip manajemen, dengan cara penginputan
arsip/dokumen hatri ini.

4. Hasil kegiatan yaitu arsip/dokumen hari ini terinput dalam aplikasi

Digitalisasi Arsip Manajemen.

5. Kesimpulan kegiatan hari ini Kamis tanggal 8 Agustus 2024 yaitu
Implementasi pelaksanaan aplikasi digitalisasi arsip manajemen,
dengan cara penginputan arsip/dokumen hari ini. Arsip/dokumen hari
ini terinput dalam aplikasi Digitalisasi Arsip Manajemen.

Arsip Digital POLRI = s \n
@ e B Buat Arsip Digital
A Dashix =
uuuuu

e P
® Ktegoria
¥
E

0 A«

Inputan Arsip Kliping Media Cetak
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M > Categories > Klipir

Category

> Kliping Media Cetak
Kliping Media Online
Lembar Pensat
Leaflet

Majalah Tribrata

Kliping Media Cetak 7 Boc

mKLIPING 0

BT IS
QO®

E-Kliping SKH Cetak Nasional 8 A...

Authors: Pipiet Ratrie Kurnia Yantie

Hasil Input Arsip Kliping Media Cetak

Arsip Digital POLRI =

@ “““ e k

2

v

- > Categories > Klipin
Category
> Kliping Media Cetak

Buat Arsip Digital

Informasi

Gambar Sampul Buku & File

Informasi

Judul*

Pengguna*

Kategori®

Penulis*

Unggulan

Status

Apakah eBook Unggulan

@ Aifian eBook

Inputan Arsip Kliping Media Online

Kliping Media Online
Lembar Pensat
Leaflet

Majalah Tribrata

Kliping Media Online 8 B

BERITA HeRIAN

DIA ONLINI

Kliping Media Online 8 Agustus 20...

Authors: Pipiet Ratrie Kurnia Yantie

Hasil Input Arsip Kliping Media Online
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal : Jumat/9 Agustus 2024
Waktu : 07.00 — 15.00

Kegiatan hari ini Jumat tanggal 9 Agustus 2024 yaitu Implementasi

pelaksanaan aplikasi digitalisasi arsip manajemen.

Tujuan kegiatan ini agar aplikasi ini dapat digunakan dalam
pelaksanaan tugas pokok dan fungsi sehari-hari.

Pelaksanaan kegiatan hari ini yaitu Implementasi pelaksanaan
aplikasi digitalisasi arsip manajemen, dengan cara penginputan

arsip/dokumen hari ini.

Hasil kegiatan yaitu arsip/dokumen hari ini terinput dalam aplikasi

Digitalisasi Arsip Manajemen.

Kesimpulan kegiatan hari ini Jumat tanggal 9 Agustus 2024 yaitu
Implementasi pelaksanaan aplikasi digitalisasi arsip manajemen,
dengan cara penginputan arsip/dokumen hari ini. Arsip/dokumen hari
ini terinput dalam aplikasi Digitalisasi Arsip Manajemen.

Arsip Digital POLRI =

@. ....... N Buat Arsip Digital

Inputan Arsip Kliping Media Online
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P DIGITALISASI ARSIP
bl A MANAJEMEN

Semua Kategori

- > Categories > Kliping Media Online

Category Kliping Media Online 2 Boc

> Kliping Media Cetak
Kliping Media Online
Lembar Pensat
Leaflet

Majalah Tribrata

Kliping Media Online 2 Agustus 20...

Authors: Pipiet Ratrie Kurnia Yantie

Hasil Input Arsip Kliping Media Online

# > Categories > Kliping Media Cetak
Category Kliping Media Cetak 8 Bo

> Kliping Media Cetak
Kliping Media Online =KLIPlNG ***
mHARIAN &5

Lembar Pensat
Leaflet

Majalah Tribrata

E-Kliping SKH Cetak Nasional 2 A...

Authors: Pipiet Ratrie Kurnia Yantie

Hasil Input Arsip Kliping Media Cetak

Jakarta, 10 Agustus 2024

Action Leader

Pipiet Ratrie Kurnia Yantie, S.Kom
Nosis. 20240507021229
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Nama peserta

Instansi

Judul Aksi Perubahan

: Pipiet Ratrie Kurnia Yantie, S.Kom

: Divhumas Polri

Laporan Kegiatan Minggu Ke Enam

Ropenmas Divhumas Polri

: Digitalisasi Arsip Manajemen di Bagpensat

No Hari/Tgl Kegiatan Output Keterangan
1 | Senin/12 Implementasi Aplikasi
Agustus pelaksanaan aplikasi
2024 digitalisasi arsip
manajemen
2 | Selasa/13 | Implementasi Aplikasi
Juli 2024 | pelaksanaan aplikasi
digitalisasi arsip
manajemen
3 | Rabu/l14 Implementasi Aplikasi
Agustus pelaksanaan aplikasi
2024 digitalisasi arsip
manajemen
4 | Kamis/15 | Implementasi Aplikasi
Agustus pelaksanaan aplikasi
2024 digitalisasi arsip
manajemen
5 |Jumat/16 | Implementasi Aplikasi
Agustus pelaksanaan aplikasi
2024 digitalisasi arsip
manajemen
6 | Sabtu/17 Laporan kegiatan Dokumen
Agustus minggu VII
2024
Jakarta, 17 Agustus 2024
Mengetahui,
Mentor Pegerta
U

Drs. SUWANDA, M.Si.
AKBP NRP. 67050674

PIPIET RATRIE KURNIA YANTIE, S.Kom
NOSIS. 20240507021229
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal : Senin/12 Agustus 2024
Waktu : 07.00 — 15.00

Kegiatan hari ini Senin tanggal 12 Agustus 2024 yaitu Implementasi

pelaksanaan aplikasi digitalisasi arsip manajemen.

Tujuan kegiatan ini agar aplikasi ini dapat digunakan dalam
pelaksanaan tugas pokok dan fungsi sehari-hari.

Pelaksanaan kegiatan hari ini yaitu Implementasi pelaksanaan
aplikasi digitalisasi arsip manajemen, dengan cara penginputan

arsip/dokumen hatri ini.

Hasil kegiatan yaitu arsip/dokumen hari ini terinput dalam aplikasi

Digitalisasi Arsip Manajemen.

Kesimpulan kegiatan hari ini Senin tanggal 12 Agustus 2024 yaitu
Implementasi pelaksanaan aplikasi digitalisasi arsip manajemen,
dengan cara penginputan arsip/dokumen hari ini. Arsip/dokumen hari

ini terinput dalam aplikasi Digitalisasi Arsip Manajemen.

Arsip Digital POLRI =

@ ' Buat Arsip Digital

Inputan Arsip Kliping Media Cetak
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Category

> Kliping Media Cetak
Kliping Media Online
Lembar Pensat
Leaflet

Majalah Tribrata

Arsip Digital POLRI =

@

Buat Arsip Digital

Informas

= Gambar Samp Buku & File

Categories > Klipir

Kliping Media Cetak 2 Bo:

mKLIPING

D8

>
QOo®©

E-Kliping SKH Cetak Nasional 12 ...
Authors:

Hasil Input Arsip Kliping Media Cetak

Pipiet Ratrie Kurnia Yantie

Informasi
Judul
& K e 124
Pengguna YankiPi
Kategeri* >
Penulis
Unggulan ok Unggulin

sttus 0 ficifan o

Inputan Arsip Kliping Media Online

DIGITALISASI ARSIP
A S 4 MANAJEMEN

Semua Kategori

# > Categories > Kliping!l

Category

> Kliping Media Cetak
Kliping Media Online
Lembar Pensat

Leaflet

Majalah Tribrata

Kliping Media Online 135 B

Dz

BERITA HARIAN

Kliping Media Online 12 Agustus ...

Authors: Pipiet Ratrie Kurnia Yantie

Hasil Input Arsip Kliping Media Online
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal : Selasa/13 Agustus 2024
Waktu : 07.00 — 15.00

Kegiatan hari ini Selasa tanggal 13 Agustus 2024 yaitu Implementasi

pelaksanaan aplikasi digitalisasi arsip manajemen.

Tujuan kegiatan ini agar aplikasi ini dapat digunakan dalam
pelaksanaan tugas pokok dan fungsi sehari-hari.

Pelaksanaan kegiatan hari ini yaitu Implementasi pelaksanaan
aplikasi digitalisasi arsip manajemen, dengan cara penginputan

arsip/dokumen hatri ini.

Hasil kegiatan yaitu arsip/dokumen hari ini terinput dalam aplikasi

Digitalisasi Arsip Manajemen.

Kesimpulan kegiatan hari ini Selasa tanggal 13 Agustus 2024 yaitu
Implementasi pelaksanaan aplikasi digitalisasi arsip manajemen,
dengan cara penginputan arsip/dokumen hari ini. Arsip/dokumen hari

ini terinput dalam aplikasi Digitalisasi Arsip Manajemen.

ArsipDigital POLRI =

@ i . Buat Arsip Digital

|||||||||

Inputan Arsip Kliping Media Cetak
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DIGITALISASI ARSIP

<t

Semua Kategori

- > Categories > Kliping M

Category

> Kliping Media Cetak
Kliping Media Online
Lembar Pensat
Leaflet

Majalah Tribrata

. -
B Y MANAJEMEN

Kliping Media Cetak 10 B

mEKLIPING

EHARIAN

E-Kliping SKH Cetak Nasional 13 ...
Authors: Pipiet Ratrie Kurnia Yantie

ng Media Cetak

@ . Buat Arsip Digital
& Dashbourd Informasi Dasa

MEDA Iformasi

- Gambar Sampul Buku & File

Inputan Arsip

Buat Assip Digital

Informasi

Judul

Pengguna*

Penulis

Unggulan

Status

Kliping Media Online

DIGITALISASI ARSIP
MANAJEMEN

# > Categories > Kliping

Category

> Kliping Media Cetak
Kliping Media Online
Lembar Pensat
Leaflet

Majalah Tribrata

Yanti Pigit

Kliping Media Online

Apakah eBook Unggulan?

Akifkan eBook

& @ SRR SRR LT RN
BERITA HARIAN

MEDIA ONLINE

Kliping Media Online 13 Agustus ...
Authors: Pipiet Ratrie Kurnia Yantie

Hasil Input Arsip Kliping Media Online
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal : Rabu/14 Agustus 2024
Waktu : 07.00 — 15.00

Kegiatan hari ini Rabu tanggal 14 Agustus 2024 yaitu Implementasi

pelaksanaan aplikasi digitalisasi arsip manajemen.

Tujuan Kkegiatan ini agar aplikasi ini dapat digunakan dalam

pelaksanaan tugas pokok dan fungsi sehari-hari.

Pelaksanaan kegiatan hari ini yaitu Implementasi pelaksanaan
aplikasi digitalisasi arsip manajemen, dengan cara penginputan

arsip/dokumen hatri ini.

Hasil kegiatan yaitu arsip/dokumen hari ini terinput dalam aplikasi
Digitalisasi Arsip Manajemen.

Kesimpulan kegiatan hari ini Rabu tanggal 14 Agustus 2024 yaitu
Implementasi pelaksanaan aplikasi digitalisasi arsip manajemen,
dengan cara penginputan arsip/dokumen hari ini. Arsip/dokumen hari

ini terinput dalam aplikasi Digitalisasi Arsip Manajemen.

Arsip Digital POLRI = ®

@ i . Buat Arsip Digital

Inputan Arsip Kliping Media Cetak
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o DIGITALISASI ARSIP
B T MANAJIJEMEN

Semua Kategori

M > Categories > Kliping Med

Category Kliping Media Cetak 11 Bo

> Kliping Media Cetak

Kliping Media Online =KL. P. NG

D

Lembar Pensat

Leaflet

Majalah Tribrata

E-Kliping SKH Cetak Nasional 14 ...

Authors: Pipiet Ratrie Kurnia Yantie

ing Media Cetak

Arsip Digital POLRI =

@ o . Buat Arsip Digital sesipDigital
& " Informasi Dasar - Informas;
weDA tormis
Juda*
Kliping Mecka Oniine 14 Agustus 2024
& A Ganbar Sampul uku & File
Pengguna Yanti Pigit
ARSIP
P Kategori* S
[ Kiiping Media Orline
Penuis
Pipiet Rarie Kurnis Yantie
Cob il
I’
Unggulin
B e
stans B Axtifhan eBock
TTiNGS

Inputan Arsip Kliping Media Online

< DIGITALISASI ARSIP
“3 T’ MANAJEMEN

= Semua Kategori
# > Categories > Kliping Media Onlir

Category Kliping Media Online 15 E

> Kliping Media Cetak

p C

Kliping Media Online

Lembar Pensat m @ e A IV ARARAT PO
. BERITA HARIAN

MEDIA ONLINE

Majalah Tribrata

Kliping Media Online 14 Agustus ...

Authors: Pipiet Ratrie Kurnia Yantie

Hasil Input Arsip Kliping Media Online
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal : Kamis/15 Agustus 2024
Waktu : 07.00 — 15.00

Kegiatan hari ini Kamis tanggal 15 Agustus 2024 yaitu Implementasi

pelaksanaan aplikasi digitalisasi arsip manajemen.

Tujuan kegiatan ini agar aplikasi ini dapat digunakan dalam

pelaksanaan tugas pokok dan fungsi sehari-hari.

Pelaksanaan kegiatan hari ini yaitu Implementasi pelaksanaan
aplikasi digitalisasi arsip manajemen, dengan cara penginputan

arsip/dokumen hatri ini.

Hasil kegiatan yaitu arsip/dokumen hari ini terinput dalam aplikasi

Digitalisasi Arsip Manajemen.

Kesimpulan kegiatan hari ini Kamis tanggal 15 Agustus 2024 yaitu
Implementasi pelaksanaan aplikasi digitalisasi arsip manajemen,
dengan cara penginputan arsip/dokumen hari ini. Arsip/dokumen hari
ini terinput dalam aplikasi Digitalisasi Arsip Manajemen.

Arsip Digital POLRI = .
@ ’ Buat Arsip Digital hréoDigtal » Bust ArsipDigital
- nforr

s P

[ grm—— ‘
‘

” Apal

5]

****** 0 A

Inputan Arsip Kliping Media Cetak

177



S i DIGITALISASI ARSIP
LD YT MANAJEMEN

= Semua Kategori

# > Categories > Kliping Media Cetal
Category Kliping Media Cetak 12 Bc

> Kliping Media Cetak

~
Kliping Media Online =KLI PlNG —

Lembar Pensat -HM.ARIAN

OBTEI®
OOo

Majalah Tribrata

E-Kliping SKH Cetak Nasional 15 ...
Authors: Pipiet Ratrie Kurnia Yantie

Hasil Input Arsip Kliping Media Cetak

Arsip Digital POLRI =

@ minin ) Buat Arsip Digital prsip g

@ Dbt o i Informasi

MEDIA Informasi

Jucl*

W Gambar Sampul Buku & File

Kategori

Penulis” =
Pipiet Ratrie Kurnia Yantie

Unggulan Apakah eBook Ungguan?

Status @ Akifkan ook

Inputan Arsip Kliping Media Online

M > Categories > Kliping Media Online
Category Kliping Media Online 16 B

> Kliping Media Cetak

Kliping Media Online

|
Lembar Pensat GG @ ¥

BERITA HARIAN

Leaflet MEDIA ONLINE

Majalah Tribrata

Kliping Media Online 15 Agustus ...

Authors: Pipiet Ratrie Kurnia Yantie

Hasil Input Arsip Kliping Media Online
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal : Jumat/16 Agustus 2024
Waktu : 07.00 — 15.00

Kegiatan hari ini Jumat tanggal 16 Agustus 2024 yaitu Implementasi

pelaksanaan aplikasi digitalisasi arsip manajemen.

Tujuan kegiatan ini agar aplikasi ini dapat digunakan dalam
pelaksanaan tugas pokok dan fungsi sehari-hari.

Pelaksanaan kegiatan hari ini yaitu Implementasi pelaksanaan
aplikasi digitalisasi arsip manajemen, dengan cara penginputan

arsip/dokumen hatri ini.

Hasil kegiatan yaitu arsip/dokumen hari ini terinput dalam aplikasi

Digitalisasi Arsip Manajemen.

Kesimpulan kegiatan hari ini Jumat tanggal 16 Agustus 2024 yaitu
Implementasi pelaksanaan aplikasi digitalisasi arsip manajemen,
dengan cara penginputan arsip/dokumen hari ini. Arsip/dokumen hari
ini terinput dalam aplikasi Digitalisasi Arsip Manajemen.

Arsip Digital POLRI = *

@ ; ) Buat Arsip Digital

Inputan Arsip Kliping Media Cetak
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i DIGITALISASI ARSIP
MANAJEMEN

Semua Kategori

8 > Categories > Kliping Media Cetal

Category Kliping Media Cetak 13 B

> Kliping Media Cetak

mKLIPING

Kliping Media Online =

=HARIAN

Lembar Pensat
Leaflet

Majalah Tribrata

E-Kliping SKH Cetak Nasional 16 ...

Authors: Pipiet Ratrie Kurnia Yantie

Hasil Input Arsip Kliping Media Cetak

Arsip Digital POLRI

@m " BuatArsip Digital ArsoDigtal ) Buat Arsp Digal
@ rmasi = Informasi
informasi
il
shs
B e Gambar Samgul Buku & File
Penggura* =
SIp b
. Kategor
s Pe v Kliping Media Online
W Kategoriavsip Penulis
Poet Ratre Kurnia Yante
m : ; 3 :
Unggulan Apaah eBook Unggulan?
| B
Status Aktitkan eBook

Inputan Arsip Kliping Media Online

M > Categories > Kliping Media Onlir
Category Kliping Media Online 17 Bc

> Kliping Media Cetak

Kliping Media Online

Lembar Pensat & @
BERITA HeRlAN

Leaflet MEDIA ONLINI

Majalah Tribrata

Kliping Media Online 16 Agustus ...

Authors: Pipiet Ratrie Kurnia Yantie

Hasil Input Arsip Kliping Media Online
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Jakarta, 17 Agustus 2024

Action Leader

Pipiet Ratrie Kurnia Yantie, S.Kom
Nosis. 20240507021229
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Nama peserta

Instansi

Judul Aksi Perubahan

: Pipiet Ratrie Kurnia Yantie, S.Kom

: Divhumas Polri

Laporan Kegiatan Minggu Ke Delapan

Ropenmas Divhumas Polri

: Digitalisasi Arsip Manajemen di Bagpensat

No Hari/Tgl Kegiatan Output Keterangan
1 |Senin/19 | Menyusun Dokumen
Agustus angket/kuesioner tentang
2024 perkembangan aksi
perubahan
2 | Selasa/20 | Membagikan dan Dokumen
Juli 2024 | mengolah
angket/kuesioner tentang
perkembangan aksi
perubahan kepada seluruh
stakeholder
3 | Rabu/21 Membagikan dan Dokumen
Agustus mengolah
2024 angket/kuesioner tentang
perkembangan aksi
perubahan kepada seluruh
stakeholder
4 | Kamis/22 | Monitoring, evaluasi Dokumen
Agustus langsung dengan menilai
2024 perubahan/peningkatan
kualitas kinerja penyajian
informasi terkait digitalisasi
arsip manajemen
5 | Jumat/23 | Pelaksanaan monitoring Dokumen
Agustus dan evaluasi terhadap aksi
2024 perubahan
6 | Sabtu/24 | Laporan kegiatan minggu Dokumen
Agustus VI
2024
Jakarta, 24 Agustus 2024
Mengetahui,
Mentor Pegerta
U

Drs. SUWANDA, M.Si.
AKBP NRP. 67050674

PIPIET RATRIE KURNIA YANTIE, S.Kom
NOSIS. 20240507021229
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal : Senin/19 Agustus 2024
Waktu : 07.00 — 15.00

1. Kegiatan hari ini Senin tanggal 19 Agustus 2024 yaitu menyusun

angket/kuesioner tentang perkembangan aksi perubahan.

Tujuan kegiatan ini untuk bahan penilaian/pengukuran aplikasi

digitalisasi arsip manajemen dalam melakukan perubahan.

Pelaksanaan kegiatan hari ini yaitu menyusun angket/kuesioner

tentang perkembangan aksi perubahan.

Hasil kegiatan yaitu tersusunnya angket/kuesioner tentang

perkembangan aksi perubahan.

Kesimpulan kegiatan hari ini Senin tanggal 19 Agustus 2024 yaitu
menyusun angket/kuesioner tentang perkembangan aksi perubahan.
Tujuan kegiatan ini untuk bahan penilaian/pengukuran aplikasi
digitalisasi arsip manajemen dalam melakukan perubahan. Hasil
kegiatan yaitu tersusunnya angket/kuesioner tentang perkembangan
aksi perubahan.

MARKAS BESAR NO AAN SS| 8 [ N [Ts|sTs
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DIVISI HUBUNGAN MASYARAKAT

1 | Aplikasi Digitalisasi Arsip Manajemean

KUESIONER 2
APLIKAS| DIGITALISASI ARSIP MANAJEMEN
BAGPENSAT ROPENMAS DIVHUMAS POLRI
3
PENGANTAR
mengucapkan banyak ter ih atas waktu yang telah 7

Arsip

i Bag Polri. 5
Bapak/lbu

mengukur hasil aksi perubahan yang telah kami lakukan s

ngat berarti untuk

IDENTITAS RESPONDEN 7
Nama HARRY GOLDENHARDT S_, S.1K., M.Si.
Pangkat/NRP KOMBES POL/71010252

Jabatan KABAGPENSAT BIRO PENMAS
DIVHUMAS POLRI

kibuku panduan Aplikasi
Arsip Manajeman mudah

Digitalis:
dimengerti dan dipahami

Satuan K
atuan Kerja 8 ikasi Digitalisasi Arsip Manajemen

PETUNJUK PENGISIAN
1. Mohon dengan hormat bantuan dan kesediaan Bapak/lbu untuk

menjawah seluruh pertanyaan yang ada
2. Berila

nda (V) pada kelom jawaban yang telah disediakan sesuai

dangan keadaan sabenarnya,

Aplikasi Digitalisasi Arsip Manajemen

PILIHAN JAWABAN

$S : Sangat Setuju Jakarta, Agustus 2024
s Setuju RESPONDEN
N Netral

TS Tidak Setuju
STS : Sangat Tidak Setuju
HARRY GOLDENHARDT S., S.LK., M.Si

KOMRES POL NRP 71010252

Draft angket/kuesioner
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal : Selasa/20 Agustus 2024
Waktu : 07.00 — 15.00

1.

Kegiatan hari ini Selasa tanggal 20 Agustus 2024 yaitu membagikan
dan mengolah angket/kuesioner tentang perkembangan aksi

perubahan kepada seluruh stakeholder.

Tujuan kegiatan ini untuk bahan penilaian/pengukuran aplikasi

digitalisasi arsip manajemen dalam melakukan perubahan.

Pelaksanaan kegiatan hari ini yaitu membagikan dan mengolah
angket/kuesioner tentang perkembangan aksi perubahan kepada
seluruh stakeholder internal dan eksternal.

Hasil kegiatan yaitu angket/kuesioner tentang perkembangan aksi

perubahan ditandatangani oleh seluruh stakeholder.

Kesimpulan kegiatan hari ini Selasa tanggal 20 Agustus 2024 yaitu
membagikan dan mengolah angket/kuesioner tentang
perkembangan aksi perubahan kepada seluruh stakeholder. Tujuan
kegiatan ini untuk bahan penilaian/pengukuran aplikasi digitalisasi
arsip manajemen dalam melakukan perubahan. Hasil kegiatan yaitu
angket/kuesioner tentang perkembangan aksi  perubahan

ditandatangani oleh seluruh stakeholder.
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[MARKAS BESAR
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DIVIS| HUBUNGAN MASYARAKAT

APLIKAS! DIGITALISASI ARSIP MANAJEMEN

BAGPENSAT ROPENMAS DIVHUMAS POLRI
PENGANTAR

Kami mengucapkan Danyak lerma Kasin Stas waktu yang telah

Bapak/ibu sediakan untuk mengisi Kuesioner ini, dalam rangka Monitoring
gan Evaluasi ternadap apikasi dan buk panduan APIKas Digalisasi Arsip
Manajemen terkait dengan arsip d Bagpensat Ropenmas Divhumas Polrl.
Data gan informasi yang Bapak/bu berikan Skan sangat berarti untuk
mengukur Nasil aKs| PArubaNan yang telah kam! akukan,

IDENTITAS RESPONDEN

Wama © HARRY GOLDENHARDT 8., S.1K,, M.SI
PangkalNRP  : KOMBES POL/71010252

Jatatan : KABAGPENSAT BIRO PENMAS

Satuan Kerja © DIVHUMAS POLRI

PETUNJUK PENGISIAN

1. Mohon dengan hormat bantuan dan kesediaan Bapak/ibu untuk
menjawab seluruh pertanyaan yang ada.

Berilah tanda (V) pada kolom jawaban yang telah disediakan sesual
dengan keadaan sebenarmya.

»

PILIMAN JAWABAN

SS : Sangat Setuju

s :sewju

N - Netral

TS : Tidak Setuju

STS : Sangat Tidak Setuju

Aplikas| Digitalisas| Arsip Manajemen
mudan oigunakan

Apikas| Digitalisas] Ars|p Manajemen
MuGan dimengert an dipahami

Apiikasi Digitalisas| Arsip Manajemen
memudahkan pencanian data

Apiikas| Digitalisas] Arslp Manajemen
berguna dan bermantaat dalam
pendataan arsip di bagpensat

Apiikas! Digitalisas! Arsip Manajemen

idah disosialisasikan dengan balk

‘Apikas! Digitaisas] Ars
sudah dilakukan bimiek dengan balk

Penjeiasan yang terdapat daam
manual bookibuiu panduan Aplikasi
Digitalisasi Arsip Manajemen mudah
dimengert dan dipahami

ApiiKas| Digiaiisas ArsIp Mansjemen
dapat menghemat kertas/paperess

Apiikasi Digitalisas| Arsip Manajemen
Merupakan sesuaty yang Dary dan
ibutunkan organisasi

Responaden mendukung adanya
Aplikasi Digitalisas| Arslp Manajemen

Jakarta,

Agustus 2024

angket/kuesioner yang sudah di tandatangan
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal : Rabu/21 Agustus 2024
Waktu : 07.00 — 15.00

Kegiatan hari ini Rabu tanggal 21 Agustus 2024 yaitu membagikan
dan mengolah angket/kuesioner tentang perkembangan aksi
perubahan kepada seluruh stakeholder.

Tujuan kegiatan ini untuk bahan penilaian/pengukuran aplikasi

digitalisasi arsip manajemen dalam melakukan perubahan.

Pelaksanaan kegiatan hari ini yaitu membagikan dan mengolah
angket/kuesioner tentang perkembangan aksi perubahan kepada

seluruh stakeholder internal dan eksternal.

Hasil kegiatan yaitu angket/kuesioner tentang perkembangan aksi
perubahan ditandatangani oleh seluruh stakeholder.

Kesimpulan kegiatan hari ini Rabu tanggal 21 Agustus 2024 yaitu
membagikan dan mengolah angket/kuesioner tentang
perkembangan aksi perubahan kepada seluruh stakeholder. Tujuan
kegiatan ini untuk bahan penilaian/pengukuran aplikasi digitalisasi
arsip manajemen dalam melakukan perubahan. Hasil kegiatan yaitu
angket/kuesioner  tentang perkembangan aksi  perubahan

ditandatangani oleh seluruh stakeholder.

186



MARKAS BESAR
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DIVISI HUBUNGAN MASYARAKAT

KUESIONER
APLIKASI DIGITALISAS| ARSIP MANAJEMEN
B T DI POLRI

PENGANTAR

Kami mengucapkan banyak terima kasih atas waklu yang telah
Bapak/Ibu sediakan untuk mengisi kuesioner ini, dalam rangka Monitoring
dan Evaluasi lerhadap aplikasi dan buku panduan Aplikasi Digitalisasi Arsip
Manajemen terkait dengan arsip di Bagpensat Ropenmas Divhumas Polri.
Data dan informasi yang Bapaki/lbu berikan akan sangat berarti untuk
mengukur hasil aksi perubahan yang telah kami lakukan.

IDENTITAS RESPONDEN

Nama : HELLDA SRIYANTI, S.Sos.
Pangkat/NIP : PEMBINA/196908221991122001
Jabatan KAURTU BIRO MULTIMEDIA

Satuan Kerja DIVHUMAS POLRI

PETUNJUK PENGISIAN

1. Mohon dengan hormat bantuan dan kesediaan Bapakilbu untuk
menjawab seluruh pertanyaan yang ada.

Berilah tanda () pada kolom jawaban yang telah disediakan sesual
dengan keadaan sebenamya.

o

PILIHAN JAWABAN

$S : Sangat Setuju

S :Setuju

N : Netral

TS : Tidak Setuju

STS : Sangat Tidak Setuju

PERNYATAAN

Aplikasi Digitalisasi Arsip Manajemen
mudah digunakan

Aplikas| Digitalisas! Arsip Manajemen
mudah dimengerti dan dipahami

Aplikasi Digitalisasi Arsip Manajemen
memudahkan pencarian data

Aplikasi Digitalisasi Arsip Manajemen
berguna dan bermantaat dalam
pendataan arsip di bagpensat

Aplikasi Digitalisasi Arsip Manajemen
sudah disosialisasikan dengan baik

Aplikasi Digitalisasi Arsip Manajemen
sudah dilakukan bimtek dengan baik

Penjelasan yang terdapat dalam
manual bookibuku panduan Aplikasi
Digitalisas! Arsip Manajemen mudah
dimengerti dan dipahami

Apilkasi Digitalisasi Arsip Manajemen
dapal menghemat kertas/paperiess

Aplikasi Digitalisasi Arsip Manajemen
merupakan sesuatu yang baru dan
dibutunkan organisasi

Responden mendukung adanya
Aplikasi Digitalisasi Arsip Manajemen

Jakarta,

RESPONDEN

HELLDA SRIYANTI, S.Sos,___
PEMBINA NIP 186908221991122001

angket/kuesioner yang sudah di tandatangan
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal : Kamis/22 Agustus 2024
Waktu : 07.00 — 15.00

Kegiatan hari ini Kamis tanggal 22 Agustus 2024 yaitu monitoring,
evaluasi langsung dengan menilai perubahan/peningkatan kualitas

kinerja penyajian informasi terkait digitalisasi arsip manajemen.

Tujuan kegiatan ini untuk bahan penilaian/pengukuran aplikasi

digitalisasi arsip manajemen dalam melakukan perubahan.

Pelaksanaan kegiatan hari ini yaitu monitoring, evaluasi langsung
dengan menilai perubahan/peningkatan kualitas kinerja penyajian

informasi terkait digitalisasi arsip manajemen.

Hasil kegiatan yaitu tersusunnya draft penilaian monitoring, evaluasi
langsung dengan menilai perubahan/peningkatan kualitas kinerja

penyajian informasi terkait digitalisasi arsip manajemen.

Kesimpulan kegiatan hari ini Kamis tanggal 22 Agustus 2024 yaitu
monitoring, evaluasi langsung dengan menilai perubahan/
peningkatan kualitas kinerja penyajian informasi terkait digitalisasi
arsip  manajemen. Tujuan  kegiatan ini  untuk  bahan
penilaian/pengukuran aplikasi digitalisasi arsip manajemen dalam
melakukan perubahan. Hasil kegiatan vyaitu tersusunnya draft
penilaian  monitoring, evaluasi langsung dengan menilai
perubahan/peningkatan kualitas kinerja penyajian informasi terkait

digitalisasi arsip manajemen.
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PERHITUNGAN KUESIONER DIGITALISASI ARSIP MANAJEMEN DENGAN SKALA LIKERT

JAWABAN RESPONDEN

SKOR
NO  NAMA RESPONDEN JABATAN | STAKEHOLDER JMIAT maks (PERSENT| PERSEMTASE | yarecom
Pi [ P2 [ P3| Ps Ps Ps P7 | PB P10 MAL
1 e MARDT ABAGPENSAT  [INTERNAL s | 5|5 |5 5 5 5|5 5 50 50 100% [SANGAT SETUJU
2 Drs. SUWANDA, M.Si KASUBBAGPROBIT INTERNAL & 5 5 5 5 5 5 5 5 50 50 100% [SANGAT SETUJU
r [KAURTU BIRO
3 HELLDA SRIYANTI, S sos'yMULTlMEDlA EKSTERNAL 4 4 5 5 5 5 5 5 5 48 50 96% [SANGAT SETUJU
" ROSMACAROLYNAS., |KAURTUBIRO
4 S.Kom., 1K [PENMAS EKSTERNAL 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 50 100% [SANGAT SETUJU
ZEIT(ID’C‘:PRMNI SISERA, KAURTU BIRO PID [EKSTERNAL 4 4 4 4 4 4 4 5 5 43 50 86% [SANGAT SETUJU
v P |
ACHMAD RIEDWAN KAURMIN BAG
PREVOOST, S.1K. PRODUK KREATIF EKSTERNAL 5 4 4 4 4 4 4 5 5 44 50 88% SANGAT SETUJU
KAURMIN
L 7 NANANG ZAMAL, S.Sos. BAGYANINFODOK EKSTERNAL 4 4 4 4 4 4 5 5 5 44 50 88% [SANGAT SETUJU
KAURMIN
L 8 SYARIFAH ARTHA, SE. |BAGMITRA EKSTERNAL 4 4 4 4 4 4 5 5 5 44 50 88% [SANGAT SETUJU
9 YUDHI PRASONGKO, S.T. gé;imrl‘.;AG EKSTERNAL 4 4 5 B 4 4 4 5 5 45 50 90% [SANGAT SETUJU
|4 CLAUDIA OKTAVIANI, |KAURMIN BAG
10 STl Kom. PRODDOK. EKSTERNAL 5 5 ] 5 5 5 5 5 5 50 50 100% [SANGAT SETUJU
DWI RESTRA
11 WIDYANINGTYAS, o PAC [EKSTERNAL s |5 |5 5 5 5 5|5 5 50 50 100% | 9570%  |SANGAT SETUIU
S.1.Kom. |
" BAGINDA PRAMUDHITA |KAURMIN BAG y
FIRDAUS, S.Ds. ANEV EKSTERNAL 5 5 5 4 4 4 4 -} 5 46 50 92% [SANGAT SETUJU
" ERIKREYHAN, STrK, |KAURMINBAG
L 13 SIK :D|§|ND|G7 : EKSTERNAL 4 4 4 4 4 4 4 5 5 43 50 86% [SANGAT SETUJU
14 DITAPRIMAUJUWITA [PAMBY SUBBAG INTERNAL L] 5 5 5 5 5 5 5 5 S50 S0 100% [SANGAT SETUJU
1 sikom PROBIT
NIFRINAS YULISTIN PAMIN SUBBAG o
! RIZKY, S.1. Kom PENINT INTERNAL 5 5 5 5 5 5 5 L] 5 50 50 100% [SANGAT SETUJU
| DEWA GEDE YUDHA
16 PERWIRA ADHI gémngBAG INTERNAL 5 L. ] 5 & 5 5 5 5 5 50 50 100% [SANGAT SETUJU
b PRADNYANA, S.Kom. |
|BANUM BAG 5
1T HARYATL SE [EaNm 5|5 |5 5 5 5 5|5 5 50 50 100% SANGAT SETUUU
18 AMANDASILFIA SH.  SANUIBAS INTERNAL 5|5 |5 5 5 5 5|5 5 50 50 100% [SANGAT SETUUU
L PEN
19 ALDI RASYID e INTERNAL s | 5|5 5 5 5 5|5 5 50 50 100% [SANGAT SETUJU
7 IRSYAD KOVAA. BANUM BAG
20 SIREGAR PENSAT INTERNAL 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 50 100% [SANGAT SETUJU

draft penilaian monitoring, evaluasi
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal : Jumat/23 Agustus 2024
Waktu : 07.00 — 15.00

Kegiatan hari ini Jumat tanggal 23 Agustus 2024 yaitu pelaksanaan

monitoring dan evaluasi terhadap aksi perubahan.

Tujuan kegiatan ini untuk bahan penilaian/pengukuran aplikasi

digitalisasi arsip manajemen dalam melakukan perubahan.

Pelaksanaan kegiatan hari ini yaitu pelaksanaan monitoring dan

evaluasi terhadap aksi perubahan.

Hasil kegiatan yaitu tersusunnya penilaian monitoring, evaluasi

terhadap aksi perubahan.

Kesimpulan kegiatan hari ini Jumat tanggal 23 Agustus 2024 yaitu
pelaksanaan monitoring dan evaluasi terhadap aksi perubahan.
Tujuan kegiatan ini untuk bahan penilaian/pengukuran aplikasi
digitalisasi arsip manajemen dalam melakukan perubahan. Hasil
kegiatan yaitu tersusunnya penilaian monitoring, evaluasi terhadap

aksi perubahan.

PERNYATAAN KODE | SS S N TS | STS | TOTAL | PERSENTASE | SELISIH
Aplikasi I_Dlgltallsa3| Arsip Manajemen p1 70 24 0 0 0 94 9.82% 90.18%
mudah digunakan
Aplikasi I_Dlgltallsa§| Arsp Manajemen P2 65 28 0 0 0 93 9.72% 90.28%
mudah dimengerti dan dipahami
Aplikasi Digitalisasi A_rS|p Manajemen P3 75 20 0 0 0 95 9.93% 90.07%
memudahkan pencarian data
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Aplikasi Digitalisasi Arsip Manajemen
berguna dan bermanfaat dalam P4 70 24 0 94 9,82% 90,18%
pendataan arsip di bagpensat
Aplikasi Digitalisasi Arsip Manajemen 0 o
sudah disosialisasikan dengan baik P5 65 28 0 93 9.72% 90,28%
Aplikasi Digitalisasi Arsip Manajemen 0 o
sudah dilakukan bimtek dengan baik P6 | 65 1 28 | 0 93 9.72% | 90,28%
Penjelasan yang terdapat dalam manual
boo_k/buku panduan Apllka$| Dlgltall_sa3| p7 75 20 0 95 9.93% 90,07%
Arsip Manajemen mudah dimengerti dan
dipahami
Aplikasi Digitalisasi Arsip Manajemen 0 o
dapat menghemat kertas/paperless P8 100 0 0 100 10,45% 89,55%
Aplikasi Digitalisasi Arsip Manajemen
merupakan sesuatu yang baru dan P9 100 0 0 100 10,45% 89,55%
dibutuhkan organisasi
Responden mendukung adanya Aplikasi 0 o
Digitalisasi Arsip Manajemen P10 100 0 0 100 10,45% 89,55%
TOTAL 785 | 172 100,00%
Hasil penilaian monitoring, evaluasi per pernyataan
JAWABAN RESPONDEN PERSEN
NO NAMA JML | SKOR
RESPONDEN P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 | SKOR | MAKS AR
HARRY
1 | GOLDENHARDT 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 50 100%
S., S.IL.K., M.Si.
2 | pre, SUWANDA 5 | 5|5 |5 ]| 5| 5|5 5 5 5 50 50 100%
HELLDA
3 SRIYANTI, S.So0s. 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 48 50 96%
ROSMA
4 | CAROLYNAS., 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 50 100%
S.Kom,, S.I.K.
PERIDA APRIANI
5 | SISERA, S.IK.,, 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 43 50 86%
M.H.
ACHMAD
6 | RIEDWAN 5 4 4 4 4 4 4 5 5 5 44 50 88%
PREVOOST, S.I.K.
7| S NGZAMAL | g | 4 | 4 | 4 | 4 | 4| 5 5 5 5 44 50 88%
SYARIFAH
8 ARTHA, S.E. 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 44 50 88%
YUDHI
9 | PRASONGKO, 4 4 5 5 4 4 4 5 5 5 45 50 90%
S.T.
CLAUDIA
10 | OKTAVIANI, 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 50 100%
S.Tr.l.Kom.
DWI RESTRA
11 WIDYANINGTYAS, 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 50 100%
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S.I.Kom.

12

BAGINDA
PRAMUDHITA
FIRDAUS, S.Ds.

46

50

92%

13

ERIK REYHAN,
S.TrK., S.I.K.

43

50

86%

14

DITA PRIMA
JUWITA, S.I.Kom

50

50

100%

15

NIFRINAS
YULISTIN RIZKY,
S.l.Kom

50

50

100%

16

| DEWA GEDE
YUDHA PERWIRA
ADHI
PRADNYANA,
S.Kom.

50

50

100%

17

HARYATI, S.E.

50

50

100%

18

AMANDA SILFIA,
S.H.

50

50

100%

19

ALDI RASYID

o o (;

o o (;

o o (;

o o (;

o o (;

50

50

100%

20

IRSYAD KOVA A.
SIREGAR

o o o0 |

o o o0 |

5

5

50

50

100%

JML SKOR

93

93

95

100

100

100

94

SKOR MAKS

100

100

100

100

100

100

100

100

PERSENTASE

94%

93%

93%

95%

100%

100%

100%

94%

PERSENTASE
RATA-RATA

95,70%

Hasil penilaian monitoring, evaluasi terhadap aksi perubahan

Pipiet Ratrie Kurnia Yantie, S.Kom

Jakarta, 24 Agustus 2024

Action Leader
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MARKAS BESAR
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DIVISI HUBUNGAN MASYARAKAT

KEPUTUSAN KEPALA DIVISI HUBUNGAN MASYARAKAT POLRI

Nomor: Kep/20/V11/2024

tentang

APLIKASI DIGITALISASI ARSIP MANAJEMEN DAN BUKU PANDUAN

Menimbang

Mengingat

KEPALA DIVISI HUBUNGAN MASYARAKAT POLRI

: bahwa dalam rangka terwujudnya pengarsipan yang fertib pada
Bagpensat Ropenmas Divhumas Polri melalui aplikasi Digitalisasi
Arsip Manajemen dipandang perlu menetapkan keputusan.

1.

Undang-Undang Nomor 2 tahun 2002 tentang Kepolisian
Negara Republik Indonesia;

Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia
Nomor 6 Tahun 2017 tanggal 6 April 2017 tentang Susunan
organisasi dan tata kerja satuan organisasi pada tingkat
Markas Besar Kepolisian Negara Republik Indonesia;

Surat Kepala Pusat Pendidikan Administrasi Lembaga
Pendidikan dan Pelatihan Administrasi Polri  Nomor:
B/303/VIIDIK.2.5./2024/Pusdikmin tanggal 28 Juni 2024
tentang tahap implementasi aksi perubahan kinerja
organisasi Pelatihan Kepemimpinan Administrator (PKA)
Polri Gelombang | T.A. 2024.

Memperhatikan: Pelaksanaan kegiatan implementasi Aksi Perubahan Pelatihan
Kepemimpinan Administrator (PKA) Polri T.A. 2024 di Bagpensat
Ropenmas Divhumas Polri;

MEMUTUSKAN.....
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Menetapkan

: 1.

2 KEPUTUSAN KADIVHUMAS POLRI
NOMOR _: KEP/20/VI1/2024
TANGGAL: 31 JULI 2024

MEMUTUSKAN

penggunaan aplikasi Digitalisasi Arsip Manajemen dalam
pengarsipan di Bagpensat Ropenmas Divhumas Polri secara
rutin dan berkelanjutan;

buku panduan penggunaan aplikasi Digitalisasi Arsip
Manajemen di Bagpensat Ropenmas Divhumas Polri agar
digunakan sebagai pedoman dalam pengoperasian aplikasi
Digitalisasi Arsip Manajemen;

hal-hal yang berhubungan dengan perkembangan keadaan
yang memerlukan pengaturan lebih lanjut akan diatur dengan
keputusan tersendiri;

keputusan ini mulai berlaku sejak tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di Jakarta

31 Juli
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MANUAL BOOK /
BUKU PANDUAN
APLIKASI DIGITALISASI ARSIP
MANAJEMEN

BAGPENSAT ROPENMAS
DIVHUMAS POLRI
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KATA PENGANTAR

Sistem teknologi dan informasi merupakan
komponen penting bagi keberhasilan suatu
perusahaan atau organisasi. Teknologi informasi dapat
membantu meningkatkan suatu kinerja dari instansi,
agar instansi tersebut bisa menjadi lebih baik dan
efisien dari sebelumnya.

Manual book/buku panduan ini disusun untuk
memberikan informasi arsip bagi jajaran internal dan
eksternal di Divhumas Polri. Dengan buku panduan ini
diharapkan jajaran internal dan eksternal dapat
memahami tujuan dan cara penggunaan Aplikasi
Digitalisasi Arsip Manajemen.

Semoga Buku Panduan ini dapat bermanfaat
dalam pengoperasiannya dan demi terlaksananya

kualitas pelayanan yang lebih baik, efektif dan efisien.

o
A
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DAFTAR ISI

R I T 1 | N SR 1
1. Dashboard........ e 2
. MENU FILES. ... 3
IV. MENU PENULIS ... 4
A. Data Penulis.......oie e, 4
B. Tambah Penulis ..o, 6
V. MENU KATEGORIARSIP ... 7
A. Data Kategori ........uuuiiii e 7
VI. MENU ARSIP ..o 9
A, Data ArSiD ..o 9
B. Tambah Arsip....cccceeeei e, 10

PETUNJUK PENGOPERASIAN
DIGITALISASI ARSIP MANAJEMEN

1. LOGIN

aual
1anajemen

28

Buka web browsernya, bisa menggunakan
Mozilla Firefox, Internet Explorer atau
Google Chrome.

Kemudian setelah web browser terbuka,
ketikkan alamat website DIGITALISASI
ARSIP MANAJEMEN
http://alamatweb/admin pada kotak
address yang ada di bagian atas web

browser, seperti pada gambar berikut ini:
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Gambar 1 Login Aplikasi DIGITALISASI
ARSIP MANAJEMEN

Masukkan email dan password
ll. Dashboard
Menu ini akan menampilkan data jumlah
Kliping Media Cetak, Kliping Media Online,
Lembar Pensat berdasarkan kategori, serta
Arsip Digital Terbaru. Dashboard ini dirancang

untuk memberikan gambaran umum yang
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cepat dan mudah dipahami mengenai status.

Arsip Digital POLRI =

@ - Dashboard

Kliping Media Cetak
8 . 8, -
Kliping Media Online
| . | , o
Lembar Pensat
B = 8, b
. Arsip Digital Terbaru

Gambar efiook Frogues Privads Diindurg Tanggal

Gambar 2 Tampilan halaman dashboard.

lll. MENU FILES
Menu ini digunakan untuk melakukan

manajemen data dasar tempat pemeriksaan. Berikut
tampilan menu data dasar tempat pemeriksaan :
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Arsp Dipal POLRI =

Gambar 3 Tampilan halaman files.

IV. MENU PENULIS
A. Data Penulis
Menu ini berisi informasi seperti
Image, Name, Create By, Status, Verified,
dan tanggal Dibuat. Anda bisa melihat
daftar, mengedit, menghapus, dan
menambahkan penulis di sini. Menu
Penulis memudahkan admin untuk
mengelola data penulis dengan
memberikan akses untuk melihat detail

informasi  setiap penulis, melakukan
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perubahan atau perbaikan data,
menghapus penulis yang tidak diperlukan
lagi, serta menambahkan penulis baru ke
dalam  sistem. Dengan demikian,
manajemen data penulis dapat dilakukan
secara lebih terstruktur dan efisien,
memastikan semua informasi terkait

penulis selalu akurat dan terbaru.

@_ . © Authars
-
: Insg Horma i By lex ot Dl
EE
® i g B @
“ 0

Gambar 4 Tampilan halaman penulis.

Pada menu ini terdapat fasilitas
“Tambah” untuk melakukan penambahan

data, fasilitas “Ubah” untuk melakukan
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perubahan data dan fasilitas “Hapus”

untuk melakukan penghapusan data.

. Tambah Penulis

Sebelum Anda menambahkan arsip
baru, Anda wajib untuk membuat penulis
terlebih dahulu. Klik tombol Buat Author
di daftar penulis lalu isikan semua data
yang dibutuhkan, seperti Name, Image,
Description, Status, Enable the Author,
dan Verified. Pastikan untuk mencentang
Enable the Author agar penulis bisa tampil
di sistem. Langkah-langkah ini penting
untuk memastikan bahwa setiap arsip yang
ditambahkan memiliki informasi penulis
yang lengkap dan terverifikasi. Setelah itu

klik simpan.
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BIYEEFEE ad BRAB

Gambar 5 Tampilan halaman tambah penulis.

MENU KATEGORI ARSIP
A. Data Kategori
Di sini, Anda akan melihat kategori
arsip dan strukturnya. Anda bisa melihat
kategori dan sub kategori. Sebelum
membuat arsip, Anda wajib membuat
kategori terlebih dahulu. Jika kategori
atau sub kategori sudah ada, Anda tidak

perlu membuat yang baru. Anda bisa
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mengedit, menghapus, dan
menambahkan root serta sub kategori
arsip di sini, lalu klik simpan. Untuk
mengedit, cukup klik bagian daftar kategori
yang ingin diedit. Langkah-langkah ini
penting untuk memastikan bahwa setiap

arsip yang ditambahkan memiliki struktur

kategori yang jelas dan terorganisir dengan
baik.

Ariip Digtal POLRI =

@ Categories

Gambar 6 Tampilan halaman daftar kategori
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VI.

MENU ARSIP
A. Data Arsip

Bagian ini merupakan menu inti
dari digitalisasi arsip manajemen di
mana Anda akan melihat daftar arsip
dengan informasi seperti Sampul Buku,
Judul, Pengguna, Dilindungi Kata Sandi,
Unggulan, Pribadi, Dilihat, Status, dan
Dibuat. Di menu ini, Anda dapat
melakukan hapus massal, mengedit
arsip, dan juga menambahkan arsip
baru. Menu ini memungkinkan admin untuk
mengelola arsip dengan lebih efisien,
memastikan bahwa semua arsip dapat
diakses, diubah, dan diatur sesuai
kebutuhan.
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Arip Digital POLRI =

@ i i Arsip Digital

Araip Digit

w Ak [— r"' g W DN e B
1]
T s andl iy
® ) th - a .
(N i g .
ﬁ aCrlra u ;
[ CIE
& a .
d i
W a .
v g8
- i

L}

Gambar 7 Tampilan halaman Arsip

B. Tambah Arsip

Anda dapat menambahkan arsip
baru dengan mengklik tombol Tambah
Arsip di bagian daftar arsip. Setelah itu,
Anda wajib mengisi semua form yang
disediakan yaitu Informasi seperti Judul
(), Pengguna (), Kategori (), dan Penulis
(). Untuk Kategori, pilih dari opsi yang
disediakan seperti Kliping Media Cetak,
Kliping Media Online, Lembar Pensat,
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Leaflet atau Majalah Tribrata sesuai
dengan tahun dan bulan yang relevan.
Untuk Penulis, pilih dari dropdown yang
tersedia. Jika penulis yang diinginkan tidak
terdaftar di dropdown, Anda dapat
menambahkannya sebagai penulis baru
dengan mengetik nama penulis baru dan
menekan tombol enter. Jangan lupa untuk
menentukan apakah arsip tersebut

Unggulan dan mengatur Status.

Arso Dighal POLRI =

@ Buat Arsip Digital

---------

Gambar 8 Tampilan halaman tambah
arsip.
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Setelah itu, klik tab bagian kanan
dan pilih gambar sampul. Anda wajib
menambahkan gambar sampul pada arsip
Anda. Setelah semua langkah tersebut

selesai, Anda bisa klik Simpan.
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MARKAS BESAR
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DIVISI HUBUNGAN MASYARAKAT

KUESIONER
APLIKASI DIGITALISASI ARSIP MANAJEMEN
BAGPENSAT ROPENMAS DIVHUMAS POLRI

PENGANTAR

Kami mengucapkan banyak terima kasih atas waktu yang telah Bapak/Ibu
sediakan untuk mengisi kuesioner ini, dalam rangka Monitoring dan Evaluasi
terhadap aplikasi dan buku panduan Aplikasi Digitalisasi Arsip Manajemen terkait
dengan arsip di Bagpensat Ropenmas Divhumas Polri.
Data dan informasi yang Bapak/Ibu berikan akan sangat berarti untuk mengukur

hasil aksi perubahan yang telah kami lakukan.

IDENTITAS RESPONDEN
Nama

Pangkat/NRP

Jabatan

Satuan Kerja

PETUNJUK PENGISIAN
1. Mohon dengan hormat bantuan dan kesediaan Bapak/lbu untuk menjawab
seluruh pertanyaan yang ada.

2. Berilah tanda (V) pada kolom jawaban yang telah disediakan sesuai dengan

keadaan sebenarnya.

PILIHAN JAWABAN
SS : Sangat Setuju
- Setuju
: Netral

TS : Tidak Setuju
STS : Sangat Tidak Setuju
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NO

PERNYATAAN

SS§| S | N | TS | STS

Aplikasi Digitalisasi Arsip Manajemen
mudah digunakan

Aplikasi Digitalisasi Arsip Manajemen
mudah dimengerti dan dipahami

Aplikasi Digitalisasi Arsip Manajemen
memudahkan pencarian data

Aplikasi Digitalisasi Arsip Manajemen
berguna dan bermanfaat dalam
pendataan arsip di bagpensat

Aplikasi Digitalisasi Arsip Manajemen
sudah disosialisasikan dengan baik

Aplikasi Digitalisasi Arsip Manajemen
sudah dilakukan bimtek dengan baik

Penjelasan yang terdapat dalam
manual book/buku panduan Aplikasi
Digitalisasi Arsip Manajemen mudah
dimengerti dan dipahami

Aplikasi Digitalisasi Arsip Manajemen
dapat menghemat kertas/paperiess

Aplikasi Digitalisasi Arsip Manajemen
merupakan sesuatu yang baru dan
dibutuhkan organisasi

10

Responden mendukung adanya
Aplikasi Digitalisasi Arsip Manajemen
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MARKAS BESAR
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DIVISI| HUBUNGAN MASYARAKAT

KEPUTUSAN KEPALA DIVIS| HUBUNGAN MASYARAKAT POLRI

Nomor: Kep/20/VI11/2024

tentang

APLIKASI DIGITALISASI ARSIP MANAJEMEN DAN BUKU PANDUAN

Menimbang

Mengingat

Memperhatikan:

KEPALA DIVISI HUBUNGAN MASYARAKAT POLRI

: bahwa dalam rangka terwujudnya pengarsipan yang tertib pada

Bagpensat Ropenmas Divhumas Polri melalui aplikasi Digitalisasi
Arsip Manajemen dipandang perlu menetapkan keputusan.

N

Undang-Undang Nomor 2 tahun 2002 tentang Kepolisian
Negara Republik Indonesia;

Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia
Nomor 6 Tahun 2017 tanggal 6 April 2017 tentang Susunan
organisasi dan tata kerja satuan organisasi pada tingkat
Markas Besar Kepolisian Negara Republik Indonesia;

Surat Kepala Pusat Pendidikan Administrasi Lembaga
Pendidikan dan Pelatihan Administrasi Polri Nomor:
B/303/VI/DIK.2.5./2024/Pusdikmin tanggal 28 Juni 2024
tentang tahap implementasi aksi perubahan kinerja
organisasi Pelatihan Kepemimpinan Administrator (PKA)
Polri Gelombang | T.A. 2024.

Pelaksanaan kegiatan implementasi Aksi Perubahan Pelatihan
Kepemimpinan Administrator (PKA) Polri T.A. 2024 di Bagpensat
Ropenmas Divhumas Polri;

MEMUTUSKAN.....
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Menetapkan : 1.

2 KEPUTUSAN KADIVHUMAS POLRI
NOMOR _: KEP/20/V11/2024
TANGGAL: 31 JULI 2024

MEMUTUSKAN

penggunaan aplikasi Digitalisasi Arsip Manajemen dalam
pengarsipan di Bagpensat Ropenmas Divhumas Polri secara
rutin dan berkelanjutan;

buku panduan penggunaan aplikasi Digitalisasi Arsip
Manajemen di Bagpensat Ropenmas Divhumas Polri agar
digunakan sebagai pedoman dalam pengoperasian aplikasi
Digitalisasi Arsip Manajemen;

hal-hal yang berhubungan dengan perkembangan keadaan
yang memerlukan pengaturan lebih lanjut akan diatur dengan
keputusan tersendiri;

keputusan ini mulai berlaku sejak tanggal ditetapkan.

31 Juli 2024
SUNGAN MASYARAKAT POLRI

Ditetapkan di: Jakarta
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MARKAS BESAR
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DIVIS| HUBUNGAN MASYARAKAT

SURAT PERINTAH
Nomor: Sprin/1401/VI/HUM.3.4.5./2024

Pertimbangan: bahwa dalam rangka tahap implementasi aksi perubahan kinerja
organisasi Pelatihan Kepemimpinan Administrator (PKA) Polri Gelombang
I T.A. 2024 dipandang perlu mengeluarkan surat perintah.

Dasar

Kepada

Untuk

: Surat Kepala Pusat Pendidikan Administrasi Lembaga Pendidikan dan

Pelatihan Administrasi Polri Nomor: B/303/VI/DIK.2.5./2024/Pusdikmin
tanggal 28 Juni 2024 tentang tahap implementasi aksi perubahan kinerja
organisasi Pelatihan Kepemimpinan Administrator (PKA) Polri Gelombang
I T.A 2024.

—_

DIPERINTAHKAN

IPDA NIFRINAS YULISTIN RIZKY, S.I.Kom. NRP. 96071230
PAMIN SUBBAGPENINT BAGPENSAT ROPENMAS DIVHUMAS POLRI;

BRIGADIR AMANDA SILFIA, S.H. NRP. 93070462
BANUM BAGPENSAT ROPENMAS DIVHUMAS POLRI;

BRIPDA ALDI RASYID NRP. 01080460
BANUM BAGPENSAT ROPENMAS DIVHUMAS POLRI.

disamping melaksanakan tugas, tanggung jawab dan jabatannya
sehari-hari ditunjuk sebagai tim efektif aksi perubahan di Bagpensat
Ropenmas Divhumas Polri dalam rangka Pelatihan Kepemimpinan
Administrator (PKA) Polri T.A. 2024;

mengadakan koordinasi dan kerja sama yang sebaik-baiknya dengan
unsur terkait;

melaporkan hasil pelaksanaan tugas kepada Kadivhumas Polri u.p
Kabagpensat Ropenmas Divhumas Polri;

4. melaksanakan.....
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2  SURAT PERINTAH KADIVHUMAS POLRI
NOMOR _: SPRIN/1401/VII/HUM.3.4.5./2024
TANGGAL: 10 JULI 2024

4. melaksanakan perintah ini dengan saksama dan penuh rasa tanggung

jawab.
Selesai.
Dikeluarkan di: Jakarta
pada tanggal- - 10 Juli 2024
KEPALA: D‘,l‘)ﬂS? UPUNGAN MASYARAKAT POLRI
Tembusan: Dr_SANDI NLUGROHO, S1K.. S.H.. M.Hum.

+ INSPEKTUR JENDERAL POLISI

1. Karopenmas DivhumasPolri.
2. Kabagrenmin Divhumas Polri.
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MARKAS BESAR
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DIVISI HUBUNGAN MASYARAKAT

DAFTAR HADIR RAPAT TIM EFEKTIF
TANGGAL 9 JULI 2024

NO NANA PANGKAT/NRPNIP JABATAN TANDA
TANGAN
1| PIPIET RATRIE KURNIA | PENATA 1/ KAURMIN BAG
YANTIE, S.Kom 198012292008122001 | PENSAT (\ M’ :
2| NIFRINAS YULISTIN PDA/ PAMIN SUBBAG M\
RIZKY, S..Kom 96071230 PENINT BAG
PENSAT 2
3| AMANDA SILFIA, S.H. BRIGADIR / BANUM BAG
93070462 PENSAT M
4 | ALDIRASYID BRIPDA / BANUM BAG
01080460 PENSAT ’N\\B\W

215




BIRO PENERANGAN MASYARAKAT POLRI
BAGIAN PENERANGAN SATUAN

NOTA DINAS
Nomor: B/ND - 46/VII/HUM 3.4.5./2024/bagpensat

Kepada: Yth. 1. PENATA | PIPIET R. KURNIA YANTIE, S.Kom.
2. IPDA NIFRINAS YULISTIN RIZKY, S.I.Kom.
3. BRIGADIR AMANDA SILFIA, S.H.
4, BRIPDA ALDI RASYID

Dari  : Kasubbagprobit Bagpensat Ropenmas Divhumas Polri.

Perihal : undangan rapat pembentukan tim efektif.

Rujukan Surat Kepala Pusat Pendidikan Administrasi Lembaga Pendidikan dan
Pelatihan Administrasi Polri Nomor: B/303/VI/DIK.2.5./2024/Pusdikmin tanggal 28
Juni 2024 tentang tahap implementasi aksi perubahan kinerja organisasi Pelatihan
Kepemimpinan Administrator (PKA) Polri Gelombang | T.A. 2024,

Sehubungan dengan rujukan tersebut di atas, bersama ini dimohon kehadiran
daftar alamat tersebut diatas untuk mengikuti Rapat pembentukan tim efektif yang
akan dilaksanakan pada:

hari/tanggal : Selasa/9 Juli 2024,
waktu : 10.00 WIB s.d. Selesai;
tempat - ruang rapat It.3 Divhumas Polri.

Demikian untuk menjadi maklum.

Jakarta, 8 Juli 2024

KASUBBAGPROBIT BAGPENSAT
ROPENMAS DIVHUMAS POLRI

> ! ;
Tembusan: ,
Drs. SUWANDA, M.Si.
Kabagpensat Ropenmas Divhumas Polri. AKBP NRP. 67050674
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BIRO PENERANGAN MASYARAKAT
BAGIAN PENERANGAN SATUAN

A.
1
2.
3.
4
5
B.
1.
2.
C.

NOTULEN HASIL RAPAT TIM EFEKTIF

WAKTU DAN TEMPAT

Hari . Selasa;

Tanggal : 9 Juli 2024;

Waktu : Pukul 10.00 WIB s.d. Selesai;
Tempat . Ruang Rapat It. 3 Divhumas Polri;
Acara . Rapat pembentukan tim efektif.

PESERTA RAPAT

Pimpinan Rapat : Penata | Pipiet Ratrie Kurnia Yantie, S.Kom
selaku Action Leader Aksi Perubahan;

Peserta Rapat : Ipda Nifrinas Yulistin Rizky, S.I.Kom., Brigadir
Amanda Silfia, S.H., Bripda Aldi Rasyid .

MATERI RAPAT

Rapat Penyampaian Rencana Aksi Perubahan kepada Tim Efektif

dan Sosialisasi tugas dan tanggungjawab, dibuka oleh Penata |
PIPIET RATRIE KURNIA YANTIE, S.Kom

1.

Paparan mengenai rencana aksi perubahan yaitu digitalisasi
arsip manajemen. Paparan dimulai dengan menjelaskan
permasalahan yang terjadi di Bagpensat yaitu pada tahun 2024
Srena Polri mengatensi untuk bagpensat agar tahun 2025 tidak
lagi menggunakan anggaran ATK dalam memperbanyak
dokumen untuk produksinya atau harus sudah paper less.
Berdasarkan masalah tersebut maka langkah awal yang
dilakukan adalah arsip-arsip/produk-produk yang selama ini
diperbanyak maka harus di buat digital terlebih dahulu. Berikut
beberapa permasalahan/isu terkait pelaksanaan tupoksi yaitu :
a. Arsip-arsip masih berupa hardcopy karena belum

tersedianya arsip digitalisasi sehingga menimbulkan
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2.

resiko hilang/rusak, membutuhkan tempat untuk
penyimpanannya, dan membutuhkan waktu lama untuk
mencari arsip.

b. pembuatan kliping SKH cetak, kliping media online sudah
digitalisasi tetapi penyebarannya masih di cetak dan di
perbanyak sehingga membutuhkan kertas yang banyak.

c. Pembuatan lembar pensat masih di cetak dan di

perbanyak sehingga membutuhkan kertas yang banyak.

Untuk mengatasi masalah ini, dibutuhkan arsip digital untuk tata
kelola pengadministrasian dokumen arsip. Aplikasi/sistem baru
dibutuhkan pengarsipan digital sehingga membantu dan
mempercepat kinerja maka kerja menjadi lebih efektif dan
efisien. Untuk mewujudkan aksi perubahan ini maka dibentuk tim
efektif yang membantu action leader mewujudkan perubahan di
Bagpensat Ropenmas Divhumas Polri. Serta sebagai salah
satu persyaratan penilaian siswa Pelatihan Kepemimpinan
Adminstrator Polri Gelombang | Angkatan X T.A. 2024.

Penjelasan tujuan aksi perubahan ini yaitu :

a. Terprogramnya digitalisasi arsip manajemen di bagpensat
Ropenmas Divhumas Polri;

b. Terbentuknya buku panduan (manual book) tentang
digitalisasi arsip manajemen.

c. Tersahkannya Keputusan penggunaan digitalisasi arsip
manajemen dan buku panduan tentang digitalisasi arsip
manajemen.

d. Tersosialisasinya digitalisasi arsip manajemen, buku
panduandan dan Skep penggunaan tentang digitalisasi di
Bagpensat Ropenmas Divhumas Polri.

e. Terimplementasinya digitalisasi arsip manajemen, buku

panduan digitalisasi arsip manajemen dan Keputusan
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penggunaan digitalisasi arsip manajemen di bagpensat
Ropenmas Divhumas Polri.

D. KESIMPULAN

1.

Tim efektif bersedia membantu action /leader dalam
mewujudkan aksi perubahan di Bagpensat Ropenmas
Divhumas Polri untuk mewujudkan arsip digital untuk tata kelola
pengadministrasian dokumen arsip.

Action leader menjelaskan tujuan aksi perubahan yang akan
dilaksanakan selama tahap off campus (60 hari).

NOTULIS,
ACTION LEADER

\ /
PIPIET RATRIE K&MNTIE, S.Kom

PENATA | NIP. 198042292008122001
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BIRO PENERANGAN MASYARAKAT
BAGIAN PENERANGAN SATUAN

LAPORAN HASIL RAPAT TIM EFEKTIF

A. LATAR BELAKANG

Dalam pelaksanaan tugas di Bagpensat harus memproduksi produk
seperti kliping SKH, kliping media online, lembar pensat, leaflet,
majalah tribrata dan produk-produk lain yang sebagian besar masih
memperbanyak produknya menggunakan kertas, tinta dan alat tulis
kantor lainnya.

Pada tahun 2024 Srena Polri mengatensi untuk bagpensat agar
tahun 2025 tidak lagi menggunakan anggaran ATK dalam
memperbanyak dokumen untuk produksinya atau harus sudah paper
less. Berdasarkan masalah tersebut maka langkah awal yang
dilakukan adalah arsip-arsip/produk-produk yang selama ini
diperbanyak maka harus di buat digital terlebih dahulu.

B. TUJUAN
Tim efektif dibentuk untuk membantu Action Leader dalam
mewujudkan aksi perubahan yang dilakukan. Dalam hal ini Action
Leader akan membuat inovasi berupa aplikasi digitalisasi arsip
manajemen yang dibuat dengan tujuan membantu tugas pokok dan

fungsi serta pengadministrasian yang semula manual menjadi digital.

C. WAKTU DAN TEMPAT

1. Hari : Selasa;

2. Tanggal : 9Juli 2024,

3. Waktu : Pukul 10.00 WIB s.d. Selesai;

4. Tempat : Ruang Rapat It. 3 Divhumas Polri;
5. Acara : Rapat pembentukan tim efektif.
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PESERTA RAPAT

1.

Pimpinan Rapat : Penata | Pipiet Ratrie Kurnia Yantie, S.Kom
selaku Action Leader Aksi Perubahan;

2. Peserta Rapat : Ipda Nifrinas Yulistin Rizky, S.I.Kom., Brigadir

Amanda Silfia, S.H., Bripda Aldi Rasyid .

MATERI RAPAT
Rapat Penyampaian Rencana Aksi Perubahan kepada Tim Efektif

dan Sosialisasi tugas dan tanggungjawab, dibuka oleh Penata |
PIPIET RATRIE KURNIA YANTIE, S.Kom

1.

Paparan mengenai rencana aksi perubahan yaitu digitalisasi

arsip manajemen. Paparan dimulai dengan menjelaskan

permasalahan yang terjadi di Bagpensat yaitu pada tahun 2024

Srena Polri mengatensi untuk bagpensat agar tahun 2025 tidak

lagi menggunakan anggaran ATK dalam memperbanyak

dokumen untuk produksinya atau harus sudah paper less.

Berdasarkan masalah tersebut maka langkah awal yang

dilakukan adalah arsip-arsip/produk-produk yang selama ini

diperbanyak maka harus di buat digital terlebih dahulu. Berikut
beberapa permasalahan/isu terkait pelaksanaan tupoksi yaitu :

a. Arsip-arsip masih berupa hardcopy karena belum
tersedianya arsip digitalisasi sehingga menimbulkan
resiko  hilang/rusak, membutuhkan tempat untuk
penyimpanannya, dan membutuhkan waktu lama untuk
mencari arsip.

b. pembuatan kliping SKH cetak, kliping media online sudah
digitalisasi tetapi penyebarannya masih di cetak dan di
perbanyak sehingga membutuhkan kertas yang banyak.

c. Pembuatan lembar pensat masih di cetak dan di

perbanyak sehingga membutuhkan kertas yang banyak.
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Untuk mengatasi masalah ini, dibutuhkan arsip digital untuk tata
kelola pengadministrasian dokumen arsip. Aplikasi/sistem baru
dibutuhkan pengarsipan digital sehingga membantu dan
mempercepat kinerja maka kerja menjadi lebih efektif dan
efisien. Untuk mewujudkan aksi perubahan ini maka dibentuk tim
efektif yang membantu action leader mewujudkan perubahan di
Bagpensat Ropenmas Divhumas Polri. Serta sebagai salah
satu persyaratan penilaian siswa Pelatihan Kepemimpinan
Adminstrator Polri Gelombang | Angkatan X T.A. 2024,

Penjelasan tujuan aksi perubahan ini yaitu :

a. Terprogramnya digitalisasi arsip manajemen di bagpensat
Ropenmas Divhumas Polri;

b. Terbentuknya buku panduan (manual book) tentang
digitalisasi arsip manajemen.

c. Tersahkannya Keputusan penggunaan digitalisasi arsip
manajemen dan buku panduan tentang digitalisasi arsip
manajemen.

d. Tersosialisasinya digitalisasi arsip manajemen, buku
panduandan dan Skep penggunaan tentang digitalisasi di
Bagpensat Ropenmas Divhumas Polri.

e. Terimplementasinya digitalisasi arsip manajemen, buku
panduan digitalisasi arsip manajemen dan Keputusan
penggunaan digitalisasi arsip manajemen di bagpensat
Ropenmas Divhumas Polri.

F. KESIMPULAN

1.

Tim efektif bersedia membantu action Jeader dalam
mewujudkan aksi perubahan di Bagpensat Ropenmas
Divhumas Polri untuk mewujudkan arsip digital untuk tata kelola

pengadministrasian dokumen arsip.
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2. Action leader menjelaskan tujuan aksi perubahan yang akan

dilaksanakan selama tahap off campus (60 hari).

PENULIS

NIFRINAS YULISTIN RIZKY, S.I.Kom

IPDA NRP. 96071230
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BIRO PENERANGAN MASYARAKAT POLRI
BAGIAN PENERANGAN SATUAN

NOTA DINAS
Nomer: B/ND - 49VII/HUM 3.4.5./2024/bagpensat

Kepada: Yth. 1. PENATA | PIPIET R. KURNIA YANTIE, S.Kom.
2. IPDA NIFRINAS YULISTIN RIZKY, S.I.Kom.
3. BRIGADIR AMANDA SILFIA, S.H.
4. BRIPDA ALDI RASYID

Dari  : Kasubbagprobit Bagpensat Ropenmas Divhumas Polri.

Perihal : undangan Sosialisasi tugas dan tanggungjawab tim efektif.

Rujukan Surat Kepala Pusat Pendidikan Administrasi Lembaga Pendidikan dan
Pelatihan Administrasi Polri Nomor: B/303/VI/DIK.2.5./2024/Pusdikmin tanggal 28
Juni 2024 tentang tahap implementasi aksi perubahan kinerja organisasi Pelatihan
Kepemimpinan Administrator (PKA) Polri Gelombang | T.A. 2024.

2. Sehubungan dengan rujukan tersebut di atas, bersama ini dimohon kehadiran
daftar alamat tersebut diatas untuk mengikuti Sosialisasi tugas dan tanggungjawab
tim efektif yang akan dilaksanakan pada:

hariftanggal : Kamis s.d. Jumat/11 s.d.12 Juli 2024;

waktu :10.00 WIB s.d. Selesai:

tempat > ruang rapat It.3 Divhumas Polri.
3. Demikian untuk menjadi maklum.

Jakarta, 10 Juli 2024
KASUBBAGPROBIT BAGPENSAT
ROPENMAS DIVHUMAS POLRI
Ry 4

Tembusan:

Drs. SUWANDA. M.Si.
AKBP NRP. 67050674

Kabagpensat Ropenmas Divhumas Polri.
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MARKAS BESAR

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DIVISI HUBUNGAN MASYARAKAT

DAFTAR HADIR SOSIALISASI TUGAS DAN TANGGUNGJAWAB TIM EFEKTIF
TANGGAL 11 JULI 2024

NO NAMA PANGKAT/NRPNIP JABATAN TANDA
TANGAN
1 [ PIPIET RATRIE KURNIA PENATA I/ KAURMIN BAG
YANTIE, S.Kom 198012292008122001 | PENSAT ’\\(V )
2 | NIFRINAS YULISTIN IPDA / PAMIN SUBBAG v \\
RIZKY, S.I.Kom 96071230 PENINT BAG
PENSAT ;
3 | AMANDA SILFIA, SH. BRIGADIR / BANUM BAG s
93070462 PENSAT QM
4 | ALDIRASYID BRIPDA / BANUM BAG
01080460 PENSAT ﬁ\h CQM
MARKAS BESAR

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DIVISI HUBUNGAN MASYARAKAT

DAFTAR HADIR SOSIALISASI TUGAS DAN TANGGUNGJAWAB TIM EFEKTIF
TANGGAL 12 JULI 2024

NO NAMA PANGKAT/NRPNIP JABATAN TANDA
TANGAN
1 | PIPIET RATRIE KURNIA | PENATAT/ KAURMIN BAG
YANTIE, $.Kom 198012292008122001 | PENSAT W
2 | NIFRINAS YULISTIN IPDA/ PAMIN SUBBAG A
RIZKY, .| Kom 96071230 PENINT BAG \N\v)
PENSAT
3| AMANDA SILFIA. SH. BRIGADIR/ BANUM BAG \
93070462 PENSAT a
s
4 | ALDIRASYID BRIPDA / BANUM BAG o
01080460 PENSAT »KK x
sy
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BIRO PENERANGAN MASYARAKAT
BAGIAN PENERANGAN SATUAN

NOTULEN SOSIALISASI TUGAS DAN TANGGUNGJAWAB

TIM EFEKTIF
A. WAKTU DAN TEMPAT
1. Hari : Kamis;
2. Tanggal © 11 Juli 2024;
3. Waktu : Pukul 09.00 WIB s.d. Selesai:
4, Tempat . Ruang Bagpensat It. 1 Divhumas Polri;
5. Acara . Rapat sosialisasi tugas dan tanggungjawab
tim efektif.
B. PESERTA RAPAT
1. Pimpinan Rapat : Penata | Pipiet Ratrie Kurnia Yantie, S.Kom
selaku Action Leader Aksi Perubahan;
2. Peserta Rapat :|pda Nifrinas Yulistin Rizky, S.1.Kom., Brigadir
Amanda Silfia, S.H., Bripda Aldi Rasyid .
C. MATERI RAPAT

Rapat sosialisasi tugas dan tanggungjawab tim efektif, dibuka oleh
Penata | PIPIET RATRIE KURNIA YANTIE, S.Kom

1

Paparan mengenai sosialisasi tugas dan tanggungjawab tim

efektif dalam pelaksanaan aksi perubahan vyaitu digitalisasi

arsip

manajemen. Paparan dimulai dengan menjelaskan tugas

dan tanggungjawab tim efektif sebagai berikut :

a.

Membantu/mendukung action leader untuk mencapai
tujuan dan sasaran yang diharapkan pada rencana aksi
perubahan agar hasil rencana aksi sesuai yang
diharapkan.

Bertugas dalam pelaksanaan sosialisasi.
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2.

c. Bertugas dalam membuat perencanaan, penyertaan
partisipasi stakeholder, penyusunan format evaluasi,
pelaksanaan evaluasi kegiatan aksi perubahan.

d. Bertugas dalam menyediakan data pendukung dalam aksi
perubahan secara umum

e. Bertugas dalam melaksanakan aksi perubahan

f. Memberikan feedback terhadap kemajuan laporan

implementasi aksi perubahan.

Untuk mewujudkan aksi perubahan ini maka dibentuk tim efektif
yang membantu action leader mewujudkan perubahan di
Bagpensat Ropenmas Divhumas Polri. Serta sebagai salah
satu persyaratan penilaian siswa Pelatihan Kepemimpinan
Adminstrator Polri Gelombang | Angkatan X T.A. 2024.

Pertanyaan sosialisasi tugas dan tanggungjawab tim efektif ini

yaitu :

a. Bripda Aldi Rasyid bertanya : Membantu/mendukung

action leader untuk mencapai tujuan dan sasaran yang
diharapkan pada rencana aksi perubahan agar hasil
rencana aksi sesuai yang diharapkan, ini dalam bentuk
apa saja ?
Penata | Pipiet Ratrie Kurnia Yantie, S.Kom menjawab :
tim efektif membantu dan mendukung dalam semua hal
yang berkaitan dengan aksi perubahan yang akan
dilaksanakan.

b. Brigadir Amanda Silfia, S.H. bertanya : Bertugas dalam
pelaksanaan sosialisasi contohnya apa saja bu ?

Penata | Pipiet Ratrie Kurnia Yantie, S.Kom menjawab :
seperti pembuatan administrasi dan pelaksanaannya
nanti.
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KESIMPULAN

Tim efektif meminta penjelasan terkait tugas dan tanggungjawabnya,
action leader memberikan penjelasan terkait hal tersebut. Kaitan
sosialisasi ini adalah untuk mewujudkan aksi perubahan di
Bagpensat Ropenmas Divhumas Polri untuk mewujudkan arsip
digital untuk tata kelola pengadministrasian dokumen arsip yang
lebih baik.

NOTULIS,

/
NIFRINAS YULISTIN RIZKY, S.|.Kom
IPDA NRP. 96071230
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BIRO PENERANGAN MASYARAKAT
BAGIAN PENERANGAN SATUAN

NOTULEN SOSIALISAS| TUGAS DAN TANGGUNGJAWAB

2
3.
4.
5

TIM EFEKTIF

WAKTU DAN TEMPAT
1.

Hari - Jumat;

Tanggal o 12 Juli 2024,

Waktu : Pukul 09,00 WIB s.d. Selesai:

Tempat : Ruang Bagpensat It. 1 Divhumas Polri;
Acara . Rapat sosialisasi tugas dan tanggungjawab

tim efekdtif.

PESERTA RAPAT
1,

Pimpinan Rapat : Penata | Pipiet Ratrie Kurnia Yantie, S.Kom

selaku Action Leader Aksi Perubahan;

2. Peserta Rapat : Ipda Nifrinas Yulistin Rizky, S.1.Kom., Brigadir

Amanda Silfia, S.H., Bripda Aldi Rasyid.

C. MATERI RAPAT
Rapat sosialisasi tugas dan tanggungjawab tim efektif, dibuka oleh
Penata | PIPIET RATRIE KURNIA YANTIE, S.Kom

1.

Paparan mengenai sosialisasi tugas dan tanggungjawab tim

efektif dalam pelaksanaan aksi perubahan yaitu digitalisasi

arsip

manajemen. Paparan dimulai dengan menjelaskan tugas

dan tanggungjawab tim efektif sebagai berikut :

a.

Membantu/mendukung action leader untuk mencapai
tujuan dan sasaran yang diharapkan pada rencana aksi
perubahan agar hasil rencana aksi sesuai yang
diharapkan.

Bertugas dalam pelaksanaan sosialisasi.
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2.

c. Bertugas dalam membuat perencanaan, penyertaan
partisipasi stakeholder, penyusunan format evaluasi,
pelaksanaan evaluasi kegiatan aksi perubahan.

d. Bertugas dalam menyediakan data pendukung dalam aksi
perubahan secara umum

e. Bertugas dalam melaksanakan aksi perubahan

f.  Memberikan feedback terhadap kemajuan laporan

implementasi aksi perubahan.

Untuk mewujudkan aksi perubahan ini maka dibentuk tim efektif
yang membantu acfion leader mewujudkan perubahan di
Bagpensat Ropenmas Divhumas Polri. Serta sebagai salah
satu persyaratan penilaian siswa Pelatihan Kepemimpinan
Adminstrator Polri Gelombang | Angkatan X T.A. 2024.

Pertanyaan sosialisasi tugas dan tanggungjawab tim efektif ini

yaitu :

a. Ipda Nifrinas Yulistin Rizky, S.I.Kom bertanya : bertugas

dalam membuat perencanaan, penyertaan partisipasi
stakeholder, penyusunan format evaluasi, pelaksanaan
evaluasi kegiatan aksi perubahan, untuk format evaluasi
seperti apa ?
Penata | Pipiet Ratrie Kurnia Yantie, S.Kom menjawab :
format evaluasi bisa berbentuk angket/kuesioner yang
pertanyaannya berkaitan dengan aksi perubahan yang
akan dilaksanakan.

b. Brigadir Amanda Silfia, S.H. bertanya : Bertugas dalam
menyediakan data pendukung dalam aksi perubahan
secara umum, data pendukung yang dimaksud seperti

apa saja ?
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Penata | Pipiet Ratrie Kurnia Yantie, S.Kom menjawab :
seperti pembuatan administrasi, data arsip, pembuatan
laporan dan data-data umum lainnya.

c. Ipda Nifrinas Yulistin Rizky, S.I.Kom., Brigadir Amanda
Silfia, S.H., Bripda Aldi Rasyid : Siap dilaksanakan bu.
Penata | Pipiet Ratrie Kurnia Yantie, S.Kom : Terima
kasih rekan-rekan semuanya atas perhatian terkait
sosialisasi ini.

KESIMPULAN

Tim efektif meminta penjelasan terkait tugas dan tanggungjawabnya,
action leader memberikan penjelasan terkait hal tersebut. Tim efektif
sudah memahami terkait tugas dan tanggungjawabnya. Kaitan
sosialisasi ini adalah untuk mewujudkan aksi perubahan di
Bagpensat Ropenmas Divhumas Polri untuk mewujudkan arsip
digital untuk tata kelola pengadministrasian dokumen arsip yang
lebih baik.

NOTULIS,

NIFRINAS YULISTIN RIZKY, S.I.Kom
IPDA NRP. 96071230
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BIRO PENERANGAN MASYARAKAT
BAGIAN PENERANGAN SATUAN

LAPORAN HASIL SOSIALISASI TUGAS DAN TANGGUNGJAWAB
TIM EFEKTIF

A. LATAR BELAKANG
Aksi perubahan yang dilakukan Action Leader adalah pembuatan
aplikasi Digitalisasi Arsip Manajemen. Inovasi ini berdasarkan latar
belakang bahwa arsip dan produk yang dibuat di Bagpensat masih
manual. Pada tahun yang sama vyaitu tahun 2024 Srena Polri
mengatensi untuk bagpensat agar tahun 2025 tidak lagi
menggunakan anggaran ATK dalam memperbanyak dokumen untuk
produksinya atau harus sudah paper less. Berdasarkan masalah
tersebut maka langkah awal yang dilakukan adalah arsip-
arsip/produk-produk yang selama ini diperbanyak maka harus di buat
digital terlebih dahulu.

B. TUJUAN
Aplikasi digitalisasi arsip manajemen dibuat dengan tujuan
membantu tugas pokok dan fungsi serta pengadministrasian yang
semula manual menjadi digital. Untuk itu Action Leader
mensosialisasikan tugas dan tanggungjawab tim efektif yang akan
membantu mewujudkan aksi perubahan ini.

C. WAKTU DAN TEMPAT

1. Hari : Kamis;

2. Tanggal © 11 Juli 2024,

3. Waktu : Pukul 09.00 WIB s.d. Selesai;

4. Tempat : Ruang Bagpensat It. 1 Divhumas Polri;

5. Acara . Rapat sosialisasi tugas dan tanggungjawab
tim efektif.
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PESERTA RAPAT

1.

Pimpinan Rapat : Penata | Pipiet Ratrie Kurnia Yantie, S.Kom

selaku Action Leader Aksi Perubahan;

2. Peserta Rapat :Ipda Nifrinas Yulistin Rizky, S.I.Kom., Brigadir

Amanda Silfia, S.H., Bripda Aldi Rasyid .

MATERI RAPAT
Rapat sosialisasi tugas dan tanggungjawab tim efektif, dibuka oleh
Penata | PIPIET RATRIE KURNIA YANTIE, S.Kom

1.

Paparan mengenai sosialisasi tugas dan tanggungjawab tim

efektif dalam pelaksanaan aksi perubahan yaitu digitalisasi

arsip manajemen. Paparan dimulai dengan menjelaskan tugas

dan tanggungjawab tim efektif sebagai berikut :

a.

Membantu/mendukung action leader untuk mencapai
tujuan dan sasaran yang diharapkan pada rencana aksi
perubahan agar hasil rencana aksi sesuai yang
diharapkan.

Bertugas dalam pelaksanaan sosialisasi.

Bertugas dalam membuat perencanaan, penyertaan
partisipasi stakeholder, penyusunan format evaluasi,
pelaksanaan evaluasi kegiatan aksi perubahan.

Bertugas dalam menyediakan data pendukung dalam aksi
perubahan secara umum

Bertugas dalam melaksanakan aksi perubahan
Memberikan feedback terhadap kemajuan laporan
implementasi aksi perubahan.

Untuk mewujudkan aksi perubahan ini maka dibentuk tim efektif

yang membantu action leader mewujudkan perubahan di

Bagpensat Ropenmas Divhumas Polri. Serta sebagai salah

satu
Adminstrator Polri Gelombang | Angkatan X T.A. 2024,

persyaratan penilaian siswa Pelatihan Kepemimpinan
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2. Pertanyaan sosialisasi tugas dan tanggungjawab tim efektif ini
yaitu :

a. Bripda Aldi Rasyid bertanya : Membantu/mendukung

action leader untuk mencapai tujuan dan sasaran yang
diharapkan pada rencana aksi perubahan agar hasil
rencana aksi sesuai yang diharapkan, ini dalam bentuk
apasaja ?
Penata | Pipiet Ratrie Kurnia Yantie, S.Kom menjawab :
tim efektif membantu dan mendukung dalam semua hal
yang berkaitan dengan aksi perubahan yang akan
dilaksanakan.

b. Brigadir Amanda Silfia, S.H. bertanya : Bertugas dalam
pelaksanaan sosialisasi contohnya apa saja bu ?

Penata | Pipiet Ratrie Kurnia Yantie, S.Kom menjawab :
seperti pembuatan administrasi dan pelaksanaannya
nanti.

KESIMPULAN

Tim efektif meminta penjelasan terkait tugas dan tanggungjawabnya,
action leader memberikan penjelasan terkait hal tersebut. Kaitan
sosialisasi ini adalah untuk mewujudkan aksi perubahan di
Bagpensat Ropenmas Divhumas Polri untuk mewujudkan arsip
digital untuk tata kelola pengadministrasian dokumen arsip yang
lebih baik.

PENULIS,

7

NIFRINAS YULISTIN RIZKY, S.I.Kom
IPDA NRP. 96071230
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BIRO PENERANGAN MASYARAKAT
BAGIAN PENERANGAN SATUAN

LAPORAN HASIL SOSIALISASI TUGAS DAN TANGGUNGJAWAB
TIM EFEKTIF

A. LATAR BELAKANG
Aksi perubahan yang dilakukan Action Leader adalah pembuatan
aplikasi Digitalisasi Arsip Manajemen. Inovasi ini berdasarkan latar
belakang bahwa arsip dan produk yang dibuat di Bagpensat masih
manual. Pada tahun yang sama yaitu tahun 2024 Srena Polri
mengatensi untuk bagpensat agar tahun 2025 tidak lagi
menggunakan anggaran ATK dalam memperbanyak dokumen untuk
produksinya atau harus sudah paper less. Berdasarkan masalah
tersebut maka langkah awal yang dilakukan adalah arsip-
arsip/produk-produk yang selama ini diperbanyak maka harus di buat
digital terlebih dahulu.

B. TUJUAN
Aplikasi digitalisasi arsip manajemen dibuat dengan tujuan
membantu tugas pokok dan fungsi serta pengadministrasian yang
semula manual menjadi digital. Untuk itu Action Leader
mensosialisasikan tugas dan tanggungjawab tim efektif yang akan

membantu mewujudkan aksi perubahan ini.

C. WAKTU DAN TEMPAT

1. Hari : Jumat,

2. Tanggal © 12 Juli 2024;

3. Waktu : Pukul 09.00 WIB s.d. Selesai:

4. Tempat : Ruang Bagpensat It. 1 Divhumas Polri;

5. Acara . Rapat sosialisasi tugas dan tanggungjawab
tim efektif.
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PESERTA RAPAT
1. Pimpinan Rapat : Penata | Pipiet Ratrie Kurnia Yantie, S.Kom

selaku Action Leader Aksi Perubahan;

2. Peserta Rapat : Ipda Nifrinas Yulistin Rizky, S.I.Kom., Brigadir

Amanda Silfia, S.H., Bripda Aldi Rasyid.

MATERI RAPAT

Rapat sosialisasi tugas dan tanggungjawab tim efektif, dibuka oleh
Penata | PIPIET RATRIE KURNIA YANTIE, S.Kom

1. Paparan mengenai sosialisasi tugas dan tanggungjawab tim

efektif dalam pelaksanaan aksi perubahan yaitu digitalisasi

arsip manajemen. Paparan dimulai dengan menjelaskan tugas

dan tanggungjawab tim efektif sebagai berikut :

a.

Membantu/mendukung action leader untuk mencapai
tujuan dan sasaran yang diharapkan pada rencana aksi
perubahan agar hasil rencana aksi sesuai yang
diharapkan.

Bertugas dalam pelaksanaan sosialisasi.

Bertugas dalam membuat perencanaan, penyertaan
partisipasi stakeholder, penyusunan format evaluasi,
pelaksanaan evaluasi kegiatan aksi perubahan.

Bertugas dalam menyediakan data pendukung dalam aksi
perubahan secara umum

Bertugas dalam melaksanakan aksi perubahan
Memberikan feedback terhadap kemajuan laporan

implementasi aksi perubahan.

Untuk mewujudkan aksi perubahan ini maka dibentuk tim efektif

yang membantu action leader mewujudkan perubahan di

Bagpensat Ropenmas Divhumas Polri. Serta sebagai salah

satu

persyaratan penilaian siswa Pelatihan Kepemimpinan

Adminstrator Polri Gelombang | Angkatan X T.A. 2024.
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2. Pertanyaan sosialisasi tugas dan tanggungjawab tim efektif ini
yaitu

a. Ipda Nifrinas Yulistin Rizky, S.I.Kom bertanya : bertugas

dalam membuat perencanaan, penyertaan partisipasi
stakeholder, penyusunan format evaluasi, pelaksanaan
evaluasi kegiatan aksi perubahan, untuk format evaluasi
seperti apa ?
Penata | Pipiet Ratrie Kurnia Yantie, S.Kom menjawab :
format evaluasi bisa berbentuk angket/kuesioner yang
pertanyaannya berkaitan dengan aksi perubahan yang
akan dilaksanakan.

b.  Brigadir Amanda Silfia, S.H. bertanya : Bertugas dalam
menyediakan data pendukung dalam aksi perubahan
secara umum, data pendukung yang dimaksud seperti
apa saja ?

Penata | Pipiet Ratrie Kurnia Yantie, S.Kom menjawab :
seperti pembuatan administrasi, data arsip, pembuatan

laporan dan data-data umum lainnya.

c. Ipda Nifrinas Yulistin Rizky, S.l.Kom., Brigadir Amanda
Silfia, S.H., Bripda Aldi Rasyid : Siap dilaksanakan bu.
Penata | Pipiet Ratrie Kurnia Yantie, S.Kom : Terima
kasih rekan-rekan semuanya atas perhatian terkait
sosialisasi ini.

KESIMPULAN

Tim efektif meminta penjelasan terkait tugas dan tanggungjawabnya,
action leader memberikan penjelasan terkait hal tersebut. Tim efektif
sudah memahami terkait tugas dan tanggungjawabnya. Kaitan
sosialisasi ini adalah untuk mewujudkan aksi perubahan di
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Bagpensat Ropenmas Divhumas Polri untuk mewujudkan arsip
digital untuk tata kelola pengadministrasian dokumen arsip yang
lebih baik.

PENULIS,

Id
NIFRINAS YULISITIN RIZKY, S.I.Kom
IPDA NRP. 96071230
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BIRO PENERANGAN MASYARAKAT POLRI
BAGIAN PENERANGAN SATUAN

NOTA DINAS
Nomor: B/ND - 51/NVIHUM 3.4.5./2024/bagpensat

Kepada: Yth. 1. PENATA | PIPIET R. KURNIA YANTIE, S.Kom.
2. IPDA NIFRINAS YULISTIN RIZKY, S.I.Kom.
3. BRIGADIR AMANDA SILFIA, S.H.
4. BRIPDA ALDI RASYID

Dari  : Kasubbagprobit Bagpensat Ropenmas Divhumas Polri.

Perihal : undangan rapat persiapan pelaksanaan sosialisasi dan
bimtek aplikasi digitalisasi arsip manajemen.

Rujukan Surat Kepala Pusat Pendidikan Administrasi Lembaga Pendidikan dan
Pelatihan Administrasi Polri Nomor: B/303/VI/DIK.2.5./2024/Pusdikmin tanggal 28
Juni 2024 tentang tahap implementasi aksi perubahan kinerja organisasi Pelatihan
Kepemimpinan Administrator (PKA) Polri Gelombang | T.A. 2024,

2. Sehubungan dengan rujukan tersebut di atas, bersama ini dimohon kehadiran
daftar alamat tersebut diatas untuk mengikuti Rapat persiapan pelaksanaan
sosialisasi dan bimtek aplikasi digitalisasi arsip manajemen yang akan
dilaksanakan pada:

haritanggal : Kamis/1 Agustus 2024,

waktu 1 10.00 WIB s.d. Selesai;

tempat . ruang rapat It.3 Divhumas Polri.
3. Demikian untuk menjadi makium.

Jakarta, 31 Juli 2024
KASUBBAGPROBIT BAGPENSAT
ROPENMAS DIVHUMAS POLRI
- P

Tembusan:

Drs. SUWANDA, M.Si.
AKBP NRP. 67050674

Kabagpensat Ropenmas Divhumas Polri.
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MARKAS BESAR
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DIVISI HUBUNGAN MASYARAKAT

DAFTAR HADIR RAPAT TIM EFEKTIF PELAKSANAAN SOSIALISASI DAN BIMTEK
APLIKASI DIGITALISASI ARSIP MANAJEMEN
TANGGAL 1 AGUSTUS 2024

NO NAMA PANGKAT/NRPNIP JABATAN TANDA
TANGAN
1 | PIPIET RATRIE KURNIA | PENATA 1/ KAURMIN BAG
YANTIE, S.Kom 198012292008122001 | PENSAT
2 | NIFRINAS YULISTIN IPDA/ PAMIN SUBBAG \
RIZKY, S..Kom 96071230 PENINT BAG \W’*
PENSAT 2
3 | AMANDA SILFIA, SH. BRIPTU/ BANUM BAG
93070462 PENSAT aﬁm o
4 | ALDIRASYID BRIPDA/ BANUM BAG
01080460 PENSAT MA&
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BIRO PENERANGAN MASYARAKAT
BAGIAN PENERANGAN SATUAN

NOTULEN HASIL RAPAT TIM EFEKTIF PELAKSANAAN SOSIALISASI

DAN BIMTEK APLIKASI DIGITALISASI ARSIP MANAJEMEN

A. WAKTU DAN TEMPAT
1. Hari . Kamis;
2. Tanggal - 1 Agustusi 2024;
3. Waktu : Pukul 10.00 WIB s.d. Selesai;
4. Tempat . Ruang Rapat It. 3 Divhumas Polri;
5. Acara . Rapat persiapan pelaksanaan sosialisasi dan
bimtek aplikasi digitalisasi arsip manajemen.
B. PESERTA RAPAT
1. Pimpinan Rapat : Penata | Pipiet Ratrie Kurnia Yantie, S.Kom
selaku Action Leader Aksi Perubahan;
. Peserta Rapat : Ipda Nifrinas Yulistin Rizky, S.l.Kom., Brigadir
Amanda Silfia, S.H., Bripda Aldi Rasyid .
C. MATERIRAPAT

Rapat Penyampaian persiapan pelaksanaan sosialisasi dan bimtek

aplikasi digitalisasi arsip manajemen, dibuka oleh Penata | PIPIET
RATRIE KURNIA YANTIE, S.Kom

1.

Paparan dibuka dengan penjelasan tentang persiapan akan

dilaksanakannya acara sosialisasi dan bimtek aplikasi

digitalisasi arsip manajemen kepada stakeholder internal dan

eksternal. Dan memberi arahan akan tugas-tugas tim efektif

dalam pelaksanaan kegiatan sosialisasi dan bimtek. Berikut

adalah tugas-tugas tim efektif sebagai berikut :

a. Pembuatan administrasi surat menyurat undangan kepada
stakeholder internal dan eksternal.

b. Pembuatan absen dan notulen.

c.  Seksi dokumentasi.
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2. Sesi kedua adalah tanya jawab sebagai berikut :

a. Bripda Aldi Rasyid bertanya : mohon penjelasan untuk
pembagian tugasnya ?
Penata | Pipiet RIKYY. menjawab :@ baik untuk tugas
administrasi surat menyurat akan dibuat oleh Brigadir
Amanda Silfia, S.H. Pembuatan absen dan notulen oleh
Ipda Nifrinas Yulistin  Rizky S.I.Kom dan seksi
dokumentasi oleh Bripda Aldi Rasyid.

b.  Brigadir Amanda Silfia, S.H. : siap dilaksanakan.
Penata | Pipiet R.K.Y. menjawab : terima kasih

c. lIpda Nifrinas Yulistin Rizky S.1.Kom : siap dilaksanakan
dan akan memonitor pembuatan administrasi surat
menyuratnya.
Penata | Pipiet R K.Y. menjawab : terima kasih

KESIMPULAN

Tim efektif mengerti akan tugas-tugas dalam persiapan pelaksanaan

sosialisasi dan bimtek apllikasi digitalisasi arsip manajemen.

NOTULIS

\wes

NIFRINAS YULISTIN RIZKY, S.I.Kom
IPDA NRP. 96071230
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BIRO PENERANGAN MASYARAKAT
BAGIAN PENERANGAN SATUAN

LAPORAN HASIL RAPAT TIM EFEKTIF PELAKSANAAN SOSIALISASI
DAN BIMTEK APLIKASI DIGITALISASI ARSIP MANAJEMEN

A. LATAR BELAKANG

Dalam pelaksanaan tugas di Bagpensat harus memproduksi produk
seperti kliping SKH, kliping media online, lembar pensat, leaflet,
majalah tribrata dan produk-produk lain yang sebagian besar masih
memperbanyak produknya menggunakan kertas, tinta dan alat tulis
kantor lainnya.

Pada tahun 2024 Srena Polri mengatensi untuk bagpensat agar
tahun 2025 tidak lagi menggunakan anggaran ATK dalam
memperbanyak dokumen untuk produksinya atau harus sudah paper
less. Berdasarkan masalah tersebut maka langkah awal yang
dilakukan adalah arsip-arsip/produk-produk yang selama ini
diperbanyak maka harus di buat digital terlebih dahulu.

B. TUJUAN
Sosialisasi dan bimtek aplikasi digitalisasi arsip manajemen dibuat
dengan tujuan membantu tugas pokok dan fungsi serta
pengadministrasian yang semula manual menjadi digital. Tujuan
rapat ini adalah untuk mempersiapkan segala sesuatu terkait

pelaksanaan sosialisasi dan bimtek yang nanti akan dilaksanakan

C. WAKTU DAN TEMPAT

1. Hari . Kamis;

2. Tanggal . 1 Agustusi 2024;

3. Waktu . Pukul 10.00 WIB s.d. Selesai;

4. Tempat - Ruang Rapat It. 3 Divhumas Polri;

5. Acara : Rapat persiapan pelaksanaan sosialisasi dan

bimtek aplikasi digitalisasi arsip manajemen.
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PESERTA RAPAT

1.

Pimpinan Rapat : Penata | Pipiet Ratrie Kurnia Yantie, S.Kom

selaku Action Leader Aksi Perubahan;

2. Peserta Rapat :Ipda Nifrinas Yulistin Rizky, S.l.Kom., Brigadir

Amanda Silfia, S.H., Bripda Aldi Rasyid .

MATERI RAPAT

Rapat Penyampaian persiapan pelaksanaan sosialisasi dan bimtek

aplikasi digitalisasi arsip manajemen, dibuka cleh Penata | PIPIET
RATRIE KURNIA YANTIE, S.Kom

1

Paparan dibuka dengan penjelasan tentang persiapan akan

dilaksanakannya acara sosialisasi dan bimtek aplikasi

digitalisasi arsip manajemen kepada stakeholder internal dan

eksternal. Dan memberi arahan akan tugas-tugas tim efektif

dalam pelaksanaan kegiatan sosialisasi dan bimtek. Berikut

adalah tugas-tugas tim efektif sebagai berikut :

a. Pembuatan administrasi surat menyurat undangan kepada
stakeholder internal dan eksternal.

b. Pembuatan absen dan notulen.

c.  Seksi dokumentasi.

Sesi kedua adalah tanya jawab sebagai berikut :

a. Bripda Aldi Rasyid bertanya : mohon penjelasan untuk
pembagian tugasnya ?
Penata | Pipiet R.KY. menjawab : baik untuk tugas
administrasi surat menyurat akan dibuat oleh Brigadir
Amanda Silfia, S.H. Pembuatan absen dan notulen oleh
Ipda Nifrinas Yulistin  Rizky S..LKom dan seksi
dokumentasi oleh Bripda Aldi Rasyid.

b.  Brigadir Amanda Silfia, S.H. : siap dilaksanakan.
Penata | Pipiet R.K.Y. menjawab : terima kasih
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c. Ipda Nifrinas Yulistin Rizky S.l.Kom : siap dilaksanakan
dan akan memonitor pembuatan administrasi surat
menyuratnya.

Penata | Pipiet R.K.Y. menjawab : terima kasih

KESIMPULAN
Tim efektif mengerti akan tugas-tugas dalam persiapan pelaksanaan
sosialisasi dan bimtek apllikasi digitalisasi arsip manajemen yang

akan dilaksanakan nanti.

PENULIS

7
NIFRINAS YULISTIN RIZKY, S.I.Kom
IPDA NRP. 96071230
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BIRO PENERANGAN MASYARAKAT POLRI
BAGIAN PENERANGAN SATUAN

NOTA DINAS
Nomor: B/ND - 55/VIII/HUM 3.4.5./2024/bagpensat

Kepada: Yth. Daftar Nama Terlampir
Dari : Kasubbagprobit Bagpensat Ropenmas Divhumas Polri.

Perihal : undangan rapat sosialisasi dan bimtek aplikasi
digitalisasi arsip manajemen.

1. Rujukan Surat Kepala Pusat Pendidikan Administrasi Lembaga
Pendidikan dan  Pelatihan  Administrasi  Polri Nomor:
B/303/VI/DIK.2.5./2024/Pusdikmin tanggal 28 Juni 2024 tentang
tahap implementasi aksi perubahan kinerja organisasi Pelatihan
Kepemimpinan Administrator (PKA) Polri Gelombang | T.A. 2024.

2. Sehubungan dengan rujukan tersebut di atas, bersama ini dimohon
kehadiran daftar alamat terlampir untuk mengikuti Rapat sosialisasi
dan bimtek aplikasi digitalisasi arsip manajemen yang akan
dilaksanakan pada:

hari/tanggal: Jumat/2 Agustus 2024,
waktu : 10.00 WIB s.d. Selesai;
tempat . ruang rapat It.3 Divhumas Polri.

3. Demikian untuk menjadi maklum.

Jakarta, 1 Agustus 2024

KASUBBAGPROBIT BAGPENSAT
ROPENMAS DIVHUMAS POLRI

Tembusan: Drs. SUWANDA, M.Si.
AKBP NRP. 67050674

Kabagpensat Ropenmas Divhumas Polri.
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DAFTAR NAMA UNDANGAN RAPAT SOSIALISASI DAN BIMTEK

APLIKASI DIGITALISASI ARSIP MANAJEMEN

NO NAMA PANGKAT/NRP/NIP JABATAN

1 | HELLDA SRIYANTI, PEMBINA/ KAURTU BIRO
S.Sos. 196908221991122001 | MULTI MEDIA

2 | ROSMA CAROLYNA KOMPOL/ KAURTU BIRO
S., S.Kom., S.|.K. 83081649 PENMAS

3 | PERIDA APRIANI AKP/ KAURTU BIRO PID
SISERA, S.I.K., M.H. 91040317

4 | ACHMAD RIEDWAN AKP/ KAURMIN BAG
PREVOOST, S.1.K. 91090448 PRODUK KREATIF

5 | NANANG ZAMAL, PENATA I/ KAURMIN BAG
S.Sos. 197205142003121005 | YAN INFODOK

6 | PIPIET RATRIE PENATA I/ KAURMIN BAG
KURNIA YANTIE, 198012292008122001 | PENSAT
S.Kom

7 | SYARIFAH ARTHA, PENATA I/ KAURMIN BAG
S.E. 197905242011012001 | MITRA

8 | YUDHI PRASONGKO, | IPTU/ KAURMIN BAG
S T. 93061093 PEMANALIS

9 | CLAUDIA OKTAVIANI, |IPTU/ KAURMIN BAG
S.Tr.l.Kom. 95101226 PRODDOK

10 | DWI RESTRA IPTU/ KAURMIN BAG
WIDYANINGTYAS, 93071067 PENUM
S.|.Kom.

11 | BAGINDA IPTU/ KAURMIN BAG
PRAMUDHITA 94081317 ANEV
FIRDAUS, S.Ds.

12 | ERIK REYHAN, IPTU/ KAURMIN BAG
S.Tr.K., S.IL.K. 95031276 DISINDIG

13 | DITA PRIMA JUWITA, | IPTU/ PAMIN SUBBAG
S.I.Kom 93051147 PROBIT BAG

PENSAT

14 | NIFRINAS YULISTIN IPDA/ PAMIN SUBBAG

RIZKY, S.I.Kom 96071230 PENINT BAG
PENSAT

15 | | DEWA GEDE IPDA/ BANUM BAG
YUDHAPERWIRA 99070859 PENSAT
ADHI PRADNYANA,

S.Kom.

16 | HARYATI, S.E. PENDA I/ BANUM BAG
198105282011012001 | PENSAT

17 | AMANDA SILFIA, S.H. | BRIGADIR/ BANUM BAG
93070462 PENSAT

18 | ALDI RASYID BRIPDA / BANUM BAG
01080460 PENSAT

19 | IRSYAD KOVA BRIPDA / BANUM BAG
1 ANUGRAH SIREGAR 03120421 PENSAT
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MARKAS BESAR

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DIVISI HUBUNGAN MASYARAKAT

DAFTAR HADIR RAPAT SOSIALISASI DAN BIMTEK APLIKASI DIGITALISASI ARSIP MANAJEMEN

TANGGAL 2 AGUSTUS 2024
NO NAMA PANGKAT/NRPNIP JABATAN TANDA
TANGAN
1| HELLDA SRIYANTI, S.S0s. | PEMBINA/ KAURTU BIRO MULTI
196908221991122001 | MEDIA \\Mr
2 | ROSMA CAROLYNAS. | KOMPOL/ KAURTU BIRO
S.Kom,, S.IK. 83081649 PENMAS (Agveer
3| PERIDA APRIANI SISERA, | AKP/ KAURTU BIRO PID
LK. MH. 91040317 R b~
4 | ACHMAD RIEDWAN AKP/ KAURMIN BAG
PREVOOST, S.IK. 91090448 PRODUK KREATIF / ‘a.«l s
5 | NANANG ZAMAL S.Sos. | PENATA I/ KAURMIN BAG YAN
197205142003121005 | INFODOK N
6 | PIPIETRATRIEKURNIA | PENATA |/ KAURMIN BAG % )
YANTIE, S Kom 198012292008122001 | PENSAT AW
7 | SYARIFAH ARTHA SE. | PENATA I/ KAURMIN BAG |
197905242011012001 | MITRA M
8 | YUDHI PRASONGKO, S.T. | IPTU/ KAURMIN BAG ’h&
93061093 PEMANALIS wh
9 | CLAUDIA OKTAVIANI, IPTUI KAURMIN BAG
S.Tr.1.Kom. 95101226 PRODDOK M A
10 | DWI RESTRA IPTU/ KAURMIN BAG ,
WIDYANINGTYAS, S.1Kom. | 93071067 PENUM /;QAM
11 | BAGINDA PRAMUDHITA | IPTU/ KAURMIN BAG ANEV "
FIRDAUS, S.Ds. 94081317 % 3
12 [ERIKREYHAN. STrK. | 1PTU/ KAURMIN BAG 4
SIK. 95031276 DISINDIG C‘\/V"’"’
13| DITA PRIMA JUWITA, PTU/ PAMIN SUBBAG
S.1.Kom 93051147 PROBIT BAG PENSAT %ﬁw
14 | NIFRINAS YULISTIN IPDA/ PAMIN SUBBAG
RIZKY. S.1.Kom 96071230 PENINT BAG PENSAT \N\Rﬂ
15 | 1 DEWA GEDE IPDA/ BANUM BAG PENSAT
YUDHAPERWIRA ADHI | 99070859 Lj A
PRADNYANA, S.Kom. AAke
16 | HARYATI, SE. PENDA I/ BANUM BAG PENSAT §
198105282011012001 J o ik
17 | AMANDA SILFIA. S.H. BRIGADIR/ BANUM BAG PENSAT :
93070462 &{fmw‘?
18 | ALDI RASYID BRIPDA / BANUM BAG PENSAT
01080460 MG\IM
19 | IRSYAD KOVA BRIPDA / BANUM BAG PENSAT .
ANUGRAH SIREGAR | 03120421 M*W n

252



MARKAS BESAR
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DIVISI HUBUNGAN MASYARAKAT

SURAT PERINTAH
Nomor: Sprin/1612/\/III/HUM.3.4.5./2024

Pertimbangan: bahwa dalam rangka tahap implementasi aksi perubahan kinerja
organisasi Pelatihan Kepemimpinan Administrator (PKA) Polri Gelombang
| T.A. 2024 dipandang perlu mengeluarkan surat perintah.

Dasar . Surat Kepala Pusat Pendidikan Administrasi Lembaga Pendidikan dan
Pelatihan Administrasi Polri Nomor: B/303/VI/DIK.2.5./2024/Pusdikmin
tanggal 28 Juni 2024 tentang tahap implementasi aksi perubahan kinerja
organisasi Pelatihan Kepemimpinan Administrator (PKA) Polri Gelombang
1 T.A 2024.

DIPERINTAHKAN

Kepada . NAMA, PANGKAT/NRP/NIP DAN JABATAN SEBAGAIMANA YANG
TERCANTUM DALAM LAMPIRAN SURAT PERINTAH INI.

Untuk : 1. Disamping melaksanakan tugas, tanggung jawab dan jabatannya
sehari-hari ditunjuk sebagai peserta rapat sosialisasi dan bimtek
aplikasi digitalisasi arsip manajemen di Bagpensat Ropenmas
Divhumas Polri dalam rangka Pelatihan Kepemimpinan Administrator
(PKA) Polri T.A. 2024 yang akan dilaksanakan pada :

hari s Jumat;

tanggal : 2 Agustus 2024;

pukul  :10.00 WIB s.d. selesai;
tempat : Ruang Rapatlt. 3
pakaian : bebas rapi.

®oo o

2. mengadakan koordinasi dan kerja sama yang sebaik-baiknya dengan
unsur terkait;

3. melaporkan hasil pelaksanaan tugas kepada Kadivhumas Polri;

4. melaksanakan.....
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2 SURAT PERINTAH KADIVHUMAS POLRI
NOMOR _: SPRIN/1612/VIII/HUM.3.4.5./2024
TANGGAL: 1 AGUSTUS 2024

4. melaksanakan perintah ini dengan saksama dan penuh rasa tanggung

jawab.

Selesai.

Dikeluarkan di: Jakarta

padatanggal-——. 1 Agustus 2024

KEPATA-BIMISHHUBI RAKAT POLRI

‘
20 ummw

Tembusan: ‘i’} ND Aﬂm 10

1. Karopenmas DivhumasPolri.
2. Kabagrenmin Divhumas Polri.
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KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DIVISI HUBUNGAN MASYARAKAT

MARKAS BESAR

LAMPIRAN SPRIN KADIVHUMAS POLRI

NOMOR __: SPRIN/1612/VIIMHUM.3.4.5. /2024

TANGGAL: 1 AGUSTUS 2024

DAFTAR PESERTA RAPAT SOSIALISASI DAN BIMTEK
APLIKASI DIGITALISASI ARSIP MANAJEMEN

NO NAMA PANGKAT/NRP/NIP JABATAN
1 2 3 4
1 | HELLDA SRIYANTI, S.Sos. PEMBINA/
196908221991122001 | KAURTU BIRO MULTI MEDIA
2 | ROSMA CAROLYNAS. KOMPOL/
S.Kom., S.IK. 83081649 KAURTU BIRO PENMAS
3 | PERIDA APRIANI SISERA, AKP/ KAURTU BIRO PID
S.L.LK., M.H. 91040317 B
4 | ACHMAD RIEDWAN AKP/ KAURMIN BAG PRODUK
PREVOOST, S.1.K. 91090448 KREATIF ]
5 | NANANG ZAMAL, S.Sos. PENATA I/ KAURMIN BAG YAN
197205142003121005 | INFODOK
6 | PIPIET RATRIE KURNIA | PENATA I/ KAURMIN BAG PENSAT
YANTIE, S.Kom 198012292008122001
7 | SYARIFAH ARTHA, SE. PENATA I/ KAURMIN BAG MITRA
197905242011012001
8 | YUDHI PRASONGKO, S.T. IPTU/ KAURMIN BAG PEMANALIS
93061093
9 | CLAUDIA OKTAVIANI, IPTU/ KAURMIN BAG PRODDOK
S.Tr..Kom. 95101226
10 | DWI RESTRA IPTU/ KAURMIN BAG PENUM
WIDYANINGTYAS, S.I.Kom. 93071067
11 | BAGINDA PRAMUDHITA IPTU/ KAURMIN BAG ANEV
FIRDAUS, S.Ds. 94081317
12 | ERIKREYHAN, S.Tr.K, S.ILK. | IPTU/ KAURMIN BAG DISINDIG
95031276
13 | DITA PRIMA JUWITA, S.I.Kom | IPTU/ PAMIN SUBBAG PROBIT
93051147 BAG PENSAT
14 | NIFRINAS YULISTIN RIZKY, | IPDA/ PAMIN SUBBAG PENINT
S.1.Kom 96071230 BAG PENSAT
15 | | DEWA GEDE IPDA/ BANUM BAG PENSAT
YUDHAPERWIRA ADHI 99070859
PRADNYANA, S.Kom. ]
16 | HARYATI, S.E. PENDA T/ BANUM BAG PENSAT
198105282011012001
17 | AMANDA SILFIA. S H. BRIGADIR / BANUM BAG PENSAT
93070462
18 | ALDI RASYID BRIPDA / BANUM BAG PENSAT
01080460
19 | IRSYAD KOVA ANUGRAH BRIPDA / BANUM BAG PENSAT
SIREGAR 03120421
Dikeluarka kari
pada tapgga g ] Agustus 2024
KEPAL{\ );W}JS: RAKAT POLRI
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BIRO PENERANGAN MASYARAKAT
BAGIAN PENERANGAN SATUAN

NOTULEN HASIL RAPAT PELAKSANAAN SOSIALISASI DAN BIMTEK
APLIKASI| DIGITALISASI ARSIP MANAJEMEN

A. WAKTU DAN TEMPAT

1. Hari : Jumat;

2. Tanggal : 2 Agustus 2024;

3. Waktu : Pukul 10.00 WIB s.d. Selesai;

4. Tempat : Ruang Rapat It. 3 Divhumas Polri;

5. Acara . Rapat sosialisasi dan bimtek aplikasi

digitalisasi arsip manajemen.

B. PESERTA RAPAT

1. Pimpinan Rapat : Penata | Pipiet Ratrie Kurnia Yantie, S.Kom
selaku Action Leader Aksi Perubahan;
2. Peserta Rapat :1. Pembina Hellda Sriyanti, S.Sos.

2. Kompol Rosma Carolyna S., S.Kom., S.|.K.
3. AKP Perida Apriani Sisera, S.I.LK., M.H.
4. AKP Achmad Riedwan Prevoost, S.1.K.
5. Penata | Nanang Zamal, S.Sos.
6. Penata | Syarifah Artha, S.E.
7. Iptu Yudhi Prasongko, S.T.

8. Iptu Claudia Oktaviani, S.Tr.l.Kom.

9. Iptu Dwi Restra Widyaningtyas, S.I.Kom.

10. Iptu Baginda Pramudhita Firdaus, S.Ds.

11. Iptu Erik Reyhan, S.Tr.K., S.|L.LK.

12. Iptu Dita Prima Juwita, S.I1.Kom

13. Ipda Nifrinas Yulistin Rizky, S.l.Kom

14. Ipda | Dewa Gede Yudha P.A.P., S.Kom.

15. Penda | Haryati, S.E.

16. Brigadir Amanda Silfia, S.H.

17. Bripda Aldi Rasyid

18. Bripda Irsyad Kova Anugrah Siregar
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MATERI RAPAT
Rapat Penyampaian pelaksanaan sosialisasi dan bimtek aplikasi

digitalisasi arsip manajemen, dibuka oleh Penata | PIPIET RATRIE
KURNIA YANTIE, S.Kom

g

Paparan dibuka dengan penjelasan tentang Aplikasi Digitalisasi
Arsip Manajemen. Latar belakang dibuatnya aplikasi ini adalah
dalam pelaksanaan tugas di bagpensat harus memproduksi
produk seperti kliping SKH, kliping media online, lembar pensat,
leaflet, majalah tribrata dan produk-produk lain yang sebagian
besar masih memperbanyak produknya menggunakan kertas,
tinta dan alat tulis kantor lainnya. Dimana pada tahun 2024 Srena
Polri mengatensi untuk bagpensat agar tahun 2025 tidak lagi
menggunakan anggaran ATK dalam memperbanyak dokumen
untuk produksinya atau harus sudah paper less. Berdasarkan
masalah tersebut maka langkah awal yang dilakukan adalah arsip-
arsip/produk-produk yang selama ini diperbanyak maka harus di
buat digital terlebih dahulu. Pada akhirnya dibuatlah Aplikasi
Digitalisasi Arsip Manajemen sebagai solusinya, dimana aplikasi
ini kedepannya bisa digunakan untuk mempermudah dalam
mencari arsip kembali jika dibutuhkan, tidak membutuhkan
pembelian ATK untuk mencetak arsip, tidak membutuhkan ruang
penyimpanan dalam bentuk fisik, dan ada backup arsip jika terjadi
kerusakan atau bencana.

Aplikasi Digitalisasi Arsip Manajemen bisa digunakan dalam
membantu pelaksanaan tugas pokok dan fungsi sehari-hari
sehingga lebih efektif dan efisien. Aplikasi ini sudah dilengkapi
buku panduan dan surat keputusan dari Kadivhumas Polri.
Semoga aplikasi ini dapat bermanfaat dan diterapkan secara
berkelanjutan.

Setelah penjelasan/sosialisasi dilanjutkan dengan bimtek aplikasi
kepada stakeholder internal dan eksternal. Bimtek ini bertujuan

agar para stakeholder mengerti cara penggunaan aplikasi ini.
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2.

Sesi kedua adalah tanya jawab sebagai berikut :

a.

Iptu Dwi Restra Widyaningtyas, S.I.Kom bertanya : apakah
aplikasi  Digitalisasi Arsip Manajemen ini hanya untuk
bagpensat ?

Penata | Pipiet R.K.Y. menjawab : aplikasi Digitalisasi Arsip
Manajemen saat ini digunakan hanya untuk bagpensat saja,
tapi mungkin ke depannya bisa digunakan untuk bag lain
juga.

Kompol Rosma Carolyna S., S.Kom., S.LK bertanya :
apakah bag lain bisa melihat produk/arsip milik bagpensat ?
Penata | Pipiet R.K.Y. menjawab : iya, bisa bu. Bag lain bisa
melihat dan mendownload produk/arsip yang diproduksi oleh
bagpensat.

Iptu Baginda Pramudhita Firdaus, S.Ds bertanya : untuk biro
lain mungkinkah bisa juga menggunakan aplikasi ini untuk
menyimpan arsip/dokumen ke depannya ?

Penata | Pipiet R.K.Y. menjawab : bisa saja biro lain
menggunakannya karena sudah ada fiturnya.

KESIMPULAN

Pelaksanaan sosialisasi dan bimtek apllikasi digitalisasi arsip

manajemen ini berjalan baik dan lancar. Para stakeholder secara

keseluruhan merasa antusias dalam penerimaan aplikasi baru ini.

Untuk bimtek juga lancar tidak ada kendala, pada masing-masing

bagian dan biro.

NOTULIS

s

NIFRINAS YULISTIN RIZKY, S.I.Kom
IPDA NRP. 96071230

258



DOKUMENTASI

D
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BIRO PENERANGAN MASYARAKAT
BAGIAN PENERANGAN SATUAN

LAPORAN HASIL RAPAT PELAKSANAAN SOSIALISASI DAN BIMTEK
APLIKASI DIGITALISASI ARSIP MANAJEMEN

A. LATAR BELAKANG
Dalam pelaksanaan tugas Kabagpensat dibantu oleh subbagian
produksi dan penerbitan dan subbagian penerangan internal. Dimana
dalam pelaksanaan tugasnya harus memproduksi produk seperti kliping
SKH, kliping media online, lembar pensat, leaflet, majalah tribrata dan
produk-produk lain yang sebagian besar masih memperbanyak
produknya menggunakan kertas, tinta dan alat tulis kantor lainnya.
Pada tahun 2024 Srena Polri mengatensi untuk bagpensat agar tahun
2025 tidak lagi menggunakan anggaran ATK dalam memperbanyak
dokumen untuk produksinya atau harus sudah paper less. Berdasarkan
masalah tersebut maka langkah awal yang dilakukan adalah arsip-
arsip/produk-produk yang selama ini diperbanyak maka harus di buat
digital terlebih dahulu.

B. TUJUAN
Sosialisasi dan bimtek aplikasi digitalisasi arsip manajemen dibuat
dengan tujuan membantu tugas pokok dan fungsi serta
pengadministrasian yang semula manual menjadi digital.

C. WAKTU DAN TEMPAT

1. Hari . Jumat;

2. Tanggal . 2 Agustus 2024;

3. Waktu - Pukul 10.00 WIB s.d. Selesai;

4, Tempat : Ruang Rapat It. 3 Divhumas Polri;

5. Acara . Rapat sosialisasi dan bimtek aplikasi

digitalisasi arsip manajemen.
D. PESERTA RAPAT
1. Pimpinan Rapat : Penata | Pipiet Ratrie Kurnia Yantie, S.Kom

selaku Action Leader Aksi Perubahan;
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2. Peserta Rapat

1. Pembina Hellda Sriyanti, S.Sos.

2. Kompol Rosma Carolyna S., S.Kom., S.|.K.
3. AKP Perida Apriani Sisera, S.I.LK., M.H.
4. AKP Achmad Riedwan Prevoost, S.1.K.
5. Penata | Nanang Zamal, S.Sos.

6. Penata | Syarifah Artha, S.E.

7. Iptu Yudhi Prasongko, S.T.

8. Iptu Claudia Oktaviani, S.Tr.l.Kom.

9. Iptu Dwi Restra Widyaningtyas, S.I.Kom.
10. Iptu Baginda Pramudhita Firdaus, S.Ds.
11. Iptu Erik Reyhan, S.Tr.K,, S.I.K.

12. Iptu Dita Prima Juwita, S.I.Kom

13. Ipda Nifrinas Yulistin Rizky, S.I.Kom

14. Ipda | Dewa Gede Yudha P.A.P., S.Kom.
15. Penda | Haryati, S.E.

16. Brigadir Amanda Silfia, S.H.

17. Bripda Aldi Rasyid

18. Bripda Irsyad Kova Anugrah Siregar

MATERI RAPAT

Rapat Penyampaian pelaksanaan sosialisasi dan bimtek aplikasi

digitalisasi arsip manajemen, dibuka oleh Penata | PIPIET RATRIE
KURNIA YANTIE, S.Kom

1.

Paparan dibuka dengan penjelasan tentang Aplikasi Digitalisasi
Arsip Manajemen. Latar belakang dibuatnya aplikasi ini adalah
dalam pelaksanaan tugas di bagpensat harus memproduksi
produk seperti kliping SKH, kliping media online, lembar pensat,
leaflet, majalah tribrata dan produk-produk lain yang sebagian
besar masih memperbanyak produknya menggunakan kertas,
tinta dan alat tulis kantor lainnya. Dimana pada tahun 2024 Srena
Polri mengatensi untuk bagpensat agar tahun 2025 tidak lagi
menggunakan anggaran ATK dalam memperbanyak dokumen
untuk produksinya atau harus sudah paper less. Berdasarkan
masalah tersebut maka langkah awal yang dilakukan adalah arsip-
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arsip/produk-produk yang selama ini diperbanyak maka harus di
buat digital terlebih dahulu. Pada akhirnya dibuatlah Aplikasi
Digitalisasi Arsip Manajemen sebagai solusinya, dimana aplikasi
ini kedepannya bisa digunakan untuk mempermudah dalam
mencari arsip kembali jika dibutuhkan, tidak membutuhkan
pembelian ATK untuk mencetak arsip, tidak membutuhkan ruang
penyimpanan dalam bentuk fisik, dan ada backup arsip jika terjadi
kerusakan atau bencana.

Aplikasi Digitalisasi Arsip Manajemen bisa digunakan dalam
membantu pelaksanaan tugas pokok dan fungsi sehari-hari
sehingga lebih efektif dan efisien. Aplikasi ini sudah dilengkapi
buku panduan dan surat keputusan dari Kadivhumas Polri.
Semoga aplikasi ini dapat bermanfaat dan diterapkan secara
berkelanjutan.

Setelah penjelasan/sosialisasi dilanjutkan dengan bimtek aplikasi
kepada stakeholder internal dan eksternal. Bimtek ini bertujuan
agar para stakeholder mengerti cara penggunaan aplikasi ini.

Sesi kedua adalah tanya jawab sebagai berikut :

a. Iptu Dwi Restra Widyaningtyas, S.I.Kom bertanya : apakah

aplikasi  Digitalisasi Arsip Manajemen ini hanya untuk
bagpensat ?
Penata | Pipiet R.K.Y. menjawab : aplikasi Digitalisasi Arsip
Manajemen saat ini digunakan hanya untuk bagpensat saja,
tapi mungkin ke depannya bisa digunakan untuk bag lain
juga.

b. Kompol Rosma Carolyna S., S.Kom., S.I.LK bertanya :
apakah bag lain bisa melihat produk/arsip milik bagpensat ?
Penata | Pipiet R.K.Y. menjawab : iya, bisa bu. Bag lain bisa
melihat dan mendownload produk/arsip yang diproduksi oleh
bagpensat.
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c. Iptu Baginda Pramudhita Firdaus, S.Ds bertanya : untuk biro
lain mungkinkah bisa juga menggunakan aplikasi ini untuk
menyimpan arsip/dokumen ke depannya ?

Penata | Pipiet R.K.Y. menjawab : bisa saja biro lain

menggunakannya karena sudah ada fiturnya.

KESIMPULAN

Pelaksanaan sosialisasi dan bimtek apllikasi digitalisasi arsip
manajemen ini berjalan baik dan lancar. Para stakeholder secara
keseluruhan merasa antusias dalam penerimaan aplikasi baru ini.
Untuk bimtek juga lancar tidak ada kendala, pada masing-masing

bagian dan biro.

PENULIS

NIFRINAS YULISTIN RIZG, S.1.Kom
IPDA NRP. 96071230
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MARKAS BESAR
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DIVISI HUBUNGAN MASYARAKAT

PERNYATAAN KEBERLANJUTAN AKSI PERUBAHAN

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:

1. NAMA -HARRY GOLDENHARDT S., S.1.K., M.Si.
PANGKAT/NRP - KOMISARIS BESAR POLISIf 71010252
JABATAN - KABAGPENSAT ROPENMAS

DIVHUMAS POLRI
BERTINDAK SEBAGAI - SPONSOR

2. NAMA - Drs. SUWANDA, M.Si
PANGKAT/ NRP - AKBP / 67050674
JABATAN - KASUBBAGPROBIT BAGPENSAT

BERTINDAK SEBAGAI MENTOR
Adalah atasan langsung dari Serdik Diklat PKA Angkatan X tahun 2024 atas nama:

NAMA - PIPIET RATRIE KURNIA YANTIE, 5.Kom
PANGKAT/ NIP CPENATA TK. 1/198012292008122001
JABATAN - KAURMIN BAGPENSAT

BERTINDAK SEBAGAI CACTION LEADER

Dengan ini menyatakan:

1. Menyetujui penggunaan inovasi aksi perubahan yang dibuat oleh serdik PKA
Angkatan X T.A. 2024 atas nama PenataTk. | Pipiet Ratrie Kurnia Yantie, 5. Kom
berupa aplikasi Digitalisasi Arsip Manajemen di Bagpensat Ropenmas Divhumas
Polri;

2. bersedia menerima keberlanjutan inovasi aplikasi Digitalisasi Arsip Manajemen
di Bagpensat Ropenmas Divhumas Poln untuk mendukung arsip digital dan
peningkatan tupoksi di Bagpensat Ropenmas Divhumas Polri.

Demikian pernyataan ini dibuat dan ditandatangani untuk dipergunakan sebagaimana

mestinya.
Jakarta, Agustus 2024
Yang Men an KASUBBAGPROBIT BAGPENSAT
KABAGPENS. PENMAS SELAKU l\%ENTOR
HARRY GOL HARDT S S 1K M.Si Drs. SUWANDA, M.Si
KOM?ES POL /71010252 AKBP NRP. 67050674

ACTION LEADER

PIPIET R. KURNIA YANTIE. S.Kom
NOSIS 20240507021229
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MARKAS BESAR
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DIVISI HUBUNGAN MASYARAKAT
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BERITA ACARA SERAH TERIMA AKSI PERUBAHAN

Kf‘%é-}"

Pada hari ini Jumat, tanggal Dua Puluh Tiga bulan Agustus tahun dua ribu dua puluh
empat, pukul 08.00 WIB bertempat di Bagpensat Ropenmas Divhumas Polri, yang
bertanda tangan dibawah ini:

Nama - PIPIET RATRIE KURNIA YANTIE, S.Kom
Pangkat/NIP  : PENATA |/ 198012292008122001
Jabatan - KAURMIN BAGPENSAT ROPENMAS
Kesatuan - DIVHUMAS POLRI

Dalam hal ini bertindak selaku Action Leader yang selanjutnya disebut sebagai PIHAK
KESATU

Nama - Drs. SUWANDA, M_Si.

Pangkat / NRP : AKBP/67050674

Jabatan - KASUBBAG PROBIT BAGPENSAT BIRC PENMAS
Kesatuan - DIVHUMAS POLRI

Dalam hal ini bertindak selaku mentor yang selanjutnya disebut sebagai PIHAK
KEDUA

Dengan ini menerangkan bahwa PIHAK KESATU telah menyerahkan kepada PIHAK
KEDUA berupa aplikasi Digitalisasi Arsip Manajemen dan buku panduan penggunaan
aplikasi Digitalisasi Arsip Manajemen yang merupakan aksi perubahan Pendidikan
Pelatihan Kepemimpinan Administrator tahun 2024 untuk dilaksanakan di Bagpensat
Ropenmas Divhumas Polri dengan baik dan benar sesual dengan rencana aksi
perubahan.

Demikian Berita Acara serah terima ini dibuat dengan sebenar — benarnya untuk
dipergunakan sebagaimana mestinya.

PIHAK KESATU PIHAK KEDUA
Action Leader KASUBBAG PROBIT BAGPENSAT
7 BIRO PENMAS
@Prp (x, ' /s Aovd-
PIPIET R. KURNIA YANTIE, S Kom Drs. SUWANDA, M.Si.
PENATA | NIP 198012292008122001 AKBP NRP 67050674
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SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER INTERNAL
PELAKSANAAN AKSI PERUBAHAN

Yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - HARRY GOLDENHARDT S, S.LK_, M.Si.
Pangkat/NRP . KOMBES POL/7T1010252

Jabatan . KABAGPENSAT BIRC PENMAS

Satuan Kerja . DIVHUMAS POLRI

Menyatakan dukungan terhadap Aksi Perubahan yang dilaksanakan oleh:

Nama - PIPIET RATRIE KURNIA YANTIE, S.Kom

Pangkat/NIP - PENATA 1/198012292008122001

Jabatan - KAURMIN BAGPENSAT BIRO PENMAS

Satuan Kerja - DIWVHUMAS POLRI

Dengan judul . "Digitalisasi Arsip Manajemen di Bagpensat Ropenmas

Divhumas Polri”

Qutput - 1. Aplikasi Digitalisasi Arsip Manajemen.
2. Manual book/Buku Panduan Penggunaan Digitalisasi Arsip
Manajemen.
J. Keputusan penggunaan Aplikasi Digitalisasi Arsip Manajemen
dan Manual book/Buku Panduan Penggunaan Digitalisasi Arsip
Manajemen.

Demikian surat pernyataan dukungan ini dibuat untuk dapat dipergunakan
sebagaimana mestinya

Jakarta, Agustus 2024

HARRY GOLDENHARDT S.. S.LK., M.Si.
KOMBES Pch NRP 71010252
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SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER EKSTERNAL
PELAKSANAAN AKSI PERUBAHAN

Yang bertanda tangan dibawah ini

Nama - HELLDA SRIYANTI, S.Sos.
Pangkat/NIP - PEMBINA/196908221991122001
Jabatan - KAURTU BIRO MULTIMEDIA
Satuan Kerja . DIWHUMAS POLRI

Menyatakan dukungan terhadap Aksi Perubahan yang dilaksanakan oleh:

Nama . PIPIET RATRIE KURNIAYANTIE, 5.Kom

Pangkat/NIP . PENATA 1/198012292008122001

Jabatan - KAURMIN BAGPENSAT BIRO PENMAS

Satuan Kerja - DIWHUMAS POLRI

Dengan judul . "Digitalisasi Arsip Manajemen di Bagpensat Ropenmas

Divhumas Polri”

Qutput - 1. Aplikasi Digitalisasi Arsip Manajemen.

2. Manual book/Buku Panduan Penggunaan Digitalisasi Arsip
Manajemen.

J. Keputusan penggunaan Aplikasi Digitalisasi Arsip Manajemen
dan Manual book/Buku Panduan Penggunaan Digitalisasi Arsip
Manajemen.

Demikian surat pernyataan dukungan ini dibuat untuk dapat dipergunakan
sebagaimana mestinya
Jakarta, Agustus 2024

KAURTU BIRO MULTIMEDIA

Hel

HELLDA SRIYANTI, 5.50s.
PEMBINA NIP 196908221991122001
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SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER EKSTERNAL

PELAKSANAAN AKSI PERUBAHAN

Yang bertanda tangan dibawah ini

Nama

Pangkat/NRP

Jabatan
Satuan Kerja

- ROSMA CAROLYNAS., S Kom., S.LK.
- KOMPOL/B3081649

. KAURTU BIRO PENMAS

- DIWVHUMAS POLRI

Menyatakan dukungan terhadap Aksi Perubahan yang dilaksanakan oleh:

Nama
Pangkat/NIP
Jabatan
Satuan Kerja

Dengan judul

Output

- PIPIET RATRIE KURNIA YANTIE, S.Kom
- PENATA 1/198012292008122001

. KAURMIN BAGPENSAT BIRO PENMAS
- DIWHUMAS POLRI

. "Digitalisasi Arsip Manajemen di Bagpensat Ropenmas
Divhumas Polri”

- 1. Aplikasi Digitalisasi Arsip Manajemen.
2. Manual bookiBuku Panduan Penggunaan Digitalisasi Arsip
Manajemen.
3. Keputusan penggunaan Aplikasi Digitalisasi Arsip Manajemen

dan Manual book/iBuku Panduan Penggunaan Digitalisasi Arsip
Manajemen.

Demikian surat pernyataan dukungan ini dibuat untuk dapat dipergunakan
sebagaimana mestinya

Jakarta, Agustus 2024

KAURTU BIRO PENMAS

cpe

ROSMA CAROLYNA S, S Kom., S.1LK.
KOMPOL NRP 83081649
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SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER EKSTERNAL
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Yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - PERIDAAPRIANI SISERA, S1K., M.H.
Pangkat/NRP - AKP/91040317

Jabatan - KAURTU BIRO PID

Satuan Kerja - DIVHUMAS POLRI

Menyatakan dukungan terhadap Aksi Perubahan yang dilaksanakan oleh:

Nama - PIPIET RATRIE KURNIAYANTIE, S Kom

Pangkat/NIP - PENATA1/198012292008122001

Jabatan - KAURMIN BAGPENSAT BIRO PENMAS

Satuan Kerja - DIVHUMAS POLRI

Dengan judul . "Digitalisasi Arsip Manajemen di Bagpensat Ropenmas

Divhumas Polri”

Output - 1. Aplikasi Digitalisasi Arsip Manajemen.

2. Manual book/Buku Panduan Penggunaan Digitalisasi Arsip
Manajemen.

J. Keputusan penggunaan Aplikasi Digitalisasi Arsip Manajemen
dan Manual book/Buku Panduan Penggunaan Digitalisasi Arsip
Manajemen.

Demikian surat pernyataan dukungan ini dibuat untuk dapat dipergunakan
sebagaimana mestinya
Jakarta, Agustus 2024
KAURTU BIRO PID

{\N,(';Ju"

PERIDA APRIANI SISERA, S.LK., M.H.
AKP NRP 91040317
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Yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - ACHMAD RIEDWAN PREVOOST, S.1L.K.
Pangkat/NRP - AKP/91090448

Jabatan - KAURMIN BAG PRODUK KREATIF
Satuan Kerja - DIVHUMAS POLRI

Menyatakan dukungan terhadap Aksi Perubahan yang dilaksanakan oleh:

Nama - PIPIET RATRIE KURNIAYANTIE, S.Kom

Pangkat/NIP - PENATA1/198012292008122001

Jabatan - KAURMIN BAGPENSAT BIRO PENMAS

Satuan Kerja - DIVHUMAS POLRI

Dengan judul . "Digitalisasi Arsip Manajemen di Bagpensat Ropenmas

Divhumas Polri”

Qutput - 1. Aplikasi Digitalisasi Arsip Manajemen.

2. Manual book/iBuku Panduan Penggunaan Digitalisasi Arsip
Manajemen.

3. Keputusan penggunaan Aplikasi Digitalisasi Arsip Manajemen
dan Manual book/Buku Panduan Penggunaan Digitalisasi Arsip
Manajemen.

Demikian surat pemyataan dukungan ini dibuat untuk dapat dipergunakan
sebagaimana mestinya
Jakarta, Agustus 2024
KAURMIN BAG PRODUK KREATIF

Mesedir

ACHMAD RIEDWAN PREVOOST S.LK.
AKP NRP 51090448
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SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER EKSTERNAL
PELAKSANAAN AKSI PERUBAHAN

Yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - NANANG ZAMAL, 5. 50s.
Pangkat/NIP - PENATA 1/197205142003121005
Jabatan - KAURMIN BAGYANINFODOK
Satuan Kerja - DIWVHUMAS POLRI

Menyatakan dukungan terhadap Aksi Perubahan yang dilaksanakan oleh:

Nama - PIPIET RATRIE KURNIAYANTIE, S Kom

Pangkat/NIP - PENATA1/198012292008122001

Jabatan - KAURMIN BAGPENSAT BIRO PENMAS

Satuan Kerja - DIVHUMAS POLRI

Dengan judul - "Digitalisasi Arsip Manajemen di Bagpensat Ropenmas

Divhumas Polri”

Qutput - 1. Aplikasi Digitalisasi Arsip Manajemen.

2. Manual book/Buku Panduan Penggunaan Digitalisasi Arsip
Manajemen.

3. Keputusan penggunaan Aplikasi Digitalisasi Arsip Manajemen
dan Manual book/Buku Panduan Penggunaan Digitalisasi Arsip
Manajemen.
Demikian surat pernyataan dukungan ini dibuat untuk dapat dipergunakan
sebagaimana mestinya

Jakarta, Agustus 2024

KAURMIN BAGYANINFODOK

N gruen

NANANG ZAMAL S Sos.
PENATA | NIP 197205142003121005
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PELAKSANAAN AKSI PERUBAHAN

Yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama . SYARIFAH ARTHA, S.E.
Pangkat/NIP - PENATA1/197905242011012001
Jabatan - KAURMIN BAGMITRA

Satuan Kerja - DIVHUMAS POLRI

Menyatakan dukungan terhadap Aksi Perubahan yang dilaksanakan oleh:

Nama - PIPIET RATRIE KURNIAYANTIE, S.Kom

Pangkat/NIP - PENATA1/198012292008122001

Jabatan - KAURMIN BAGPENSAT BIRO PENMAS

Satuan Kerja - DIVHUMAS POLRI

Dengan judul - "Digitalisasi Arsip Manajemen di Bagpensat Ropenmas

Divhumas Polri”

Qutput - 1. Aplikasi Digitalisasi Arsip Manajemen.

2. Manual book/Buku Panduan Penggunaan Digitalisasi Arsip
Manajemen.

3. Keputusan penggunaan Aplikasi Digitalisasi Arsip Manajemen
dan Manual book/Buku Panduan Penggunaan Digitalisasi Arsip
Manajemen.
Demikian surat pernyataan dukungan ini dibuat untuk dapat dipergunakan
sebagaimana mestinya

Jakarta, Agustus 2024

KAURMIN BAGMITRA

SYARIFAH ARTHA, S.E.
PENATA | NIP 197905242011012001
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PELAKSANAAN AKSI PERUBAHAN

Yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - YUDHI PRASONGKO, S.T.
Pangkat/NRP - IPTU/93061093

Jabatan - KAURMIN BAG PEMANALIS
Satuan Kerja - DIWVHUMAS POLRI

Menyatakan dukungan terhadap Aksi Perubahan yang dilaksanakan oleh:

Nama - PIPIET RATRIE KURNIAYANTIE, S Kom

Pangkat/NIP - PENATA1/198012292008122001

Jabatan - KAURMIN BAGPENSAT BIRO PENMAS

Satuan Kerja - DIVHUMAS POLRI

Dengan judul - "Digitalisasi Arsip Manajemen di Bagpensat Ropenmas

Divhumas Polri”

Qutput - 1. Aplikasi Digitalisasi Arsip Manajemen.

2. Manual book/Buku Panduan Penggunaan Digitalisasi Arsip
Manajemen.

3. Keputusan penggunaan Aplikasi Digitalisasi Arsip Manajemen
dan Manual book/Buku Panduan Penggunaan Digitalisasi Arsip
Manajemen.
Demikian surat pernyataan dukungan ini dibuat untuk dapat dipergunakan
sebagaimana mestinya

Jakarta, Agustus 2024

KAURMIN BAG PEMANALIS

YUDHI PRASONGKO, S.T.
IPTU NRP 93061093
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SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER EKSTERNAL
PELAKSANAAN AKSI PERUBAHAN

Yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - CLAUDIA OKTAVIANI, S Tr.l Kom.
Pangkat/NRP - IPTU/95101226

Jabatan - KAURMIN BAG PRODDOK
Satuan Kerja - DIVHUMAS POLRI

Menyatakan dukungan terhadap Aksi Perubahan yang dilaksanakan oleh:

Nama - PIPIET RATRIE KURNIAYANTIE, S.Kom

Pangkat/NIP - PENATA 1/198012292008122001

Jabatan - KAURMIN BAGPENSAT BIRO PENMAS

Satuan Kerja - DIVHUMAS POLRI

Dengan judul . "Digitalisasi Arsip Manajemen di Bagpensat Ropenmas

Divhumas Polri”

Qutput - 1. Aplikasi Digitalisasi Arsip Manajemen.

2. Manual book/iBuku Panduan Penggunaan Digitalisasi Arsip
Manajemen.

3. Keputusan penggunaan Aplikasi Digitalisasi Arsip Manajemen
dan Manual book/Buku Panduan Penggunaan Digitalisasi Arsip
Manajemen.
Demikian surat pernyataan dukungan ini dibuat untuk dapat dipergunakan
sebagaimana mestinya.

Jakarta, Agustus 2024

KAURMIN BAG PRODDOK

CLAUDIA OKTAVIANI, S.Tr.l.Kom.
IPTU NRP 95101226
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SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER EKSTERNAL
PELAKSANAAN AKSI PERUBAHAN

Yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : DWI RESTRA WIDYANINGTYAS, S.1.Kom.
Pangkat/NRP » IPTUW/93071067

Jabatan - KAURMIN BAG PENUM

Satuan Kerja - DIVHUMAS POLRI

Menyatakan dukungan terhadap Aksi Perubahan yang dilaksanakan oleh:

Nama - PIPIET RATRIE KURNIA YANTIE, S.Kom

Pangkat/NIP - PENATA1/198012292008122001

Jabatan © KAURMIN BAGPENSAT BIRO PENMAS

Satuan Kerja - DIVHUMAS POLRI

Dengan judul - "Digitalisasi Arsip Manajemen di Bagpensat Ropenmas

Divhumas Polri”

Output - 1. Aplikasi Digitalisasi Arsip Manajemen.

2. Manual bookiBuku Panduan Penggunaan Digitalisasi Arsip
Manajemen.

3. Keputusan penggunaan Aplikasi Digitalisasi Arsip Manajemen
dan Manual book/Buku Panduan Penggunaan Digitalisasi Arsip
Manajemen.

Demikian surat pernyataan dukungan ini dibuat untuk dapat dipergunakan
sebagaimana mestinya.

Jakarta, Agustus 2024
KAURMIN BAG PENUM
DEANJ l
DWI RESTRAWIDYANINGTYAS. S.1.Kom.
IPTU NRP 93071067
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SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER EKSTERNAL
PELAKSANAAN AKSI PERUBAHAN

Yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - BAGINDA PRAMUDHITA FIRDAUS, S.Ds.
Pangkat/NRP - IPTU/94081317

Jabatan - KAURMIN BAG ANEV

Satuan Kerja - DIWVHUMAS POLRI

Menyatakan dukungan terhadap Aksi Perubahan yang dilaksanakan oleh:

Nama © PIPIET RATRIE KURNIA YANTIE, S.Kom

Pangkat/NIP - PENATA1/198012292008122001

Jabatan - KAURMIN BAGPENSAT BIRO PENMAS

Satuan Kerja - DIVHUMAS POLRI

Dengan judul - "Digitalisasi Arsip Manajemen di Bagpensat Ropenmas

Divhumas Polri”

Qutput - 1. Aplikasi Digitalisasi Arsip Manajemen.

2. Manual book/Buku Panduan Penggunaan Digitalisasi Arsip
Manajemen.

3. Keputusan penggunaan Aplikasi Digitalisasi Arsip Manajemen
dan Manual book/Buku Panduan Penggunaan Digitalisasi Arsip
Manajemen.

Demikian surat pernyataan dukungan ini dibuat untuk dapat dipergunakan
sebagaimana mestinya.

Jakarta, Agustus 2024
KAURMIN BAG ANEV

Dt

BAGINDA PRAMUDHITA FIRDAUS, S.Ds.
IPTU NRP 94081317
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SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER EKSTERNAL
PELAKSANAAN AKSI PERUBAHAN

Yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ERIKREYHAN, STrK, S1K
Pangkat/NRP © IPTU/95031276

Jabatan - KAURMIN BAG DISINDIG
Satuan Kerja - DIWHUMAS POLRI

Menyatakan dukungan terhadap Aksi Perubahan yang dilaksanakan oleh:

Nama - PIPIET RATRIE KURNIAYANTIE, S Kom

Pangkat/NIP - PENATA 1/198012292008122001

Jabatan - KAURMIN BAGPENSAT BIRO PENMAS

Satuan Kerja - DIWVHUMAS POLRI

Dengan judul . "Digitalisasi Arsip Manajemen di Bagpensat Ropenmas

Divhumas Polri”

Output - 1. Aplikasi Digitalisasi Arsip Manajemen.

2. Manual book/Buku Panduan Penggunaan Digitalisasi Arsip
Manajemen.

3. Keputusan penggunaan Aplikasi Digitalisasi Arsip Manajemen
dan Manwual book/Buku Panduan Penggunaan Digitalisasi Arsip
Manajemen.

Demikian surat pemyataan dukungan ini dibuat untuk dapat dipergunakan
sebagaimana mestinya.

Jakarta, Agustus 2024
KAURMIN BAG DISINDIG

(f-

ERIK REYHAN, S.TrK., 5.1.K.
IPTU NRP 95031276
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Yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - DITAPRIMA JUWITA, 5.1 Kom
Pangkat/NRP - IPTU/A3051147

Jabatan - PAMIN SUBBAG PROBIT BAG PENSAT
Satuan Kerja - DIWHUMAS POLRI

Menyatakan dukungan terhadap Aksi Perubahan yang dilaksanakan oleh:

Nama - PIPIET RATRIE KURNIAYANTIE, S.Kom

Pangkat/NIP - PENATA1/198012292008122001

Jabatan - KAURMIN BAGPENSAT BIRO PENMAS

Satuan Kerja - DIWVHUMAS POLRI

Dengan judul . "Digitalisasi Arsip Manajemen di Bagpensat Ropenmas

Divhumas Polri”

Qutput - 1. Aplikasi Digitalisasi Arsip Manajemen.

2. Manwval book/Buku Panduan Penggunaan Digitalisasi Arsip
Manajemen.

3. Keputusan penggunaan Aplikasi Digitalisasi Arsip Manajemen
dan Manual book/Buku Panduan Penggunaan Digitalisasi Arsip
Manajemen.

Demikian surat pemyataan dukungan ini dibuat untuk dapat dipergunakan
sebagaimana mestinya.

Jakarta, Agustus 2024
PAMIN SUBBAG PROBIT BAG PENSAT
@ (
DITA PRIMA JUWITA, S 1 Kom
IPTU NRP 93051147
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SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER INTERNAL
PELAKSANAAN AKSI PERUBAHAN

Yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - NIFRINAS YULISTIN RIZKY, S.1.Kom
Pangkat/NRP : IPDA/96071230

Jabatan - PAMIN SUBBAG PENINT BAG PENSAT
Satuan Kerja : DIVHUMAS POLRI

Menyatakan dukungan terhadap Aksi Perubahan yang dilaksanakan oleh:

Nama - PIPIET RATRIE KURNIAYANTIE, S Kom

Pangkat/NIP - PENATA1/198012292008122001

Jabatan - KAURMIN BAGPENSAT BIRO PENMAS

Satuan Kerja - DIVHUMAS POLRI

Dengan judul . "Digitalisasi Arsip Manajemen di Bagpensat Ropenmas

Divhumas Polri”

Qutput - 1. Aplikasi Digitalisasi Arsip Manajemen.
2. Manual book/Buku Panduan Penggunaan Digitalisasi Arsip
Manajemen.

3. Keputusan penggunaan Aplikasi Digitalisasi Arsip Manajemen
dan Manual book/Buku Panduan Penggunaan Digitalisasi Arsip
Manajemen.

Demikian surat pemyataan dukungan ini dibuat untuk dapat dipergunakan
sebagaimana mestinya.

Jakarta, Agustus 2024
PAMIN SUBBAG PENINT BAG PENSAT

NIFRINAS YULISTIN RIZKY, S.1.Kom
IPDANRP 86071230
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SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER INTERNAL
PELAKSANAAN AKSI PERUBAHAN

Yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . | DEWA GEDE YUDHA PERWIRAADHI PRADNYANA, S Kom.
Pangkat/NRP : IPDA/S9070859
Jabatan © BANUM BAG PENSAT

Satuan Kerja . DIVHUMAS POLRI

Menyatakan dukungan terhadap Aksi Perubahan yang dilaksanakan oleh:

Nama © PIPIET RATRIE KURNIAYANTIE, S.Kom
Pangkat/NIP @ PENATA 1/198012292008122001
Jabatan : KAURMIN BAGPENSAT BIRO PENMAS

Satuan Kerja : DIVHUMAS POLRI

Dengan judul : “Digitalisasi Arsip Manajemen di Bagpensat Ropenmas
Divhumas Polri”

Output - 1. Aplikasi Digitalisasi Arsip Manajemen.

2. Manual book/Buku Panduan Penggunaan Digitalisasi Arsip
Manajemen.

3. Keputusan penggunaan Aplikasi Digitalisasi Arsip Manajemen dan
Manual book/Buku Panduan Penggunaan Digitalisasi Arsip
Manajemen.

Demikian surat pernyataan dukungan ini dibuat untuk dapat dipergunakan
sebagaimana mestinya.

Jakarta, Agustus 2024
BANUM BAG PENSAT

.

| DEWA GEDE YUDHA PERWIRAA. P S Kom.
IPDA NRP 99070859
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Yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama
Pangkat/NIP
Jabatan
Satuan Kerja

- HARYATI, S E.

. PENDA1/198105252011012001
- BANUM BAG PENSAT

- DIVHUMAS POLRI

Menyatakan dukungan terhadap Aksi Perubahan yang dilaksanakan oleh:

Nama
Pangkat/NIP
Jabatan
Satuan Kerja

Dengan judul

Qutput

- PIPIET RATRIE KURNIA YANTIE, S.Kom
- PENATA 1/198012292008122001

. KAURMIN BAGPENSAT BIRO PENMAS
. DIVHUMAS POLRI

- "Digitalisasi Arsip Manajemen di Bagpensat Ropenmas
Divhumas Polri”

- 1. Aplikasi Digitalisasi Arsip Manajemen.
2. Manual book/Buku Panduan Penggunaan Digitalisasi Arsip
Manajemen.
3. Keputusan penggunaan Aplikasi Digitalisasi Arsip Manajemen

dan Manual book/Buku Panduan Penggunaan Digitalisasi Arsip
Manajemen.

Demikian surat pernyataan dukungan ini dibuat untuk dapat dipergunakan
sebagaimana mestinya.

Jakarta, Agustus 2024
BANUM BAG PENSAT

Wa

HARYATI, S.E.
PENDA 1 NIP 198105282011012001
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MARKAS BESAR
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DIVISI HUBUNGAN MASYARAKAT

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER INTERNAL
PELAKSANAAN AKSI PERUBAHAN

Yang bertanda tangan dibawah ini

Nama - AMANDA SILFIA, S H.
Pangkat/NRP - BRIGADIR/93070462
Jabatan - BANUM BAG PENSAT
Satuan Kerja - DIWHUMAS POLRI

Menyatakan dukungan terhadap Aksi Perubahan yang dilaksanakan oleh:

Nama - PIPIET RATRIE KURNIA YANTIE, 5 Kom

Pangkat/NIP - PENATA 1/1198012282008122001

Jabatan - KAURMIN BAGPENSAT BIRO PENMAS

Satuan Kerja - DIWVHUMAS POLRI

Dengan judul - "Digitalisasi Arsip Manajemen di Bagpensat Ropenmas

Divhumas Polri”

Output - 1. Aplikasi Digitalisasi Arsip Manajemen.

2. Manual book/Buku Panduan Penggunaan Digitalisasi Arsip
Manajemen.

3. Keputusan penggunaan Aplikasi Digitalisasi Arsip Manajemen
dan Manual book/Buku Panduan Penggunaan Digitalisasi Arsip
Manajemen.

Demikian surat pernyataan dukungan ini dibuat untuk dapat dipergunakan
sebagaimana mestinya.

Jakarta, Agustus 2024
BANUM BAG PENSAT

(i b

_AMANDA SILFIA, S H.
BRIGADIR NRP 93070462
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MARKAS BESAR

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DIVISI HUBUNGAN MASYARAKAT

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER INTERNAL

PELAKSANAAN AKSI PERUBAHAN

Yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama

Pangkat/NRP

Jabatan
Satuan Kerja

- ALDI RASYID

. BRIPDA/O1080480

- BANUM BAG PENSAT
- DIVHUMAS POLRI

Menyatakan dukungan terhadap Aksi Perubahan yang dilaksanakan oleh:

Nama
Pangkat/NIP
Jabatan
Satuan Kerja

Dengan judul

Output

. PIPIET RATRIE KURNIAYANTIE, S.Kom
- PENATA 1/198012292008122001

- KAURMIN BAGPENSAT BIRO PENMAS
- DIVHUMAS POLRI

. "Digitalisasi Arsip Manajemen di Bagpensat Ropenmas
Divhumas Polri”

- 1. Aplikasi Digitalisasi Arsip Manajemen.
2. Manual book/iBuku Panduan Penggunaan Digitalisasi Arsip
Manajemen.
3. Keputusan penggunaan Aplikasi Digitalisasi Arsip Manajemen

dan Manual book/Buku Panduan Penggunaan Digitalisasi Arsip
Manajemen.

Demikian surat pernyataan dukungan ini dibuat untuk dapat dipergunakan
sebagaimana mestinya.

Jakarta, Agustus 2024
BANUM BAG PENSAT

1

ALDI RASYID
BRIPDA NRP 01080460

283



MARKAS BESAR
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DIVISI HUBUNGAN MASYARAKAT

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER INTERNAL
PELAKSANAAN AKSI PERUBAHAN

Yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama - IRSYAD KOVA A SIREGAR
Pangkat/NRP - BRIPDA/03120421

Jabatan - BANUM BAG PENSAT
Satuan Kerja - DIVHUMAS POLRI

Menyatakan dukungan terhadap Aksi Perubahan yang dilaksanakan oleh:

Nama - PIPIET RATRIE KURNIAYANTIE, 5. Kom

Pangkat/NIP - PENATA 1/196012292008122001

Jabatan - KAURMIN BAGPENSAT BIRO PENMAS

Satuan Kerja . DIVHUMAS POLRI

Dengan judul . "Digitalisasi Arsip Manajemen di Bagpensat Ropenmas

Divhumas Polri”

Output - 1. Aplikasi Digitalisasi Arsip Manajemen.

2. Manual book/Buku Panduan Penggunaan Digitalisasi Arsip
Manajemen.

3. Keputusan penggunaan Aplikasi Digitalisasi Arsip Manajemen
dan Manual book/Buku Panduan Penggunaan Digitalisasi Arsip
Manajemen.

Demikian surat pemyataan dukungan ini dibuat untuk dapat dipergunakan
sebagaimana mestinya.

Jakarta, Agustus 2024
BANUM BAG PENSAT

IRSYAD KOVAA. SIREGAR
BRIPDA NRP 03120421
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MARKAS BESAR

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DIVISI HUBUNGAN MASYARAKAT

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER INTERNAL

PELAKSANAAN AKSI PERUBAHAN

Yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama

Pangkat/NRP

Jabatan
Satuan Kerja

. Drs. SUWANDA, M.5i.

- AKBP/67050674

- KASUBBAGPROBIT BAG PENSAT
- DIVHUMAS POLRI

Menyatakan dukungan terhadap Aksi Perubahan yang dilaksanakan oleh:

Nama
Pangkat/NIP
Jabatan
Satuan Kerja

Dengan judul

Qutput

- PIPIET RATRIE KURNIAYANTIE, 5.Kom
- PENATA1/198012292008122001

- KAURMIN BAGPENSAT BIRO PENMAS
- DIVHUMAS POLRI

- "Digitalisasi Arsip Manajemen di Bagpensat Ropenmas
Divhumas Polri”

- 1. Aplikasi Digitalisasi Arsip Manajemen.
2. Manual book/Buku Panduan Penggunaan Digitalisasi Arsip
Manajemen.
3. Keputusan penggunaan Aplikasi Digitalisasi Arsip Manajemen

dan Manual book/Buku Panduan Penggunaan Digitalisasi Arsip
Manajemen.

Demikian surat pemyataan dukungan ini dibuat untuk dapat dipergunakan
sebagaimana mestinya.

Jakarta, Agustus 2024
RESPONDEN
C+ )

W e

Drs. SUWANDA, M.Si.
AKBP NRP. 67050674
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